LAMPIRAN

Lampiran 1 Daftar Alamat Kantor (SKPD) Kota Semarang

. Sekretariat Daerah

Jalan pemuda No 148 Kota Semarang, Nomor telepon 024 3540767

. Bagian Otonomi Daerah dan Kerjasama

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207

. Asisten Ekonomi dan Pembangunan dan Kesra

JI. Pemuda No.148 Kota Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207
. Assisten Pemerintahan

JI. Pemuda No.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207

. Bagian Hukum

JI. Pemuda No.148 kota Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207

. Bagian Tata Pemerintahan

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3568400, 3513366 psw.1291

. Bagian Kesejahteraan Rakyat

JI. Pemuda No.148 Kota Semarang Telp.3515871, 3513366 psw.1225,

1287
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8. Asisten Administrasi Informasi dan Kerjasama

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207

9. Bagian Pembangunan

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1229, 1230

Bagian Perekonomian

JI. Pemuda No.148 Kota Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1226

Bagian Humas

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3564643 3513366 psw.1289, 1389,
1320, 1234,1320, 1234

Bagian Organisasi

JI. Pemuda No 148 Semarang Telp.3513366 psw.1245, 1246, 1287
Bagian Umum dan Protokol

JI. Pemuda No 148 Semarang Telp.3548700, 3513366

Bagian Pengolahan Data Elektronik

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3549446, 3513366 psw.1345
Bagian Kerjasama

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207
Asisten Administrasi Umum

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366 psw.1207

Bagian Perlengkapan

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.355836, 3513366 psw.1219, 1342

Badan Pemberdayaan Masyarakat Perempuan dan Keluarga Berencana

JI.Prof Sudarto, SH N0.166 Semarang Telp.7472221



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Badan Kepegawaian Daerah

JI. Pemuda No. 148 Semarang Telp.3586680, 3513366 psw.1231, 1232,
1233

Inspektorat

JI. Pemuda No. 148 Kota Semarang Telp.3513366

Bagian Rumah Tangga dan Santel

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548700, 3513366

Badan Kesatuan Bangsa, Politik dan Perlindungan MasyarakatJl. Pemuda
No. 175 Semarang Telp.3584045, 35840

Kantor Ketahanan Pangan

JI. Kompak No.1 Semarang Telp.76745957

Rumah Sakit Umum Daerah

JI. Fatmawati No.1 Semarang Telp.6711500

Dinas Kesehatan

JI. Pandanaran No.79 Semarang Telp.8415269, 8318070

Dinas Penerangan Jalan dan Pengelolaan Reklame

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3548920

Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi

JI. Ki Mangunsarkoro No.21 Semarang Telp. 8440335, 8440339
Dinas Pendidikan

JI. Dr. Wahidin No. 118 Semarang Telp.8412180, 8317752
Dinas Pasar

JI. Dr. Cipto No.155 Semarang Telp.3547888, 354430.



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
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Dinas Sosial, Pemuda dan Olah Raga

JI. Pemuda No0.148 Semarang Telp.3568040, 3549547, 3568540,
3513366 psw.1269,1274

Kantor Pendidikan dan Pelatihan

JI. Abdul Rahman Saleh 522 Semarang Telp.7605375

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

JI. Pemuda No. 148 Semarang Telp.3541095

Dinas Bina Marga

JI. Pemuda No.148 Semarang Telp.3540129, 3513366

Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air dan Energi Sumber Daya MineralJl.
Pamularsih No.20 Semarang Telp. 7606879

Dinas Tata Kota dan Perumahan

JI. Pemuda N0.148 Semarang Telp.3556435, 3513366 psw.1261, 1263,
1363, 1364

Dinas Perhubungan, Komunikasi dan Informatika

JI. Tambakaji Raya No. 5 Semarang Telp.8662389

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

JI. Kanguru Raya No. 3 Semarang Telp. 6707203

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

JI. Pemuda No.175 Semarang Telp.3584080, 3513366

Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil dan Menengah

JI. Pemuda No.175 Semarang Telp.3584086 psw.2710



40.

41.

42.

43.
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Badan Lingkungan Hidup

JI. Tapak Tugurejo Semarang Telp.8664742

Badan Pelayanan Perijinan Terpadu

JI. Pemuda No. 148 Semarang 024 3548691, 3513366 Psw 1462, 1318.
Kantor Perpustakaan dan Arsip Daerah

JI. Pemuda No. 175 Semarang Telp.3584074

Dinas Pertanian

Jalan Kompak No 2 -23 Semarang, Nomor Telepon: 024 6705001. di

Februari 04, 2017


http://bobby84arsitek.blogspot.com/2017/02/daftar-alamat-kantor-skpd-kota-semarang.html
http://bobby84arsitek.blogspot.com/2017/02/daftar-alamat-kantor-skpd-kota-semarang.html
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian
KUESIONER PENELITIAN

Semarang, Juni 2021
Hal : Permohonan Mengisi Kuesioner
Lampiran : 6 (enam) halaman

Kepada Yth :
Bapak/lbu Kepala SKPD
Bapak/Ibu Pegawai/Staf SKPD
Pemerintah Kota Semarang
di
Kota Semarang
Dengan hormat,
Sebelumnya saya mengucapkan terima kasih atas waktu yang Bapak/Ibu
berikan untuk mengisi kuesioner ini. Terlebih dahulu perkenankan saya
memperkenalkan diri:

Nama : Rika Miftahul Fauziah

NIM : 31401405669

Program Studi . S1 Akuntansi

Fakulttas : Ekonomi

Perguruan Tinggi : Universitas Islam Sultan Agung

Pada saat ini akan menyelesaikan pendidikan Strata 1 (S-1) pada Program
Studi Akuntansi Fakultas Ekenomi Universitas Sultan Agung Semarang. Sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan tersebut, maka pada saat ini
saya sedang melakukan penelitian di Pemerintah Kota Semarang, dengan judul:
“Pengaruh Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah, Penerapan
Anggaran Berbasis Kinerja, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pelaporan
Kinerja, Pengendalian Akuntansi Dan Pemahaman Akuntansi Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) (Studi Kasus pada SKPD
Kota Semarang)”.

Untuk itu, saya memohon kesediaan Bapak/lbu untuk dapat mengisi
kuesioner terlampir secara objektif sesuai dengan petunjuk pengisian. Kuesioner
ini nantinya akan saya gunakan semata-mata untuk keperluan ilmiah. Informasi
yang terkumpul melalui kuesioner ini hanya akan digunakan untuk penelitian ini
saja dan saya akan menjaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian.
Demikian saya sampaikan, atas kerja sama, bantuan, dan kesediaan Bapak/lbu
saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Rika Miftahul Fauziah
NIM:31401405669
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IDENTITAS RESPONDEN
Isilah dengan singkat dan jelas berdasarkan diri Bapak/Ibu dengan memberi

tanda checklist () pada jawaban yang telah disediakan.

1.

2.

Nama e ( Tidak akan dicantumkan )

Jenis Kelamin :D Laki-laki D Perempuan

Usia e
Pangkat/Golongan : [ ] Il [l (v
Pendidikan Terakhir:D SMA DSl D S3
[ ] Diploma [] s2 [ Irainnya (covvvon o )
Lama Bekerja . [ ] 1-5tahun [ ]11-15tahun [ ]> 20 tahun

[ ] 6-10 tahun [ ] 16-20 tahun

Petunjuk : Berilah tanda checklist () pada pernyataan di bawah ini sesuai dengan
penilaian anda dengan Kriteria jawaban :

1. Sangat Tidak Setuju (STS)
2. Tidak Setuju (TS)
3. Netral (N)
4. Setuju (S)
5. Sangat Setuju (SS)
B. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
No Pertanyaan STS| TS| N | S | SS
Kurangnya insentif berupa imabalan atau
1 pengakuan positif, tidak menghambat
" | penggunaan informasi kinerja dalam
pengambilan berbagai keputusan di organisasi
Hasil program yang kurang sesuai dengan
2. | indikator capaian, dilaporkan jika hanya
diminta oleh stakeholder atau user saja
Setiap pimpinan dan staf harus mematuhi
3. | hukum dan peraturan yang berlaku dalam
menjalan tugasnya
4 Pimpinan dan staf bekerjasama untuk

memodifikasi laporan keuangan yang hasilnya
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tidak baik

Setiap penentuan dan pelaksanaan program
harus mengikuti standar prosedur yang
telah ditetapkan.

Pelaporan setiap pelaksanaan program harus
dilaporkan secara berkala untuk melihat
perkembangan program

Dalam penetapan program disesuaikan dengan
interpensi orang lain, bukan
berdasarkan skala prioritas program

Pimpinan dan staf bersama-sama mencari
alternative program yang paling efektif dan
efisien.

Pimpinan dan staf selalu terlibat bersama sama
dalam mengevaluasi hasil suatu
program secara berkala

10.

Penetapan program atau kegiatan yang akan
dilaksanakan berdasarkan visi dan misi
yang telah ditetapkan

11.

Tujuan program atau kegiatan yang telah
ditetapkan harus jelas dan tepat guna

12.

Pimpinan dan staf bersedia
mempertanggungjawabkan setiap kebijakan
yang telah diambil kepada stake holder dan
user.

13.

Setiap kebijakkan yang berkaitan dengan
kesuksesan suatu program harus merujuk
pada hukum dan peraturan yang berlaku
walapun bertentangan dengan prinsip Anda

C. Penerapan Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Dalam menjamin konsisten pelaporan
keuangan daerah saya menggunakan
kebijakan akuntansi yang mengatur
perlakuan akuntansi dalam penerapan SAPD

Bukti memorial, Surat Tanda Setoran, dan
Surat Perintah Pencairan Dana merupakan
bukti yang saya gunakan dalam pencatatan
transaksi keuangan

Saya mengimplementasikan empat prosedur
dalam menyusun laporan keuangan yang
meliputi penerimaaan kas, pengeluaran kas,
akuntansi aset dan akuntansi selain aset
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Dalam melakukan pencatatan saya
melampirkan bukti pencatatan transaksi
keuangan sesuai dengan prosedur
penerimaan kas

Saya mencatat bukti transaksi dan
menggolongkannya ke dalam buku jurnal
umum, buku jurnal penerimaan kas, buku
jurnal pengeluaran kas, buku besar, dan
buku besar pembantu sebagai dokumen
penjurnalan dan meringkas transaksi
keuangan

Instansi tempat saya bekerja menyajikan
laporan keuangan berupa Laporan Realisasi
Anggaran, Laporan Perubahan Saldo
Anggaran Lebih, Neraca, Laporan
Operasional, Laporan Arus Kas, Laporan
Perubahan Ekuitas, dan Catatan atas
Laporan Keuangan berdasarkan PP No. 71
Tahun 2010

D. Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Pimpinan dan pihak berwenang selalu
melakukan analisis input dan output
berdasarkan kuantitas

Pimpinan dan pihak berwenang selalu
melakukan analisis input dan output
berdasarkan kualitas

Adanya hubungan antara outcome dan target
setiap program atau kegiatan

Penerapan anggaran di SKPD Kota Semarang
selalu mempertimbangakan asas effisiensi dan
efektif

Penyusunan anggaran selalu mengacu pada
visi, misi, tujuan, sasaran, program dan
kegiatan serta menghasilkan hasil yang tepat
guna

Penerapan anggaran di SKPD Kota Semarang
Bapak/Ibu menyajikan program dan kegiatan
dengan jelas agar anggaran terlaksana dengan
baik

Penerapan anggaran di SKPD Kota Semarang
Bapak/Ibu selalu melakukan evaluasi kerja
sebelum dan sesudah anggaran digunakan.




E. Kejelasan Sasaran Anggaran
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No Pertanyaan STS | TS SS
1 Proses penyusunan anggaran dilakukan dengan
" | mengestimasi anggaran yang rasional
2 Adanya spesifikasi sasaran anggaran yang
" | akuran dalam penentuan anggaran
Adanya periode penggunaan anggaran yang
3. | AT
jelas dan memiliki batas waktu.
Setiap penyusunan anggaran untuk periode
4. | selanjutnya harus meninjau anggaran
periode sebelumnya
Tujuan sasaran anggaran harus jelas dan dapat
5. | diakses oleh pemangku kebijakan dan
pengguna
Penggunaan anggaran pelaksanaan program
6. | atau kegiatan selalu tidak sesuai dengan
anggaran yang telah ditetapkan sebelumnya
Saya dapat mengetahui secara jelas output atau
7. | outcome yang harus dicapal pada setiap
program atau kegiatan
8 Tingkat keberhasilan penggunaan anggaran
" | setiap program atau kegiatan selalu sukses
F. Sistem Pelaporan Kinerja
No Pertanyaan STS | TS SS
1 Setiap pemasukkan yang masuk ke rekening
" | harus dimasukkan di buku akuntansi SKPD
Setiap pengeluaran tunai yang berasal dari
2. | keuangan SKPD dicatat tergantung besar
pengeluarannya
Pengarsipan faktur setiap pemasukkan dan
3. | pengeluaran keuangan harus terdokumentasi
dengan baik
4 Kinerja keuangan di SKPD Kota Semarang
" | sangat baik
Pegawai SKPD Kota Semarang selalu
5. | melakukan analisis keuangan secara akrual
hanya jika diminta
5 Dokumen pencatatan aset SKPD Kota
" | Semarang berupa daftar inventaris sangat baik
Kebijakan dan prosedur pengamanan fisik atas
7. | aset telah ditetapkan dan diimplementasikan

dengan baik




G. Pengendalian Akuntansi

85

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Bapak/Ibu harus selalu melakukan
pengecekkan dan analisis keuangan dari suatu
program dengan baik, walaupun tidak diminta
oleh pimpinan

Pimpinan selalu menindak lanjuti setiap hasil
temuan/review dan saran yang diberikan oleh
pihak berwenang

Kurangnya insentif berupa imbalan atau
pengakuan positif, tidak menghambat kinerja
dalam pengambilan keputusan di organisasi

Di dalam organisasi SKPD terdapat sub
organisasi yang mengawasi secara internal
kinerja SKPD Kota Semarang

Struktur organisasi telah menggambarkan
pembagian kewenangan dan tanggung jawab
pegawai

Pimpinan dan staf selalu berdiskusi
mengidentifikasi risiko yang akan terjadi pada
suatu program

Pimpinan dan staf selalu melakukan analisis
risiko secara lengkap dan menyeluruh terhadap
suatu program atau kegiatan

Ketepatan penilaian risiko suatu program atau
kegiatan

Pimpinan dan staf selalu mengelola atau
mengurangi risiko yang timbul dari suatu
program

10.

Adanya media informasi yang dilaksanakan
secara terbuka dan efektif

11.

Adanya media komuniasi terbuka yang
menghubungkan antara SKPD dengan
masyarakat luas dan pemangku kebijakan

12.

Adanya penangung jawab pengelolaan
informasi setiap kegiatan

13.

Atasan atau pimpinan sering melakukan
inspeksi secara langsung

14.

Pimpinan atau pihak berwenang sering
melakukan observasi secara langsung

15.

Pimpinan atau pihak berwenang sering
melakukan pemeriksaan laporan kegiatan
secara berkala




H. Pemahaman Akuntansi
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No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan
di tempat Bapak/Ibu bekerja menerapkan
peraturan yang telah ditetapkan oleh
pemerintah Khususnya Peraturan Pemerintah
No. 71 Tahun 2010 tentang pedoman
penyusunan laporan keuangan

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan
di tempat Bapak/Ibu bekerja menyajikan
laporan keuangan untuk tujuan umum dalam
rangka meningkatkan keterbandingan laporan
keuangan baik terhadap anggaran, antar
periode maupun antar entitas

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan
di tempat Bapak/lbu bekerja menyajikan
komponen-komponen laporan keuangan oleh
setiap entitas pelaporan, kecuali Laporan
Arus Kas yang hanya disajikan oleh unit
yang mempunyai fungsi perbendaharaan

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja menyusun
Laporan Realisasi Anggaran yang menyajikan
ikhtisar sumber, alokasi dan penggunaan
sumber daya ekonomi yang dikelola oleh
pemerintah pusat/daerah dalam satu periode
pelaporan

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan
di tempat Bapak/lbu bekerja menerapkan
dasar-dasar penyajian laporan realisasi
anggaran untuk pemerintah dalam rangka
memenuhi tujuan akuntabilitas sesuai dengan
yang ditetapkan oleh pemerintah dalam
Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 2010

Penyusunan dan penyajian laporan keuangan
di tempat Bapak/lbu bekerja menerapkan
PSAP No.3 yaitu menyajikan laporan
keuangan tersebut sebagai salah satu
komponen laporan keuangan pokok untuk
setiap periode penyajian laporan keuangan

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menyajikan catatan atas laporan keuangan
sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari
laporan keuangan untuk tujuan umum
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Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja
menerapkan PSAP No. 6 yaitu disusun dan
disajikan dengan basis kas untuk pengakuan
pos-pos pendapatan, belanja, transfer dan
pembiayaan serta basis akrual untuk
pengakuan pos-pos asset dan kewajiban dan
ekuitas sesuai dengan Peraturan Pemerintah
No. 71 Tahun 2010

Instansi tempat Bapak/Ibu bekerja menerapkan
PSAP No. 7 yaitu suatu asset dapat diakui jika
memenuhi definisi dan

kriteria dari pengkauan asset yang ada dalam
kerangka konseptual akuntansi pemerintahan.

10.

Laporan keuangan untuk tujuan umum dari
unit pemerintahan yang ditetapkan dari entitas
pelaporan disajikan secara terkonsolidasi
menurut penyataan SAP agar mencerminkan
satu kesatuan entitas
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Lampiran 3 Data Penelitian
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Lampiran 4 Statistik Deskriptif
Statistik Deskriptif Responden

100

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 65 61.3 61.3 61.3
Perempuan 41 38.7 38.7 100.0
Total 106 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 20-29 tahun 4 3.8 3.8 3.8
30-39 tahun 20 189 18.9 22.6
40-49 tahun 35 | #5#4%33.0 33.0 55.7
50-59 tahun 4755 443 44.3 100.0
Total 106 100.0 100.0
Pangkat/Golongan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid [ 12 [ JALS | TR < 11.3
11§ S | 8518, | 85.8 5.2,
IV 3\ 2.8 2.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
Pendidikan Terakhir
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 20 18.9 18.9 18.9
Diploma || 10 o 9.4 28.3
Sill \ 68 642 = 642 92.5
S2 | Bl B e 29 | g 100.0
Total 106 100.0 100.0
Lama Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1-5 tahun 4 3.8 3.8 3.8
6-10 tahun 24 22.6 22.6 26.4
11-15 tahun 19 17.9 17.9 44.3
16-20 tahun 14 13.2 13.2 57.5
> 20 tahun 45 42.5 42.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
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Statistik Deskriptif Variabel
Statistics
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 V.10
N  Valid 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 415 390 395 4.03 4.09 4.03 414 418 424 4.22
Mode 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .741 .780 .748 .749 .669 .654 .654 .741 .641 .690
Minimum 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Statistics
Y.11 Y.12 Y.13
N  Valid 106 106 106
Missing 0 0,457l
Mean 425 427 434
Mode R~ . A
Std. Deviation  .648 . .610 ...600°
Minimum SH 4 3
Maximum 5 D b
Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju . ——1 Y O . 9 9
Netral . T L R 1. .. 179 18.9
SetujiL S 49 462 . 462 65.1
Sangat Setuju 37 34.9 349 100.0
Total 106 100.0 100.0
) W
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 29 27.4 27.4 30.2
Setuju 50 47.2 47.2 77.4
Sangat Setuju 24 22.6 22.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 26 24.5 24.5 26.4
Setuju 53 50.0 50.0 76.4
Sangat Setuju 25 23.6 23.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
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Y.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 19 17.9 17.9 20.8
Setuju 56 52.8 52.8 73.6
Sangat Setuju 28 26.4 26.4 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 9 9
Netral B 15.1 15.1 16.0
Setuju _ el .. 575 57.5 73.6
Sangat Setuju - 28 26.4 26.4 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.6
Cumulative
Frequency Rercent Valid Percent Percent
Valid | Netral 201 19.8 0 S- 19.8
Setuju 61 57.5 57.5 77.4
Sangat Setuju 24 22.6 22.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral "~ 16 15.1 151 15.1
Setuju ' || 59 55.7 55.7 70.8
Sangat SEUNEEE § B " § K-Sl -—§ § B2y , W s 29.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.8
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 15 14.2 14.2 16.0
Setuju 51 48.1 48.1 64.2
Sangat Setuju 38 35.8 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 12 11.3 11.3 11.3
Setuju 57 53.8 53.8 65.1
Sangat Setuju 37 34.9 34.9 100.0
Total 106 100.0 100.0




103

Y.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 16 15.1 15.1 15.1
Setuju 51 48.1 48.1 63.2
Sangat Setuju 39 36.8 36.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y.11
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 12 11.3 11.3 11.3
Setuju _#58 51.9 51.9 63.2
Sangat Setuju 39 . 36.8 36.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
Y /1
Cumulative
Frequency. Percent Valid Percent Percent
Valid  Netral [ | MO, < 8.5 8.5
‘Setuju ] 50 55.7 SSNLY 64.2
Sangat Setuju 1 38 35.8 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
~a——
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 7 6.6 .. 66 6.6
Setuju, b 2o 52.8 528 59.4
SangatSetuuy 43 40.6 . 40.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
Statistics
X1.1 5XT27 XT3 X144 X5 X116
N  Valid 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 4.06 4.14 413 424 414 4.07
Mode 4 4 4 5 4 4
Std. Deviation 826 .761 .718 .763 .682 .772
Minimum 2 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5
X1.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 24 22.6 22.6 255
Setuju 43 40.6 40.6 66.0
Sangat Setuju 36 34.0 34.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X1.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 15 14.2 14.2 17.0
Setuju 52 49.1 49.1 66.0
Sangat Setuju 36 34.0 34.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
X1.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju - .9 .9 .9
Netral '8 - 17.0 17.0 17.9
Setuju 53 50.0 50.0 67.9
Sangat Setuju 34 828 32.1 100.0
Total 106 100.0 100.0
X14
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 F oF 9
Netral 18 17.0 17.0, 17.9
Setuju ey je— 3 39.6 57.5
SallFNSE - T 45 = 40 54— B4 2.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
Xlah
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju y BB 0§ EF. 9 9
Netral " ITIE TN s o142 15.1
Setuju L\ BFa°08 32,77, F- S 54.7 69.8
Sangat Setuju 32 30.2 / 30.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
X1.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 19 17.9 17.9 20.8
Setuju 52 49.1 49.1 69.8
Sangat Setuju 32 30.2 30.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
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Statistics
X2.1 X2.2 X23 X24 X25 X2.6 X2.7
N  Valid 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Mean 385 4.01 398 412 416 4.15 4.10
Mode 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .837 799 .703 .801 .706 .728 .780
Minimum 2 2 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5
X2.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju a2 4 .38 3.8 3.8
Netral 34 32.1 321 35.8
Setuju i 42 39.6 39.6 75.5
Sangat Setujus=<iy S -3 B26Y ', B 230N | - 24.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
B2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral — 22.6 22.6 25.5
Setuju 48 45.3 45.3 70.8
Sangat Setuju 31 29.2 29.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
X2.3
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 irE % 1k 9 /I .9 .9
Netral 24 J2=Brg ¥ 22.6 23.6
Setuju AL 57 53.8 53.8 77.4
Sangat Setuju 24 22.6 22.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X2.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 19 17.9 17.9 20.8
Setuju 46 43.4 43.4 64.2
Sangat Setuju 38 35.8 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X2.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Netral 16 15.1 15.1 16.0
Setuju 54 50.9 50.9 67.0
Sangat Setuju 35 33.0 33.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
X2.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju i, 1.9 1.9 1.9
Netral 115 142 14.2 16.0
Setuju 54 50.9 50.9 67.0
Sangat Setuju 35 88Q-. 33.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
X2.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 18 17.0 17.0, 19.8
Setuju -~ 50 47.2 47.2 67.0
SatlE S . T ——35 == WS 3.0T =S 3.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
Statistics
X3.1 | X3.2 X3.3 . X34 X3.5 X3.6 X3.7 X338
N Valid 106 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0 0o 0
Mean 406432 422 429 410 415 391 3.98
Mode 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation .754 610 676 661 .716 .673 .787 .828
Minimum 2 2 3 2 3 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5
X3.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 18 17.0 17.0 19.8
Setuju 55 51.9 51.9 717
Sangat Setuju 30 28.3 28.3 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X3.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 9 .9
Netral 5 4.7 4.7 5.7
Setuju 59 55.7 55.7 61.3
Sangat Setuju 41 38.7 38.7 100.0
Total 106 100.0 100.0
X3.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 15 14.2 14.2 14.2
Setuju D3N, 50.0 50.0 64.2
Sangat Setuju 38 .. 358 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X3.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju JAEFE s T o 9
Netral b k. | 918 B, 9.4
Setuju 54 50.9 50.9 60.4
Sangat Setuju 42 39.6 39.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X3.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral' ' 220 20.8 ..20.8 20.8
Setuju ' 51 48.1 . 481 68.9
Sangat SR § B " N K -5 i § IC1N , WS 31.1 100.0
Total 106 100.0 100.0
X3.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Netral 14 13.2 13.2 14.2
Setuju 59 55.7 55.7 69.8
Sangat Setuju 32 30.2 30.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
X3.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 9
Netral 35 33.0 33.0 34.0
Setuju 43 40.6 40.6 74.5
Sangat Setuju 27 25.5 25.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X3.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 31 29.2 29.2 31.1
Setuju 40 37.7 37.7 68.9
Sangat Setuju 33 31.1 31.1 100.0
Total 106 100.0 100.0
Statistics
X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X45 X4.6 X4.7
N Valid 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 =00 0 0
Mean 413 425 413 4.02 4.16 383 4.01
Mode 4 4 el 4 4 4 4
Std. Deviation .782 687 .757 703 806 .822 .787
Minimum . ValL N D, (5
Maximum 5 5 5 5 5 B 5
X4.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1 o) 1.9
Netral e g — 18.9 18.9 20.8
Setuju 46 43.4 43.4 64.2
Sangat Setuju 38 35.8 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X4.2
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Set i TR E T i 9 /I .9 .9
Netral 12 0T b 11.3 12.3
Setuju AL 53 50.0 50.0 62.3
Sangat Setuju 40 37.7 37.7 100.0
Total 106 100.0 100.0
X4.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 18 17.0 17.0 18.9
Setuju 50 47.2 47.2 66.0
Sangat Setuju 36 34.0 34.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X4.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Netral 22 20.8 20.8 21.7
Setuju 57 53.8 53.8 75.5
Sangat Setuju 26 24.5 24.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
X4.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju - 3.8 3.8 3.8
Netral 15 - 142 14.2 17.9
Setuju i 47 44.3 44.3 62.3
Sangat Setuju 40 BiCNG . 37.7 100.0
Total 106 100.0 100.0
X4.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 4 3.8 3.8/" 3.8
Netral \ 34 32.1 32.1 35.8
Setuju Y . — 41.5 41.5 77.4
SallE S . T —24 == W27.69 =22 .6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X4.7
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Sefuji ® § . § 5 2.8 | 2.8 2.8
Netral " ITINE TR T I 21.7 24.5
Setuju L\ et 00 4728, V- ) 47.2 717
Sangat Setuju 30 28.3 / 28.3 100.0
Total 106 100.0 100.0
Statistics
X5.1 X5.2 X53 X54 X55 X5.6 X5.7 X58 X59 X5.10
N  Valid 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 427 436 430 424 425 426 4.08 420 4.05 3.95
Mode 4 4 4 4 4% 4 4 4 4 4
Std. Deviation .640 589 .620 .711 .757 .694 672 .668 .773 797
Minimum 3 3 3 3 2 3 2 3 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
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Statistics
X5.11 X5.12 X5.13 X5.14 X5.15
N  Valid 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0
Mean 391 4.18 4.08 4.14 4.15
Mode 4 4 4 4 4
Std. Deviation .799 741 .801 .668 .687
Minimum 2 2 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5
a. Multiple modes exist. The smallest value is shown
X5.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral AT, 10.4 10.4 10.4
Setuju arsamns. 519 51.9 62.3
Sangat Setuju 40 377 37.7 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.2
Cumulative
Frequency. Percent Valid Percent Percent
Valid Netral AN 6 1. ' T A 5.7
Setuju 2 56 52.8 52.8 58.5
Sangat Setuju 44 41.5 41.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.3
Cumulative
Erequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral ' 9 8.5 8.5 8.5
Setuju’ 56 52.8 . 528 61.3
Sangat'CEuu @ W 1 0 N 210 N N 388 . 387 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 17 16.0 16.0 16.0
Setuju 47 44.3 44.3 60.4
Sangat Setuju 42 39.6 39.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 14 13.2 13.2 15.1
Setuju 45 42.5 42.5 57.5
Sangat Setuju 45 42.5 42.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X5.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 15 14.2 14.2 14.2
Setuju 48 45.3 45.3 59.4
Sangat Setuju 43 40.6 40.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 .9 9
Netral 17 16.0 16.0 17.0
Setuju B, 57.5 57.5 74.5
Sangat Setuju . 25.5 255 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.8
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral N[ EER | TR 14.2 14.2
“Setuju b 1554 | S 5140+ 66.0
Sangat Setuju 36 34.0 34.0 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.9
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju o 3| 2.8 28 2.8
Netral " 20 18.9 . 189 21.7
Setuju | | 52 49.1 49.1 70.8
SangatoEums i B ' N K —=1—4 N B 258 . W/ 29.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.10
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 30 28.3 28.3 30.2
Setuju 45 42.5 42.5 72.6
Sangat Setuju 29 27.4 27.4 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.11
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 2.8 2.8
Netral 30 28.3 28.3 311
Setuju 47 44.3 44.3 75.5
Sangat Setuju 26 24.5 24.5 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X5.12
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 2 1.9 1.9 1.9
Netral 15 14.2 14.2 16.0
Setuju 51 48.1 48.1 64.2
Sangat Setuju 38 35.8 35.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5.13
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju e .9 .9 .9
Netral e . 255 255 26.4
Setuju i 41 . 38.7 38.7 65.1
Sangat Setuju 37 34.9 34.9 100.0
Total 106 100.0 100.0
X514
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 J 8 /3 9
Netral 14 13.2 132 14.2
Setuju Y .60 56.6 56.6 70.8
SRR T 310 V0PN N 20.2 100.0
Total 106 100.0 100.0
X5:15
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju L BRI R . I 9 9
Netral | RS- 15 142 I 14.2 15.1
Setuju B ol 585 F=- " | 53.8 68.9
Sangat Setuju 33 31.1 31.1 100.0
Total 106 100.0 100.0
Statistics
X6.1 X6.2 X6.3 X6.4 X6.5 X6.6 X6.7 X6.8 X6.9 X6.10
N Valid 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 417 426 425 410 428 4.05 422 4.02 3.98 3.85
Mode 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Std. Deviation 736 .652 659 .804 .687 .735 .662 .703 .780 .802
Minimum 3 2 3 2 2 2 3 2 2 2
Maximum 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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X6.1
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 21 19.8 19.8 19.8
Setuju 46 43.4 43.4 63.2
Sangat Setuju 39 36.8 36.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.2
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 9 .9 9
Netral 9 8.5 8.5 9.4
Setuju 57 53.8 53.8 63.2
Sangat Setuju 39 36.8 36.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 13 Y12 Shamiat. 12.3 12.3
Setuju k- ¥ i540 50.9 . 509 63.2
Sangat Setuju . /) B9 S 60 -36.8 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.4
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 3 2.8 28 2.8
Netral F Ay 9 189 189 21.7
Setuju_ 46 43.4 o 43.4 65.1
Sangat Setuju 37 34.9 349 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.5
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 4 1.9 1.9 1.9
Netral 8 7.5 7.5 9.4
Setuju 54 50.9 50.9 60.4
Sangat Setuju 42 39.6 39.6 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.6
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Netral 23 21.7 21.7 22.6
Setuju 52 49.1 49.1 717
Sangat Setuju 30 28.3 28.3 100.0
Total 106 100.0 100.0
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X6.7
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Netral 14 13.2 13.2 13.2
Setuju 55 51.9 51.9 65.1
Sangat Setuju 37 34.9 34.9 100.0
Total 106 100.0 100.0
X6.8
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Setuju 1 .9 .9 .9
Netral . 20.8 20.8 21.7
Setuju 53.8 75.5
Sangat Setuju 24.5 100.0
Total 100.0
Cumulative
Percent
2.8
255
73.6
100.0
Cumulative
Percent
3.8
33.0
78.3

100.0




Lampiran 5 Hasil Uji Validitas dan Uji Reliabilitas

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 106 100.0
Excluded? 0 .0
Total 106 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
716 13

ltem-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance = Corrected item- Alpha if ltem

Item Deleted if ltem Deleted | Total Correlation Deleted
Y.1 49.64 _ 15794 F /318 S .703
Y.2 0 O EONOSh B .391° . .692
Y.3 i 49.84 116.003 X Be " 709
Y.4 - 49.76 ~ . 15.020 k. Ll .684
Y.5 A 49.70 arr e Es | 373 .695
Y.6 \ 49.76 . 16.449 |.247 .710
Y.7 A 49.65 | 15.525,. 433 .688
Y.8 L\ 49.61 BS535 | == T /. 300 .696
Y.9 1) 49.56 . 16.402 288 .708
Y.10 958 ~16.094 292 . ..705
Y.11 _ 49.54 15.889 .363 ~ .696
Y.12 SFE9S2 16.081 .354 .698
Y.13 49.45 16.460 .281 .706

Case Processing Summary
N %

Cases  Valid L 106 100.0

Excluded® 0 A

Total 106 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.802 6
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item

Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
X1.1 20.72 7.081 .579 767
X1.2 20.63 7.473 542 775
X1.3 20.64 7.451 .598 .763
X1.4 20.54 7.451 .547 774
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X1.5 20.63 7.587 .601 .763
X1.6 20.71 7.618 .492 .786
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 106 100.0
Excluded? 0 .0
Total 106 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
. 759 7
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if . Scale Variance | | Corrected Item- Alpha if Item
Iltem Deleted if ltem Deleted  Total Correlation Deleted
X2.1 5 RN SNIO% BY 476 - .730
X2.2 Y _ 8.654 4525W 718
X2.3 o 24.40 F| 19600 66 751
X2.4 1) 24.25 A 8.820 483 .728
X2.5 L\ 2422 | 9181 | .487 728
X2.6 \ 1RE W 8.863 (& T 715
X2.7 24.27 9.020 .455 .734
Case Processing Summary
N %
Cases  Valid' ' 106 100.0
Excluded® 0 p "
Total 106 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.709 8
ltem-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
X3.1 28.97 8.390 428 .675
X3.2 28.71 8.971 .406 .681
X3.3 28.81 8.745 .406 .680
X3.4 28.74 8.768 414 .678
X3.5 28.92 8.737 373 .687
X3.6 28.88 8.718 417 .678
X3.7 29.12 8.242 435 .673
X3.8 29.05 8.503 .340 .697

116



Case Processing Summary

N %
Cases Valid 106 100.0
Excluded?® 0 .0
Total 106 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items

.760 7

ltem-Total Statistics

Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance @ Corrected Item- Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
X4.1 2440 9.137 421 742
X4.2 2428 Jrdr-o 2w N T 476 731
X4.3 24.40 . $-51613 g As N .720
X4.4 L AT 409 "l 744
X4.5 A 5.0 /580 M \ % 508 . .723
X4.6 e 24.70 T | S48 476 731
X4.7 24.52 8.671 .528 719

Case Processing Summary
N %

Cases  Valid - 106 100.0

Excluded® Tk o o

Total 106 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.785 15
Item-Total Statistics
Cronbach's

Scale Mean if Scale Variance  Corrected Item- Alpha if Item

Item Deleted if tem Deleted Total Correlation Deleted
X5.1 58.14 24.808 .489 .766
X5.2 58.06 25.959 .339 777
X5.3 58.11 25.892 .327 778
X5.4 58.18 25.596 311 779
X5.5 58.16 24.993 .367 775
X5.6 58.15 25.939 271 .782
X5.7 58.34 24.798 462 767
X5.8 58.22 24.533 .508 .764
X5.9 58.37 25.054 .347 777
X5.10 58.46 24.137 .455 767
X5.11 58.51 24.748 372 175
X5.12 58.24 24.963 .382 774
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X5.13 58.34 24,512 402 772
X5.14 58.27 25.210 .400 T72
X5.15 58.26 24.863 439 .769
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 106 100.0
Excluded® 0 .0
Total 106 100.0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
761
Cronbach s
ha if ltem
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Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik
Hasil Uji Normalitas

Histogram Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Y Dependent Variable: Y
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—  Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 (Constant)
X1 .581 1.721
X2 .325 3.079
X3 .617 1.621
X4 .232 4.312
X5 .541 1.848
X6 .275 3.630

a. Dependent Variable: Y



Hasil Uji Heteroskedastisitas

ssion Studentized Residual

Regre:

Scatterplot
Dependent Variable: Y
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Lampiran 7 Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Variables Entered/Removed?

Variables Variables
Model Entered Removed Method
1 X6, X3, X1, X5, . Enter
X2, X4°

a. Dependent Variable: Y
b. All requested variables entered.

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .984° .968 .967 .780
a. Predictors: (Constant), X6, X3, X1, X5, X2, X4
b. Dependent Variable: Y

ANOVA?
Model Sum of Squares . df Mean Square F Sig.
1 Regression _1849.177 6 .~ 308.196 506.355 .000°
Residual 60.257 99 .609
Total 1909.434 105
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X6, X3, X1, X5, X2, X4
Coefficients?®
Unstandardized = Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 424 1.001 423 .673
X1 A .065 .031 049 2077  .040
X2 | .194 .039 156 4.972  .000
X3 U TOON ™ N RO290 NN 154 N6N64 || .000
X4 A .261 .046 .210 _ 5.651 .000
X5 L1365 A B | OIS | P 4 s Ol FIISI8 05, .000
X6 .226 .036 216 6.361 .000
a. Dependent Variable: Y
Collinearity Diagnostics?
Dimen Eigen  Condition Variance Proportions
Model sion value Index (Constant) X1 X2 X3 X4 X5 X6
1 1 6.965 1.000 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
2 .012 24.189 .07 .00 .08 .09 .08 .04 .01
8 .009 27.841 .07 8 .00 .00 .02 .01 .00
4 .005 37.797 26 .01 .09 .62 .03 .07 .03
5 .004 39.986 27 .09 37 .10 .05 .13 .07
6 .003 47.706 32 .01 .16 .18 .00 .49 .21
7 .002 67.093 .01 .04 .30 .00 .82 .27 .68

a. Dependent Variable: Y

121



Residuals Statistics?®

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N

Predicted Value 43.08 65.11 53.79 4,197 106
Std. Predicted Value -2.552 2.697 .000 1.000 106
Standard Error of Predicted .081 511 181 .086 106
Value

Adjusted Predicted Value 42.39 65.12 53.79 4218 106
Residual -2.214 1.688 .000 .758 106
Std. Residual -2.837 2.163 .000 971 106
Stud. Residual -3.311 2.637 .002 1.033 106
Deleted Residual -3.015 2.508 .003 .865 106
Stud. Deleted Residual -3.494 2.721 .001 1.047 106
Mabhal. Distance .138 44,058 5.943 8.148 106
Cook's Distance .023 .077 106
Centered Leverage Value .057 .078 106

a. Dependent Variable: Y
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