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LAMPIRAN-LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Pedoman Wawancara 

KEPALA SEKOLAH  

SMP NU AL-MA‟RUF KUDUS TAHUN PELAJARAN 

2020/2021 

Nama informan : H. Miftah M.Pd.I 

Status informan : KEPALA SEKOLAH 

Tanggal : 11 AGUSTUS 2021 

 

1. Apakah Bapak melaksanakan supervisi kepada guru PAI? iya melakukan supervisi 

ke guru PAI, tidak berkenaan tentang materi saja tapi dengan praktek ibadahnya 

peserta didik juga.  

2. Berapa kali dalam 1 tahun? 2x dalam setahun 

3. Bagaimana Bapak menyusun program supervisi? Sementara waktu pandemi ini 

sepervisi nya menggunakan zoom meeeting di kelas-kelas peserta didik. Jadi kepala 

sekolah masuk pembelajaran menggunakan media online. 

4. Apa teknik yang bapak gunakan dalam melaksanakan supervisi? teknik supervisi baik 

teknik individual maupun teknik kelompok 

5. Bagaimana langkah-langkah pelaksanaan supervisi yang bapak jalankan kepada guru 

PAI? dalam pelaksanaan supervisi menggunakan langkah-langkah yang telah 

ditentukan di sekolah. 

6. Apakah supervisi yang bapak laksanakan sesuai dengan jadwal? Sesuai dengan 

jadwal 

7. Bagimana keterlibatan pengawas dalam supervisi yang bapak laksanakan?pengawasan 

menggunakan medsos dengan masuk zoom meetting tiap guru PAI mengajar. 

8. Bagaimana keterlibatan guru PAI dalam supervisi yang bapak laksanakan? Cukup 

baik dan sangat respon jika ada kekurangan maka akan segera di perbaiki. 

9. Apakah bapak pernah melakukan pertemual awal dengan guru PAI untuk membahas 

supervisi?melakukan pertemuan awal dengan guru PAI  

10. Bagaimana keterlibatan guru PAI dalam supervisi yang bapak laksanakan? Cukup 

baik dan sangat respon jika ada kekurangan maka akan segera di perbaiki. 
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11. Apakah bapak menggunakan instrumen penilaian pada saat melaksanakan supervisi 

kinerja akademik guru PAI?iya menggunakan instrumen penilaian. 

12. Bagaimana catatan hasil supervisi kinerja akademik guru PAI? Cukup baik dan 

banyak peningkatan pada masa ini,karena siswa juga di fokuskan dalam segi ibadah 

juga tidak hanya materi saja.  

13. Bagaimana cara bapak melakukan evaluasi terhadap supervisi yang telah 

dilaksankan? 

14. Apakah bapak pernah melakukan kunjungan kelas?kunjungan kelas lewat medsos 

15. Apa yang bapak lakukan kepada guru PAI yang kinerja akademiknya tidak 

maksimal? Pendekatan dengan individual agar guru tidak tersinggung, dan di beri 

arahan agar bisa menjadi yang lebih baik lagi. 

16. Apakah bapak pernah melakukan pembinaan secara individual atau kelompok kepada 

kepada guru PAI? Iya melakukan individual dan kelompok dengan waktu yang 

tertentu 

17. Apakah ada hambatan yang dialami saat melakukan supervisi? Hambatannya karena 

pandemi maka tidak bisa mengikuti jam nya di dalam kelas, jadi kunjungan kelas nya 

lewat medsos 

18. Apa upaya yang bapak lakukan untuk mengatasi hambatan tersbut? Tetap melakukan 

supervisi dengan keadaan yang terntu menggunakan medsos. 

19. Apakah supervisi yang bapak lakukan bisa meningkatkan kinerja akademik guru 

PAI? Meningkatkan kinerja guru menjadi lebih baik, karena supervisi di lakukan 

untuk evaluasi guru  juga untuk menjadi yang lebih baik. 

20. Bagaimana harapan bapak mengenai kinerja akademik guru PAI di SMP NU Al 

Ma‟ruf Kudus? Harapannya supanya guru-guru bisa meningkatkan kinerja nya lebih 

baik lagi. 
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Lampiran 2. Pedoman Wawancara 

GURU PAI  

SMP NU AL-MA‟RUF KUDUS TAHUN PELAJARAN 

2020/2021 

Nama informan : Ibu Siti Zaenani, S.Pd 

Status informan : GURU PAI 

Tanggal : 11 AGUSTUS 2021 

 

 

1. Berapa lama Bapak/ibu menjadi guru PAI di SMP NU Al Ma‟ruf Kudus? 2014-

Sekarang 

2. Apakah Bapak/Ibu membuat Silabus? Iya membuat 

3. Apakah Bapak/Ibu membuat RPP? Iya membuat 

4. Apakah Bapak/Ibu mempunyai jadwal tatap muka? punya 

5. Apakah Bapak/Ibu mempunyai agenda harian? Punya  

6. Apakah Bapak/Ibu membuat daftar nilai (sikap, pengetahuan dan keterampilan)? 

membuat 

7. Apakah Bapak/Ibu membuat ketuntasan nilai minimal? membuat 

8. Apakah Bapak/Ibu mempunyai absensi siswa? mempunyai 

9. Apakah Bapak/Ibu mempunyai buku pegangan guru? mempunyai 

10. Apakah Bapak/ibu pernah disupervisi oleh kepala sekolah? Iya pernah di 

supervisior kepala sekolah menggunakan zoom meeting 

11. Berapa kali dalam 1 tahun? 2x pertemuan dalam perklompokan. 

12. Pernahkan Bapak/ibu melakukan pertemuan awal dengan kepala sekolah 

yang membahas masalah yang akan disupervisi? Iya, karena terkait nanti yang 

akan di supervisi dengan cara individual/ perklompokan. 

13. Bagaimana tanggapan Bapak/ibu terhadap supervisi kepala sekolah? Baik, 

karena kepala sekolah selalu tanggap jika ada guru yang belum bisa 

menyesuaikan dengan tehnik-tehnik yang baru seperti adanya kurikulum baru 

dan pada masa pandemi pada saat ini. 

14. Apakah   manfaat   supervisi   yang   dilakukan   oleh   Kepala   Sekolah   

untuk meningkatkan kinerja akademik guru PAI? Manfaatnya untuk mengetahui 

evaluasi guru tersebut sudah baik apa belum dalam pengajaran 

15. Apakah  Bapak/ibu  pernah  diberikan  bimbingan  dan  pembinaan  oleh   
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Lampiran3. Pedoman Wawancara 

GURU PAI  

SMP NU AL-MA‟RUF KUDUS TAHUN PELAJARAN 

2020/2021 

 

Nama informan : Bapak Shofiyan Yusron 

Status informan : GURU PAI 

Tanggal : 11 AGUSTUS 2021 

 

1. Berapa lama Bapak/ibu menjadi guru PAI di SMP NU Al Ma‟ruf Kudus? 

2014-Sekarang 

2. Apakah Bapak/Ibu membuat Silabus?iya membuat, mengacu dengan materi 

buku yang di berikan kepala sekolah 

3. Apakah Bapak/Ibu membuat RPP?setiap awal tahun sudah membuat RPP untuk 

bahan ajar materi apa yang nanti telah di sampaikan 

4. Apakah Bapak/Ibu mempunyai jadwal tatap muka?sesuai dengan kaldik sekolah 

yang sudah di siapkan diawal tahun pembelajaran oleh kepala sekolah 

5. Apakah Bapak/Ibu mempunyai agenda harian?agenda harianya mengajar sesuai 

jadwal kelas yang sudah di jadwalkan 

6. Apakah Bapak/Ibu membuat daftar nilai (sikap, pengetahuan dan 

keterampilan)?membuat sesuai dengan kelas yang saya ajrakan 

7. Apakah Bapak/Ibu membuat ketuntasan nilai minimal?setiap mata pelajaran 

mempunyai nilai minimal, khusunya PAI nilai minimalnya 70 berharap siswa 

belajar dengan sungguh-sungguh 

8. Apakah Bapak/Ibu mempunyai absensi siswa? Iya punya 

9. Apakah Bapak/Ibu mempunyai buku pegangan guru?punya buku pegangan 

pribadi maupun dari sekolahan 

10. Apakah Bapak/ibu pernah disupervisi oleh kepala sekolah? Iya pernah di 

supervisior kepala sekolah menggunakan zoom meeting 

11. Berapa kali dalam 1 tahun? 2x pertemuan dalam perklompokan. 

12. Pernahkan Bapak/ibu melakukan pertemuan awal dengan kepala sekolah 

yang membahas masalah yang akan disupervisi? Iya, karena terkait nanti 

yang akan di supervisi dengan cara individual/ perklompokan. 

13. Bagaimana tanggapan Bapak/ibu terhadap supervisi kepala sekolah? Baik, 
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karena kepala sekolah selalu tanggap jika ada guru yang belum bisa 

menyesuaikan dengan tehnik-tehnik yang baru seperti adanya kurikulum 

baru dan pada masa pandemi pada saat ini. 

14. Apakah   manfaat   supervisi   yang   dilakukan   oleh   Kepala   Sekolah   

untuk meningkatkan kinerja akademik guru PAI? Manfaatnya untuk 

mengetahui evaluasi guru tersebut sudah baik apa belum dalam pengajaran 

15. Apakah  Bapak/ibu  pernah  diberikan  bimbingan  dan  pembinaan  oleh  

kepala sekolah baik secara perseorangan maupun kelompok? Diberikan 

bimbingan agar menjadi yang lebih baik  

16. Menurut Bapak/ibu bagaimana supervisi yang dilakukan oleh kepala 

sekolah? Baik sesuai dengan jadwal yang sudah di perbuat. 

17. Bagaimana harapan bapak/ibu tentang supervisi yang akan datang? Agar 

supervisi di lakukan tidak dengan secara dadakan. 
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Lampiran 4. Pedoman Wawancara 

GURU PAI  

SMP NU AL-MA‟RUF KUDUS TAHUN PELAJARAN 

2020/2021 

 

Nama informan : Ibu Faizah Eny Isnawati, S.Ag 

Status informan : GURU PAI 

Tanggal : 11 AGUSTUS 2021 

 

1. Berapa lama Bapak/ibu menjadi guru PAI di SMP NU Al Ma‟ruf 

Kudus? 2000-Sekarang 

2. Apakah Bapak/Ibu membuat Silabus? Membuat mengacu dari tahun ke 

tahun 

3. Apakah Bapak/Ibu membuat RPP? Rpp bagi guru itu wajib, agar berjalanya 

mengajar sesuai rencana 

4. Apakah Bapak/Ibu mempunyai jadwal tatap muka? ada 

5. Apakah Bapak/Ibu mempunyai agenda harian? Agenda mengajar tiap hari 

6. Apakah Bapak/Ibu membuat daftar nilai (sikap, pengetahuan dan 

keterampilan)? Membuat untuk mengevaluasi hasil siswa sejauh mana 

pemahamanya 

7. Apakah Bapak/Ibu membuat ketuntasan nilai minimal? iya 

8. Apakah Bapak/Ibu mempunyai absensi siswa?iya 

9. Apakah Bapak/Ibu mempunyai buku pegangan guru? Punya buku pegangan 

guru, baik saya beli sendiri maupun dari sekolahan. 

10. Apakah Bapak/ibu pernah disupervisi oleh kepala sekolah? Iya pernah di 

supervisior kepala sekolah menggunakan zoom meeting 

11. Berapa kali dalam 1 tahun? 2x pertemuan dalam perklompokan. 

12. Pernahkan Bapak/ibu melakukan pertemuan awal dengan kepala 

sekolah yang membahas masalah yang akan disupervisi? Iya, karena 

terkait nanti yang akan di supervisi dengan cara individual/ 

perklompokan guru PAI. 

13. Bagaimana tanggapan Bapak/ibu terhadap supervisi kepala sekolah? 

Baik, karena kepala sekolah selalu tanggap jika ada guru yang belum 
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bisa menyesuaikan dengan tehnik-tehnik yang baru seperti adanya 

kurikulum baru dan pada masa pandemi pada saat ini. 

14. Apakah   manfaat   supervisi   yang   dilakukan   oleh   Kepala   

Sekolah   untuk meningkatkan kinerja akademik guru PAI? Manfaatnya 

untuk mengetahui evaluasi guru tersebut sudah baik apa belum dalam 

pengajaran 

15. Apakah  Bapak/ibu  pernah  diberikan  bimbingan  dan  pembinaan  

oleh  kepala sekolah baik secara perseorangan maupun kelompok? 

Diberikan bimbingan agar menjadi yang lebih baik  

16. Menurut Bapak/ibu bagaimana supervisi yang dilakukan oleh kepala 

sekolah? Baik sesuai dengan jadwal yang sudah di perbuat. 

17. Bagaimana harapan bapak/ibu tentang supervisi yang akan datang? Agar 

supervisi di lakukan tidak dengan secara dadakan. 
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DOKUMENTASI 
1. Interview strategi kepala sekolah sebagai supervisior dengan Bapak H.Miftah , M. Pd 

selaku Kepala SMP NU Al Ma‟ruf Kudus. 

 

2. Interview Kinerja akademik guru PAI dengan Bapak shofiyan yusron , M. Pd.I selaku 

pengampu mata pelajaran PAI SMP NU Al Ma‟ruf Kudus 
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3. Interview Kinerja akademik guru PAI dengan Ibu Faizah Eny Isnawati. S.Ag selaku 

pengampu mata pelajaran PAI SMP NU Al Ma‟ruf Kudus 

 

4. Interview Kinerja akademik guru PAI dengan Ibu siti zaenani S.Pd.I selaku pengampu 

mata pelajaran PAI SMP NU Al Ma‟ruf Kudus 
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5. Foto gedung SMP NU Al Ma‟ruf Kudus. 
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