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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN TESIS 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini, saya SETIO HARTONOmenyatakan bahwa 

tesis yang diajukan dengan judul “ PENINGKATAN KINERJA SUMBER 

DAYA MANUSIA MELALUI PENDEKATAN RELIGIUSITAS, 

MOTIVASI INTRINSIK DAN ETOS  KERJA ISLAMI ” adalah hasil karya 

sendiri dan belum pernah disampaikan untuk mendapatkan gelar pada Program 

Studi Magister Manajemen ataupun pada program lainnya. Karya ini adalah milik 

saya, karena itu pertanggung jawaban sepenuhnya berada pada saya.  
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