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cara mangambil atau meniru kalimat atau simbol yang menunjukkan gagasan atau 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

Hasil tak akan pernah menghianati proses. 

“Kemudian apabila kamu telah membulatkan tekad, maka bertawakallah kepada 

Allah, sesungguhnya Allah menyukai orang-orang yang bertawakal kepada-Nya”, 

(QS Ali ‘Imran:159) 

 

“Jika kalian berbuat baik, sesungguhnya kalian berbuat baik bagi diri kalian 

sendiri” (QS. al-Isrâ : 7). 

 

“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi orang lain.”  

(Hadits Riwayat ath-Thabrani) 

 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan mengucap ALHAMDULILLAH, segala puji  kepada Allah SWT, saya 

mempersembahkan penelitiantesis ini kepada: 

Alloh SWT  

Istridan anak-anak tercinta, keluarga terkasih,  

dosen pembimbing, penguji dan pengajar, 

sahabat, serta rekan-rekan MM angkatan 65 

atas doa, dukungan, semangat, dan 

dedikasi yang tinggi dalam membantu penyelesain Tesis ini. 

Tesis ini bukanlah tujuan akhir dalam  menimba ilmu Alloh SWT.  

Akan tetapi menjadi awal dibukanya ilmu lain yang selama ini hanya saya dapatkan 

didunia pekerjan. 

Tetap semangat untuk selalu berkarya dan 

menebar ilmu, menebar kebaikan, untuk kesuksesan yang sesungguhnya di 

dunia dan akhirat. 
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jenjang Program Magister Manajemen pada Universitas Islam Sultan Agung 
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1. Dr. H. Ardian Adhiatma, SE., MM.selaku Dosen pembimbingyang telah 

meluangkan waktu dalam memberikan bimbingan, saran, dan dukungan 

dalam penyusunan tesis ini. 
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2. Drs. Bedjo Santoso, MT, Ph.D dan Dr. H. Abdul Hakim, M.Si, selaku dosen 

penguji yang memberikan masukkan sehingga tesis ini menjadi lebih 

berkembang. 

3. Bapak / Ibu Dosen Magister Manajemen Unissula yang telah memberikan 
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