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ABSTRACT 

 

Poverty in Indonesia is still a big problem that requires serious handling. Islam has a 

special instrument in dealing with this problem through zakat. Zakat benefits can be felt if 

it is distributed properly. The research objective was to find an effective zakat distribution 

model through a qualitative approach in the form of in-depth interviews. This study used 

a purposive sampling method to determine the number of samples consisting of 9 Amil 

Zakat Institutions (LAZ) in Semarang City, Central Java. The results showed that the 

effective distribution of zakat can be realized with the support of the amount of 

zakat funds collected, the zakat distribution program must be adjusted to the needs 

of the mustahik which are divided into five fields, namely economy, education, 

social, health, and da'wah. These three points can be maximally realized if 

supported by the right distribution strategy, good quality of human resources, and 

the implementation of a sharia governance system in LAZ management. 

Keywords: Amil Zakat Institution, Distribution, Effectiveness, Distribution 

Strategy, Quality of Human Resources, Sharia Governance. 
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ABSTRAK 

 

Kemiskinan di Indonesia masih menjadi masalah besar yang membutuhkan 

penanganan serius. Islam memiliki instrumen khusus untuk mengatasi masalah 

tersebut melalui zakat. Manfaat zakat dapat dirasakan apabila di distribusikan 

dengan baik. Tujuan penelitian adalah menemukan model penyaluran zakat yang 

efektif melalui pendekatan kualitatif berupa wawancara mendalam. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling untuk menentukan jumlah sampel yang 

terdiri dari 9 Lembaga Amil Zakat (LAZ) di Kota Semarang, Jawa Tengah. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa distribusi zakat efektif dapat diwujudkan dengan 

didukung besarnya dana zakat yang terhimpun, program distribusi zakat harus 

disesuaikan dengan kebutuhan mustahik yang dibagi kedalam lima bidang yaitu 

ekonomi, pendidikan, sosial, kesehatan, dan dakwah. Ketiga poin tersebut dapat 

terealisasi dengan maksimal apabila di dukung strategi distribusi yang tepat, 

kualitas sumber daya manusia yang baik, dan  pengimplementasian  sistem tata 

kelola syariah pada manajemen LAZ .  

Kata kunci: Lembaga Amil Zakat, Distribusi, Efektifitas, Strategi Distribusi, 

Kualitas SDM, Tata Kelola Syariah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


