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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi harapan karir generasi millenial 

pada tahap awal, tahap berikutnya dan kemajuan karir di dunia kerja. Dunia kerja 

di Indonesia saat ini didominasi oleh ketrampilan-ketrampilan dari generasi 

millenial. Harapan realistis generasi millenial yaitu pekerjaan dan gaji pertama 

pengembangan keterampilan baru, memastikan kehidupan yang bermakna dan 

kepuasan pada hal-hal di luar pekerjaan. Generasi ini berorientasi pada kepuasan 

karir yang tinggi,  karena mereka dipersiapkan untuk bekerja keras, dengan 

mengorbankan keseimbangan kerja dan kehidupan mereka, pada tahap awal karir 

dan tahap berikutnya mereka untuk maju. Berdasarkan hal-hal tersebut, peneliti 

melakukan penelitian mengenai harapan karir, aspirasi karier selanjutnya yang 

memiliki kemajuan pesat dan pengembangan keterampilan yang diinginkan. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan melibatkan  20 mahasiswa 

tingkat akhir di universitas, Semarang. Data dikumpulkan melalui metode 

wawancara mendalam untuk mendapatkan persepsi tentang harapan karir di masa 

awal kerja, masa berikutnya dan kemajuan karir. Selanjutnya, data dianalisis 

dengan menggunakan Analysis Tematik yaitu, melalui pengumpulan data, reduksi 

data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil penelitian ini menghasilkan 

data-data harapan karir generasi millenial pada saat didunia kerja. Millenial 

memiliki harapan realistis pada pekerjaan, gaji dan perkembangan ketrampilan 

untuk memastikan kehidupan yang bermakna dan kepuasan. Saat millenial 

memiliki kepuasan pada pekerjaan maka mereka akan setia pada tempat bekerja. 

Millenial berharap dapat memperluas wawasan dan pengalaman untuk menjadi 

yang terbaik.  
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This study aims to identify the career expectations of the millennial generation at 

the early stage, the next stage and career advancement in the world of work. The 

world of work in Indonesia is currently dominated by the skills of the millennial 

generation. Millennial generation's realistic expectations are the first job and salary 

development of new skills, ensuring a meaningful life and satisfaction on things 

outside of work. This generation is oriented towards high career satisfaction, as they 

are prepared to work hard, at the expense of their work-life balance, at the early 

stage of their career and the next stage for them to advance. Based on this, the 

researcher conducts research on career expectations, future career aspirations that 

have rapid progress and the development of desired skills. This study used a 

qualitative method involving 20 final year students at the university, Semarang. 

Data were collected through in-depth interviews to get perceptions about career 

expectations at the beginning of work, the next term and career advancement. 

Furthermore, the data were analyzed using Thematic Analysis, namely, through 

data collection, data reduction, data presentation and conclusion drawing. The 

results of this study produce data on the career expectations of the millennial 

generation when they are in the world of work. Millennials have realistic 

expectations on jobs, salaries and skills development to ensure a meaningful life 

and satisfaction. When millennials have job satisfaction, they will be loyal to their 

workplace. Millennial hopes to broaden their horizons and experiences to be the 

best. 
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