
72 
 

 
 

 
 

77 
 
 
 
 
 
 

Lampiran 

 
Lampiran 1.  

Suratl Edaran 

 

Kepadal Yth. 

Bapak/Ibu 

Responden 

Ditempat 

Assalamu’alaikum Wr.Wb. 

Sehubungandengantugaspenyelesaiankaryailmiah/skipsi, maka sayal :  

  Nama    : Muliyal Ekawati 

  Status   : Mahasiswa Program Sarjana(S1) 

 

  Program Studi : Manajemen Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas 

   Islam Sultanl Agungl Semarang. 

Memohonl        kesediaan Bapak/Ibu untukl        mengisi kuesioner  berikutl        

(terlampir)l yangl  berkaitan dengan penelitian PENGARUH ANTARA 

MOTIVASI,l  KEPUASAN KERJA SERTA BEBAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWANTOSERBAYOGYA“X”. 

Adapunsemuainformasiyangterkumpull melalui kuesioner ini hanya akanl   saya 

gunakanl   untuk kepentinganl   akademis semata.  

Akhirkatasayal ucapkanl terimal kasihatasbantuan Bapak/Ibuuntukl 

mengisil kuesioner ini. 

Wassalamu’alaikum Wr.Wb. 
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Semarang, Februaril 2020 

 

Mengetahui, Hormatl kami, 

 

Dosenl Pembimbing 
 

(Dra. Wasitowati,MM) (Muliya Ekawati) 
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Lampiran 2. 

 Kuesioner  

  A.l Identitasresponden 

 

 

 

 

 

 

B. KUESIONER 

 

Dibawahini terdapatl  beberapapertanyaan. Bacadanl  pahamilahsetiap 

pertanyaanl   dengan seksama,l   kemudian berikanl   jawabanl   saudara denganl   caral 

memberi tandacentang (√)l padal lembaryangtelahl disediakan. 

 

 

 

 
 

Pilihanjawaban Keterangan 

STS Sangattidakl Setuju 

TS Tidak setuju 

N Netral 

S Setuju 

SS Sangan l setuju 

1. Nama/Inisial :…………………………………………… 

2. Masakerja :…………………………………………… 

3. Jenis Kelamin :…………………………………………… 
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1. TURNOVERl INTENTION 
 

 
 

1) Apayangmembuatandal berpikiruntukkeluar/tidakl dalampekerjaanl 

ini? 

Jawab:………………………………………………………………. 

 

2) Apakahandamencaril informasil pekerjaanl dalaml bidangl yangsamal 

denganl pekerjaansekarang? 

Jawab:………………………………………………………………... 

 

3) Selamabekerja, berapal kaliandal berniatuntukkeluardaritempatl 

kerja? 

Jawab:.………………………………………………………………. 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

ayaberpikiruntuk  keluardaripekerjaan 

saya 

ayaberniat  keluardaritempat ya

bekerjadalam  ktudekat 

Saya mencari informasi mengenai 

 
lowonganpekerjaanditempatlain 
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2. KEPUASANKERJA 
 

 
 

1) Apakahandal bekerjal sesuail dengankeahliananda? Jawab: 

 
…………………………………………………….. 

 

 

2) Apakahgajiandadapatmencukupikebutuhanhariananda? 

 
Jawab:…………………………………………………….. 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

ayamera nang  dengan  ke mpatan 

untuk  belajarhal-halbaru  dalam 

pekerjaan  ya 

ayamera dibayar caraadil i

pekerjaan  yang yalakukan 

nyake empatanprom jabatandari

tempat  yabekerjamenambah mangat

kerjasaya 

Cara  paramanajer(supervisor) 

melakukan  penga ndan  menangani 

karya annya  sudahtepat 

5 Rekan  kerja  yabisadiajak  

 
bekerja amadengan  baik 
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3) Berapakalidalamsetahuntempatandal bekerjamelakukanl promosi 

jabatanl ? 

Jawab:…………………………………………………….. 

 
4) Bagaimanasupervisoryangandainginkan? 

 
Jawab:…………………………………………………….. 

 
5) Apakahrekanl kerjal andal selalumendukungl andal dalampekerjaan? 

 
Jawab:…………………………………………………….. 

 

 

3. BEBANKERJA 
 

 
 

1) Apakahandaselalumencapaitargetl ? 

 

Jawab:…………………………………………………….. 

 

2) Bagaimanalingkunganandal bekerja? 

 

Jawab:…………………………………………………….. 

 

3) Peraturanyangsepertiapa? 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Targetyang  ha  yacapaiterlalu 

berat/ tinggi 

Lingkungankerjadidalam  pe haan  

 

tidakmendukung  yadalam  bekerja 

 

eraturan  kerjayangdiberikan  membuat

sayatidaknyaman 
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Jawab:…………………………………………………….. 

 

 

 

 

4. Motivasil Kerja 
 

 
 

1) Motifsepertiapa? 

 

Jawab:…………………………………………………….. 

 

2) Harapanl sepertiapa? 

 

Jawab:…………………………………………………….. 

 

3) Insentifsepertil apa? 

 

Jawab:…………………………………………………….. 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

Dukungandaripe ahaan  akan 

memperkuatmotifsayauntukbekerja 

Apabila          Saya  bekerja  secaramaksimal

pada           perusahaan,  dapat           menimbulkan

harapan  penilaian  kerja  yangbaik 

Insentifyangdiberikanperusahaanpada 

yadapetmeningkatkanmotivasikerja

saya. 


