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Lampiran

Lampiranl.
SuratEdaran

KepadaYth.
Bapak/Ibu
Responden

Ditempat
Assalamu’alaikum Wr.Whb.

Sehubungandengantugas penyelesaiankaryailmiah/skipsi, maka saya:
Nama : MuliyaEkawati

Status : Mahasiswa Program Sarjana(S1)

Program Studi : Manajemen Keuangan Fakultas Ekonomi Universitas

Islam Sultan Agung Semarang.

Memohon  kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner berikut
(terlampir) yang  berkaitan dengan penelitian PENGARUH ANTARA
MOTIVASI, KEPUASAN KERJA SERTA BEBAN KERJA TERHADAP
TURNOVER INTENTION KARYAWANTOSERBAYOGYA®“X”.
Adapun semuainformasi yang terkumpulmelalui kuesioner ini hanya akan saya

gunakan untuk kepentingan akademis semata.

Akhirkatasaya ucapkan terima kasihatasbantuan Bapak/Ibuuntuk

mengisikuesioner ini.

Wassalamu’alaikum Wr.Wb.
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Semarang, Februari2020
Mengetahui, Hormatkami,

DosenPembimbing

A=

(Dra. Wasitowati,MM) (MuliyaEkawati)

UNISSULA
aellell £l leluinelo
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Lampiran 2.
Kuesioner
A.ldentitasresponden

1. Nama/Inisial e

2. Masakerja e

3. Jenis Kelamin L

B. KUESIONER
Dibawah ini terdapat beberapa pertanyaan. Baca dan pahamilah setiap
pertanyaan dengan seksama, kemudian berikan jawaban saudara dengan cara

memberi tandacentang (\) padalembaryangtelahdisediakan.

Pilihanjawaban Keterangan
STS Sangattidak Setuju
TS Tidak setuju
N Netral
5 Setuju
SS Sangansetuju
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lowonganpekerjaanditempatlain

. TURNOVERINTENTION
No Pertanyaan STS|TS | N SS
1 | Sayaberpikiruntukkeluardaripekerjaan
saya
2 | Sayaberniatkeluardaritempatsaya
bekerjadalamwaktu dekat
3 | Saya mencari informasi mengenai

1) Apayang membuatandaberpikiruntuk keluar/tidak dalam pekerjaan

ini?

2) Apakahandamencariinformasipekerjaandalambidangyangsama

denganpekerjaansekarang?

3) Selamabekerja, berapakaliandaberniatuntuk keluar daritempat

kerja?




2. KEPUASANKERJA

No Pertanyaan STS|TS | N

1 | Sayamerasasenangdengankesempatan
untuk belajar hal-hal barudalam

pekerjaansaya

2 | Sayamerasadibayarsecaraadil sesuali

pekerjaanyangsayalakukan

3 | Adanyakesempatanpromosijabatandari
tempat sayabekerjamenambahsemangat

kerjasaya

4 | Cara paramanajer (supervisor)
melakukan pengawasandan menangani

karyawannyasudahtepat

5 | Rekankerjasayabisadiajak

bekerjasamadenganbaik

1) Apakahandabekerjasesuaidengankeahliananda? Jawab:
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3) Berapakalidalamsetahuntempatandabekerjamelakukanpromosi

4)

5)

jabatan?

3. BEBANKERJA

No

Pertanyaan

STS

TS

SS

Targetyangharussayacapaiterlalu

berat/tinggi

Lingkungankerjadidalam perusahaan

tidakmendukungsayadalam bekerja

Peraturankerjayangdiberikan membuat
sayatidaknyaman

(shift, waktubekerja, waktuistirahat)

1)

2)

3)

Apakahandaselalumencapaitarget?

Peraturanyangsepertiapa?




4. MotivasiKerja

No Pertanyaan STS|TS | N

1 | Dukungandariperusahaan akan

memperkuatmotifsayauntukbekerja

2 | Apabila Saya bekerja secaramaksimal
pada perusahaan, dapat menimbulkan

harapan penilaiankerjayangbaik

3 | Insentifyangdiberikanperusahaanpada
sayadapetmeningkatkanmotivasikerja

saya.

1) Motifsepertiapa?

2) Harapansepertiapa?

3) Insentifsepertiapa?



