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INSTRUMEN PENELITIAN

I. Karakteristik Responden

Petunjuk Mengerjakan
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Pada bagian ini, Bapak/Ibu diminta membubuhkan tanda silang (X) pada

salah satu alternatif jawaban yang

kotak yang telah tersedia

a. Umur

b. JenisKelamin

c¢. Pendidikan

d. Lama Kerja

Il. Motivasi Berprestasi

Petunjuk Mengerjakan

oo oooooonoo

17-25 tahun
26-34 tahun
35-43 tahun
> 43 tahun
Laki-laki
Perempuan
-

SMP

SMA

PT

< 1tahun
1-5 tahun

>5 tahun

sesuai dengan kondisi Bapak/lbu pada

Pada bagian ini, Bapak/lbu diminta membubuhkan tanda silang (X) pada

salah satu alternatif jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat pada

kolom yang telah tersedia.
Skala Jawaban :

Sangat Setuju (SS)

Setuju (S) =4
Netral (N) =3
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Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1
NO PERTANYAAN SS TS | ST
S
5 2 |1

MOTIVASI BERPRESTASI

1 |Saya termasuk karyawan yang bertanggung jawab pada
pekerjaan

2 | Saya termasuk karyawan yang mempertimbangkan resiko
pemilihan tugas

3 | Saya termasuk karyawan yang Kreatif dan inovatif

4 | Saya tidak bisa menyelesaikan pekerjaan tepat waktu

I11. Kepuasan Kerja
Petunjuk Mengerjakan

Pada bagian ini, Bapak/lbu diminta membubuhkan tanda silang (X) pada

salah satu alternatif jawaban yang menurut Bapak/Ibu paling tepat pada

kolom yang telah tersedia.

Skala Jawaban :

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Netral (N) =3
Tidak Setuju (TS) =2

Sangat Tidak Setuju (STS) =1
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KEPUASAN KERJA

Saya merasa cukup dengan honor yang diberikan

Kenyamanan kondisi untuk bekerja di tempat saya
bekerja memadai

Honor yang saya terima sesuai dengan tugas-tugas saat
saya lembur

Atasan membimbing dan mengarahkan saya dalam bekerja

Rekan sekerja bersikap baik dan menyenangkan kepada
saya

IV.Kinerja SDM
Petunjuk Mengerjakan
Pada bagian ini, Bapak/lbu diminta membubuhkan tanda silang (X) pada
salah satu alternatif jawaban yang menurut Bapak/lbu paling tepat pada
kolom yang telah tersedia.

Skala Jawaban :

Sangat Setuju (SS) =5
Setuju (S) =4
Netral (N) =3
Tidak Setuju (TS) =2
Sangat Tidak Setuju (STS) =1

KINERJA SSUMBER DAYA MANUSIA

Kualitas pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan
harapan/keinginan atasan
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2 | Kuantitas pekerjaan yang saya lakukan sesuai
harapan/keinginan atasan

dengan

3 | Dalam melakukan pekerjaan saya tidak perlu diawasi

4 | Saya selalu datang tepat waktu

5 | Fasilitas yang tersedia sudah sesuai dengan kebutuhan yang
diperlukan

Lampiran 1 Uji Validitas

Correlations

Motivasi Kepuasan Kinerja
Berprestasi Kerja SDM
Pearson 1 213" .385™
Motivasi Correlation
Berprestasi Sig. (2-tailed) .034 .000
N 100 100 100
Pearson 213" 1 523"
Kepuasan Kerja C.O rrelatlc?n
Sig. (2-tailed) 034 .000
N 100 100 100
Pearson 385" 523" 1
o Correlation
Kinerja SDM Sig. (2-tailed) 000 000
N 100 100 100




*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Lampiran 2 Uji Reliabilitas

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?
Total

100
0
100

100.0
.0
100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of

Alpha Items
.639 3

Lampiran 3 Uji Normalitas

Model 1

Model 2

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Observed Cum Prob

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual
Dependent Variable: Kinerja SDM
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Lampiran 4 Uji Multikolinieritas
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No | Persamaan regresi Tolerance | VIF Keterangan
1 | Model regresi 1 :
Motivasi Berprestasi (X) 1,000 | Tidak ada
1,000 multikolonieritas
Dependent : Kepuasan
Kerja (Y1)
2 | Model regresi 2
Motivasi Berprestasi (X) | 1,000 1,000 | Tidak ada
multikolonieritas
Dependent : Kinerja SDM
(Y2)
3 | Model regresi 3
Motivasi Berprestasi (X) Tidak ada
0,955 1,047 | multikolonieritas
Kepuasan Kerja (Y1) Tidak ada
0,955 1,047 | multikolonieritas
Dependent : Kinerja SDM
(Y2)

Lampiran 5 Analisis Regresi Linear Berganda

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 17.037 1.770 9.626 .000
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Motivasi 227 213 2.154 .034
Berprestasi
a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 7.857 1.854 4.238 .000
. Motivasi 278 .081 287 3.431 .001
Berprestasi
Kepuasan Kerja 419 076 462 5.524 .000
a. Dependent Variable: Kinerja SDM
Lampiran 6 Uji Koefisien Determinasi
Persamaan Adjusted R Presentase
square
1 0,035 g
2 0,339 33,9




