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Lampiran. 1. Kuesioner penelitian

DAFTAR PERNYATAAN

No Identitas Penjelasan
1 | Masa Kerja = <1 Tahun
= >1 Tahun
2 | NamaResponden | ..o (boleh tidak diisi)
3 | Jenis Kelamin = Laki— laki
= Perempuan

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

1.
2.

3.

Bacalah sejumlah pernyataan di bawah ini dengan teliti.
Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai Career Resilience,
Job Satisfaction, dan Organizational Commitment.
Anda dimohon untuk memberikan jawaban sesuai dengan keadaan Anda
secara objektif dengan memberi tanda silang (X) pada salah satu kriteria
untuk setiap pernyataan yang menurut Anda paling tepat.
Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah
melainkan menunjukkan kesesuaian. penilaian Anda terhadap isi setiap
pernyataan.
Pilihan jawaban yang tersedia adalah:
STS = apahila Anda merasa Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan
TS =apabila Anda merasa Tidak Setuju dengan pernyataan
N = apabila Anda merasa Netral atau Ragu-ragu dengan pernyataan
S = apabila Anda merasa Setuju dengan pernyataan
SS = apabila Anda merasa Sangat Setuju dengan pernyataan
Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang
terlewatkan.
Hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademis. ldentitas dari
Anda akan dirahasiakan dan hanya diketahui oleh peneliti.
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PERNYATAAN
PENGUKURAN CAREER RESILIENCE
No Pernyataan STS TS N S5
1 2 3 5

1 Saya mampu untuk bekerja sama

dengan tim

Saya merasa mampu beradaptasi
2 | dengan perubahan keadaan yang

terjadi di tempat kerja

Saya siap menanggung resiko
3 .

dalam bekerja

Saya mempunyai komitmen yang
4 | tinggi terhadap keunggulan yang

saya miliki

PERNYATAAN
PENGUKURAN JOB SATISFACTION
NO Pertanyaan A g N SS
| 2 3 5

1 Saya menerima gaji sesuai dengan

harapan saya dan  sesuai dengan

kompetensi yang dimiliki
2 Saya merasa  senang karena

perusahaan memberikan kesempatan

seluas-luasnya bagi setiap karyawan

untuk dapat naik jabatan.
3 Saya merasa senang karena pekerjaan

yang saya terima saat ini sesuai

dengan kemampuan
4 Saya merasa senang bekerja dengan

rekan ketja yang memiliki motivasi

kerja tinggi
5 Saya senang dengan atasan Yyang

dapat memberikan dukungan kepada
karyawan bawahannya
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dengan penuh
semaksimal mungkin

tanggungjawab

PERNYATAAN
PENGUKURAN ORGANIZATIONAL COMMITMENT
NO Pertanyaan STS TS N S SS
1 2 3 4 5

1 Saya merasa memiliki rasa ikatan

yang kuat dengan perusahaan tempat

saya bekerja
2 Saya merasa memegang teguh

peraturan  dalam melaksanakan

pekerjaan sehingga saya selalu tertib
3 Saya merasa mempunyai rasa

memiliki  yang  kuat terhadap

perusahaan dan saya bangga
4 Saya merasa melaksanakan pekerjaan
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Lampiran. 2. Uji Validitas

Correlations

KO1 | KO2 | KO3 | KO4 | Komitmen_Organisasional

KO1 Pearson 1|,425" | ;3247 ,123 675"

Correlation

Sig. (2- ,000| ,001( ,224 ,000

tailed)

N 100( 100 100| 100 100
KO2 Pearson | ,425" 1| ,149| ,192 ;707"

Correlation

Sig. (2- ,000 , 139 ,056 ,000

tailed)

N 100| 100 100| 100 100
KO3 Pearson | .,3247| ,149 1|,272" 623"

Correlation

Sig. (2- ,001( ,139 ,006 ,000

tailed)

N 100 100 100| 100 100
KO4 Pearson 1231 ,192| 272" 1 626"

Correlation

Sig. (2- ,224 | ,056| ,006 ,000

tailed)

N 100 100 100| 100 100
Komitmen_Organisasional Pearson |,675 |,707 | ,623" | 626" 1

Correlation

Sig. (2- ,000| ,000| ,000| ,000

tailed)

N 100| 100 100| 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran. 3. Uji Realibilitas
Reliability Statistics
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Cronbach's
Alpha N of Items
, 755 5
Item-Total Statistics
Corrected Item-| Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted | if ltem Deleted Correlation Deleted
KO1 26,02 10,626 ,570 , 722
KO2 26,35 9,745 ,568 ,705
KO3 26,33 10,789 ,501 ,735
KO4 26,65 10,371 476 ,733
Komitmen_Organisasional 15,05 3,301 1,000 ,556
Correlations
JS1 JS2 JS3 JS4 JS5 | Job_Satisfaction
Js1 Pearson 1] 4257 3247 123| 2947 674"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,001 ,224 ,003 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
JS2 Pearson 425 1| ,149{ ,192| 298" ;703"
Correlation
Sig. (2- ,000 ,139 ,056 ,003 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
JS3 Pearson 3247|149 1| 2727 118 578"
Correlation
Sig. (2- ,001 ,139 ,006 ,241 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
JS4 Pearson 123|192 2727 1| ,003 573"
Correlation




102

Sig. (2- ,224 ,056 ,006 ,358 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
Js5 Pearson 2947 298" ,118| ,093 1 558"
Correlation
Sig. (2- ,003 ,003 ,241 ,358 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
Job_Satisfaction Pearson 6747 ,703"| ,578"| ,573"| 558" 1
Correlation
Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 100 100 100 100 100 100
**_Correlation is significant at the 0.01 |evel (2-tailed).
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Items
742 6
Iltem-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
JS1 33,88 14,369 ,584 , 704
JS2 34,21 13,339 ,584 ,687
JS3 34,19 14,782 ,466 721
JS4 34,51 14,374 434 721
JS5 34,03 14,918 444 725
Job_Satisfaction 18,98 4,343 1,000 ,590
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Correlations

CR1 CR2 CR3 CR4 Career_Resilience

CR1 Pearson 1 5737 4597 ,400” ;7917

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100
CR2 Pearson 573" 1 392" 450" 785"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100
CR3 Pearson 4597 3927 1 422" 750"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100
CR4 Pearson e OV 1 ;738"

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100
Career_Resilience Pearson 791" 785" 750" 738" 1

Correlation

Sig. (2- ,000 ,000 ,000 ,000

tailed)

N 100 100 100 100 100

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,804 5




Item-Total Statistics
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Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
CR1 29,20 8,404 717 , 762
CR2 29,09 8,406 ,709 ,763
CR3 29,18 8,412 ,659 ,768
CR4 28,94 8,582 ,651 774
Career_Resilience 16,63 2,720 1,000 , 765

Lampiran. 4. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parameters®”

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute

Positive

Negative

100
,0000000
1,44544023
,130

,130

-,107

1,296

,169

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.



Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Komitmen_Organisasional
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Lampiran. 5. Uji Multikolonieritas

Coefficients?®
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Model Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta T Sig. | Tolerance| VIF
1 (Constant) -,908 ,600 -1,513| ,133
Career_Resilience ,005 ,033 ,005 ,166 | ,869 ,87311,145
Job_Satisfaction ,836 ,026 ,959 [ 31,806 | ,000 ,873 1,145

a. Dependent Variable: Komitmen_Organisasional



Lampiran. 6. Uji Heteroskedesitas
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Scatterplot
Dependent Variable: Komitmen_Organisasional
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Lampiran. 7. Analisis Jalur Regresi
REGRESI TAHAP 1

Model Summary
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Model Adjusted R Std. Error of
R R Square Square the Estimate
1 ,7562 ,678 ,681 1,957

a. Predictors: (Constant), Career_Resilience

Coefficients®

Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 11,492 1,993 5,767 ,000
Career_Resilience 450 ,119 ,356 3,776 ,000

a. Dependent Variable: Job_Satisfaction

REGERSI TAHAP 2

Model Summary

Model Adjusted R Std. Error of
R R Square Square the Estimate
1 ,961° ,923 ,921 ,509

a. Predictors: (Constant), Job_Satisfaction,
Career_Resilience

Coefficients®

Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -,908 ,600 -1,513 ,133
Career_Resilience ,005 ,033 ,005 ,166 ,869
Job_Satisfaction ,836 ,026 ,959 31,806 ,000

a. Dependent Variable: Komitmen_Organisasional
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Lampiran. 8. Tabulasi Data

v|lo|lo|~NON OlOlVlon|lvV|lV|lV|lV|V|O|NWINON V|V V| OO N O|N|O|WO
wl221111111111111111111111111111111111
<
Em4555444445444444545554554444434444545
O

2

Wi on
H_m_4555434444443444435533454444434354344
]

R2
mm_4554444445445444443444454444434434543
wl

o

|| —
Cm4553444444444444444444343434434334443
M2347800901670089908078089998859889297
wz221122122112211121211211111111111211
%5454444444334444442444444444434454544
4

2

O «

Floflt| || NN S|t oo S S oo ofd|dlo S|S0 NF|on|on|m
CJ

i en

V|t S SOOI TSSO on|n| <<
TJ

A~

gl TSSO OSSO SN S S (oo NS S o
ml
5_4554444445444444445444444444434454543
M7993466567346645566634645554425435_/53
wl111111111111111111111111111111111111
<
Lm4442244344334433343413444444434324333
<

NN3

Wmm4553444344344434444444443333334343544
<

=%

S| Z| o

Ol gl|Qfwn|wn|w st IS T T[T TS| F| NS [T |||

> @ X

o

Ol =
m4554444445444444445444444444434454543




109

S BEIEEIEEE R B R R R E R R R L R R G B R R R R BB R R R R
win ||| ||| oSSO0 S|S0
WS|[0 |
w0 S| S| S S| S
win ||| S|t
QOIS 35|33 IQIRRSIIS 2 TS A IRSB RN RN I RIIRS| 3R KI2SRIR 2|2
I ARG SRR NIRRT R A A I AT I AR I S e A A AR A R A I A A I AR T AR R A R A A RO
nmaNmgssiononiononinonn N Nk NN T NN J (TN T (T (SN ||| NN
nit|t|o|Noolonfns|s|io| (oo oSS slo| s (S| S{SS (00| NS S| S| S| S|
n|dlm| || t|onfon|o|onlsinfafvjolclsiols| o) || S|S0 S|S0
W NS S SN NS o|v| S S (S [ S|[OS0
ST i pa R IRt R i Sy o guilice] i qien gy Rodga B0 S R Rt | beqiiay o o Ba e Ray Rof et gt e et
nmANOMO S oniononiinonon N i niadg v MmN N0 I 9 FF NS (T (T[N M
wi | N oonss|o o sio s SFSo S|S0 N[ S S| S| S|SSS
oSt onfonfonfo|s|in||no|dSold s st T|S|S|SS[S0|on|S|S|SF|S|S|S| 0|
Wi NS N N[ S|S0




110

] Y e e e R ] e I T e R e Tl RS RS Y
w0 S S S0 0| |
S S|S0 0| |
S| S| S| S|t S| S| S|S0 |
Sl ||| S S S S|S0 |
22X S SRSR SR B2 SRS|SS|K[KE2(2
Sl ||| S S|S0 S S
S|ttt ottt n|n o
S| S|S0 [ || |
NN NS N TSN s SS | S|S| < <
S| S S S S S TS| S S S S S S S
SEHRE R RIS R g f0),  Sepegesigd
I[NNI NN NN | N FIonfon | <F| N onjfon
S| S| S S S|n|S|o|F|on|F[F|n|S[S[S|n| |
oo F|N S S| s S|o|F|on|F[S| o] SlS|||S
SR R R I A R A A R A A R




