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Latar Belakang: Kelelahan kerja merupakan suatu keadaan yang di sertai 

penurunan efisiensi dan ketahanan dalam bekerja, dengan semakin bertambahnya 

beban seorang perawat dalam pekerjaanya maka semakin besar kemungkinan 

seorang perawat tersebut mengalami stress kerja yang mengakibatkan terjadinya 

kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara 

kelelahan kerja dengan stress kerja perawat dirumah sakit islam sultan agung 

Semarang. 

Metode: Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif non eksperimental 

dengan studi korelasi. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Jumlah 

responden sebanyak 100 orang dengan teknik simple random sampling. Data yang 

diperoleh diolah secara statistik dengan menggunakan rumus uji sommer’s. 

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan kelelahan kerja perawat terbanyak pada 

kategori tinggi sebanyak 56 responden (56%) dan Stress yang dialami perawat 

sebagian besar pada katergori sedang sebanyak 48 responden (48%). Hasil uji 

sommer’s didapatkan nilai p value 0,00 kurang dari  0,05 dan nilai r 0,427.  

Simpulan: Terdapat hubungan antara kelelahan kerja dengan stres kerja pada 

perawat di RSISA, dengan keeratan hubungan sedang. 
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Background: Work fatigue is a condition that is included in the decrease in 

efficiency and resilience in work, with the increasing burden of a nurse in his 

work, the more likely a nurse is to experience work stress that results in a work 

accident. This study aims to find out the relationship between work fatigue and 

work stress nurses at the Islamic hospital sultan agung Semarang. 

Method: This research is a type of non-experimental quantitative research with 

correlation studies. Data collection is done by questionnaire. The number of 

respondents as many as 100 people with simple random sampling techniques. The 

data obtained is processed statistically by using sommer's test formula 

Results: The results showed the most nurse work fatigue in the high category as 

many as 56 respondents (56%) and Stress experienced by nurses mostly in the 

category of moderate as many as 48 respondents (48%). Sommer's test results 

obtained a p value of 0.00 less than 0.05 and a value of r 0.427. 

Conclusion: There is a link between work fatigue and work stress in nurses at 

RSISA, and moderate relationship stress 
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