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Lampiran 2. Surat Jawaban Permohonan ljin Survey dari Rumah Sakit Islam
Sultan Agung Semarang

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

RS cune

ISIAMIC TEACHING SDSFITAL

SEMARANG - JAWA TERGAN

Nomor @ 1994/8/ASESANVIN2020 Semarang, 2 Agustus 2020 M
Lamp } - 11 Dzulhijjah 1441 H
Hal : Ijin Survey

Kepada Yth

Ketua Prodi 51

Fakultas Iimu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
Di Semarang

Assalamu'alaikum Wr Wb

Terlring rasa mhr semoga limhln Igsm uyang Allah SWT menyertal didalam
melaksanakan tm dan pengabdnan kita. Aamiin

Menfawab surat saudara nomor: 24 7/F.S1/FIK-5A/V1|/2020 periha) germohonan survey di
Aumah Sakit islam Sultan Agung Semarang, maka ‘dengan_ inl kami sampalkan bahwa
Direktur Pendidikan dar Penunjang Medis RSH Sultan Aguny memberikan ijin. mahasiswa

berikut :
Nama : Wafda Abidah.
NiM : 30901700098.
Fakultas / pradi :__.ﬁhmumnpumun/nhpeum
Universitas ¢ Universitasistam Sultan Agung Semarang
Judul Pencitian | Hubungan Kelelahan Kerfa dengan- Stress Kera Perawat di

. mmﬂmﬁNnmkm
Pembimbing i Ns. Moch. Aspihan, M.Kep., Sp. Kep. Xom. {Pembimbing ).
Ns. Iskim Luthfa, M.Kep. (Pembimbing I}

Untuk mefakukan studi pendahuiuan di ruang Manajemen Keperawatan (Kepala Bidang
dan mm Rumah sakmslamwmmnlmm
Demikian, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih

Billahittaufic wal hidayah
Wassdlmdltailmm Wr. Wh.

Direktur Pendidikan & Penunjang Medis 0“V

Tembusan

1. Kepaa Bidang Keperawatan

2 Kepala Sub Bidang Keperawatan.
3. Arsip.




Lampiran 3. Surat Permohonan ljin Pengambilan Data Penelitian ke RSI Sultan
Agung Semarang
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Lampiran 4. Surat Jawaban ljin Penelitian dari Rumah Sakit Islam Sultan
Agung Semarang

Rs SULTAN
IS Ami IIAI-EtGIyQONIIIGI

Nomor 1 4572/B/RSI-SA/XI/2020 Semarang,

6 November 2020 M
Lamp 1 . 20 Rablul Awwal 1442 H
Hal 1 Ain Penelitian

Kepada Yth
Ketua Prodi 51

Fakultas lImu Keperawatan
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNS
DI Semarang

UH!SSULA

:
E
§



Lampiran 5. Surat Lolos Uji Etik

RSIcun:

W TEALMIRL sV Al

SEMANANG  JAwA TEMLAN

KOMITE ETIK PENELITIAN KESEHATAN
HEALTH RESEARCH ETHICS COMMITTEE
RSI SULTAN AGUNG
KEPK RSI SULTAN AGUNG

KETERAM AN LAYAK ETIK

UHISSULA

“ ,.:.w,'.‘! _L”fiﬁﬁ*j_}“ﬂ’ S k-;L J‘wmuan Beban din

r FN

Declared to be ethically appeopriate in accordance 1o 7 (seven) lmo:ouw 1) Social Values, 2) Sclentific Values,

Jiw,«muaumqmus; avion/Exy ) Confidentuality and Privacy, ond 7) Informed
Coneent, referring 1o the 2016 CHOMS Guidelines. This is as tndicated by tive fulfillment of the indicasors of cach

Pernyataan Laik Etik ins berlaky selama kunin waktu tanggal | Oktober 2020 ssmpas dengan tanggal 30 Desesnber 2020,

This deciaration of ethics applies during the period October 1, 2020 until December 30, 2020

Ocrober 1. 2020
Professor and Chairperson.

%\ SUL}A‘\«
NG
§',«l’ iy (118 PILAN

dr. Muhamad Aziz Rosidi

4 .




Lampiran 6. Catatan Hasil Bimbingan

J

CATATAN HASIL KONSULTASI

Pembimbing 1: Ns. Moch Aspihan, M.Kep,Sp.Kep.Kom

NO

HARI/TANGGA
L

URAIAN HASIL BIMBINGAN

PARAF

Rabu, 18 Maret

Mencari literature sebanyak-
\ 'nsul Judul proposal
o pen Iman

Kamis, 5 Juni
2020

Revisi BAB I, Kerangka teori
menurut keperawatan komunitas




CATATAN HASIL KONSULTASI

Pembimbing 1 : Ns, Moch Aspihan, M.Kep,Sp.Kep.Kom

NO

HARVTANGG
AL

URAIAN HASIL
BIMBINGAN

PARAF

. | 2021

Senin, 4 Januani

- Membahas bab 5 (risct, konsep,

teeon, kebijakan)

- tujuan penclitian-hasil-dibahas-

disim

- manfaat penclitian-hasil-

dibahas-implikasi-sarn

- implikasi (perawat, rumah




CATATAN HASIL KONSULTASI

Pembimbing 1 : Ns. Iskim Luthfa, M.Kep

NO | HARITANGG URAIAN HASIL PARAF
AL BIMBINGAN PEMBIMBING
L. 3 Juni 2020

BAB I (Rapikan kalimat di dalam .

manfaat penilitian)

12 Juli 2020




CATATAN HASIL KONSULTASI

Pembimbing 2 : Ns. Iskim Luthfa, M.Kep

NO | HARUTANGG URAIAN HASIL PARAF
AL BIMBINGAN PEMBIMBING




Lampiran 7. Surat Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth.

Calon Responden Penelitian
Di Tempat

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Wafda Abidah
Nim :309017000798
Status : Mahasiswa Program Studi S1 llmu Keperawatan Fakultas lImu

Keperawatan Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Bersama ini- saya mengajukan permohonan  Kkepada saudara/i untuk
bersedia menjadi responden dalam penelitian yang berjudul “ Hubungan
Kelelahan Kerja Dengan Stress Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan
Agung Semarang”.

Data saudara akan dirahasiakan dan hanya untuk kepentingan penelitian
saja. Apabila saudara bersedia, mohon untuk menandatangani surat kesanggupan
menjadi responden dan mengisi pertanyaan — pertanyaa yang telah disediakan.

Demikian penyampaian dari saya, atas segala perhatian dan kerjasamanya

saya ucapkan terima kasih.

Semarang, September 2020
Hormat saya

(Wafda Abidah)



Lampiran 8. Surat Persetujuan Menjadi Responden

SURAT PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN

Yang bertanda tangan dibawah ini
Nama
Umur
Alamat
Dengan ini saya nyatakan saya bersedia menjadi responden penelitian

yang dilakukan oleh :

Nama :  Wafda Abidah
NIM : 30901700098
Institusi : Progam Studi S1 Keperawatan-Fakultas |Imu Keperawatan

Universitas Islam Sultan Agung Semarang.
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sukarela tanpa adanya
paksaan dari peneliti.
Semarang,.......ccccveveneen 2020

Responden



Lampiran 9. Informed Consent

O RSLicune

\’

ISLAMIC TEACHING HOSPITAL
[Rumah Sakit Sesual Prinsip syariah]

SEMARANG - JAWA TENGAH

BARCODE

DOKUMENTASI PEMBERIAN INFORMASI

JUDUL PENELITIAN

Hubungan Kelelahan Kerja Dengan Stress Kerja Perawat Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung

Semarang

RUANG :

PEMBERIAN INFORMASI

Dokter Penanggung Jawab Pasien

Pemberi Informasi

Wafda Abidah

Penerima Informasi

Diberikan pada tanggal / jam

TANDA
JENIS INFORMASI I1SI INFORMASI (V)

1 | Judul Penelitian Hubungan Kelelahan Kerja Dengan Stress Kerja Perawat
Di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang

2 - Peneliti adalah mahasiswa “program studi sarjana

Perkenalan Peneliti .
keperawatan yang sedang menempuh studi di FIK
Unissula Semarang.

3 | Tujuan Penelitian Untuk mengetahui hubungan antara kelelahan kerja
dengan stress kerja pada perawat di RSI Sultan Agung
Semarang.

4 | Manfaat Penelitian Manfaat penelitian dapat menjadi pusat informasi dan
sasaran informasi dalam menghadapi persoalan yang
muncul terutama ketika menangani masalah kelelahan
kerja dan stress kerja kepada pekerja salah satunya
perawat.

5 a. Peneliti membagikan lembar kuesioner ke setiap

Prosedur Penelitian Karu untl.,ll? diberikén kepada rejepondgn .
b. Peneliti menerima kembali kuesioner yang telah
dibagi ke setiap responden setelah 6-7 hari.
c. Kuesioner yang sudah diisi lengkap, lalu peneliti
melakukan pengolahan data.

6 | Lama Waktu Partisipasi | 10- 15 menit.

Subyek

7 | Risiko Penelitian -

8 | Alternatif Lain

9 | Tanggung Jawab Bila Terjadi | -

Efek Samping
10 | Kerahasiaan Subyek Peneliti menjamin kerahasiaan semua data peserta

Penelitian

penelitian ini dengan menyimpannya dengan baik dan
hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.




11 | Kebebasan Menyetujui/ Kepesertaan Bapak/lbu/Saudara pada penelitian ini
Menolak bersifat sukarela. Bapak/lbu/Saudara dapat menolak
untuk menjawab pertanyaan yang diajukan pada
penelitian atau menghentikan kepesertaan dari

penelitian kapan saja tanpa ada sanksi.

Bapak/Ibu/Saudara untuk berhenti sebagai peserta
peneltian tidak akan mempengaruhi mutu dan akses/
kelanjutan pengobatan yang akan diberikan.

Keputusan

12 Penelitian ini sudah melalui proses telaah protokol

Kesehatan RSI Sultan Agung.

jawab ruang perawatan

penelitian dan disetujui oleh Komite Etik Penelitian

Informasi Tambahan Bila ada pertanyaan yang perlu disampaikan kepada
peneliti, silakan hubungi peneliti : Wafda Abidah No.
HP 085863399897 atau menghubungi penanggung

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah menerangkan hal-hal diatas
secara benar dan jelas, memberikan kesempatan untuk bertanya dan/ atau
berdiskusi

Tanda tangan Pemberi
Informasi

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah menerima informasi
sebagaimana diatas yang saya beri tanda/ paraf dikolom kanannya, dan
telah memahaminya.

Tanda tangan Penerima
Informasi

Keterangan :

1. Bila pasien tidak kompeten/tidak mau menerima informasi, maka penerima informasi adalah

keluarga terdekat atau wali
2. Isi informasi tidak boleh disingkat




PERSETUJUAN MENJADI SUBYEK PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawabh ini saya,
NI e e e et e bt et et eh bt st et een s be s te s e s eee
Umur L e e et r e e e s e e st e e s nae e e saas tahun, laki-laki / perempuan*
Alamat
dengan ini menyatakan SETUJU untuk menjadi responden penelitian terhadap saya / Ayah / Ibu /

Anak / Keluarga saya,*

Nama L e b b b s e E R b s bbbt ehe s bbb e s s b e
Umur L et e et e s e e e s r et e s et e s e e e e snneeesnnes tahun, laki-laki / perempuan*
Alamat

Saya memahami tujuan dan manfaat peneltian tersebut sebagaimana telah dijelaskan seperti di
atas kepada saya, termasuk risiko dan komplikasi yang mungkin timbul.

Saya juga menyadari bahwa oleh karena ilmu kedokteran bukanlah ilmu pasti, maka keberhasilan
tindakan kedokteran bukanlah keniscayaan, melainkan sangat bergantung kepada Tuhan Yang
Maha Esa, oleh sebab itu saya membebaskan RS Islam Sultan Agung/ Dokter/ Petugas/ Peneliti
dari tanggung jawab hukum apabila risiko dan komplikasi yang tidak diharapkan benar-benar
terjadi di kemudian hari.

Semarang, tanggal.........ccccoeovveueneenn. Jam..............
Yang menyatakan, Saksi | Saksi I

PENOLAKAN MENJADI SUBYEK PENELITIAN

Yang bertanda tangan di bawah ini saya,

Nama DT TR (. S T R DR . .
Umur D .. ........... ..o S tahun, laki-laki / perempuan*
Alamat

dengan ini menyatakan TIDAK SETUJU untuk menjadi responden penelitian terhadap saya / Ayah
/ lbu / Anak / Keluarga saya, *,
Nama

Umur A L, o R tahun, laki-laki / perempuan*
Alamat

Saya memahami tujuan dan manfaat penelitian tersebut sebagaimana telah dijelaskan seperti di
atas kepada saya, termasuk risiko dan komplikasi yang mungkin timbul.

Saya juga menyadari bahwa oleh karena ilmu kedokteran bukanlah ilmu pasti, maka keberhasilan
tindakan kedokteran bukanlah keniscayaan, melainkan sangat bergantung kepada Tuhan Yang
Maha Esa, oleh sebab itu saya membebaskan RS Islam Sultan Agung/ Dokter/ Petugas/ Peneliti
dari tanggung jawab hukum apabila akibat tindakan yang tidak saya setujui terdapat risiko dan
komplikasi yang tidak diharapkan benar-benar terjadi di kemudian hari.

Semarang, tanggal.......cccceevreeeennen Jam...e..
Yang menyatakan, Saksi | Saksi Il




Lampiran 10. Instrumen Penelitian

LEMBAR KUESIONER

“ Hubungan Kelelahan Kerja Dengan Stress Kerja Perawat Di Rumah Sakit

Islam Sultan Agung Semarang”.

PETUNJUK PENGISIAN

1. Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan.

2. Berilah tanda (V) pada kolom yang telah disediakan.

2. Dimohon semua butir pertanyaan dapat diisi dan tidak ada yang
terlewatkan.

3. Jawaban pertanyaan sesuai dengan keadaan yang benar-benar anda
rasakan.

Identitas Responden

Nama :
Umur JiFEr tahun
Jenis Kelamin o] Laki-laki [ ] Perempuan
Pendidikan terakhir : [ ] S1 =
Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2)
Ya, Tidak
No Pertanyaan ; Ya, Jarang
Sering pernah

1 | Apakah anda merasa sukar

berpikir?

2 | Apakah anda merasa lelah

berbicara?

3 | Apakah anda merasa gugup

menghadapi sesutau?

4 | Apakah anda merasa tidak
pernah berkonsentrasi dalam

menghadapi suatu pekerjaan?

5 | Apakah anda merasa tidak
mempunya perhatian terhadap

sesuatu?




No Pertanyaan Yé’ Ya, Jarang Tidak
Sering pernah

6 | Apakah anda merasa cenderung
lupa terhadap sesuatu?

7 | Apakah anda merasa kurang
percaya pada diri sendiri?

8 | Apakah anda merasa tidak
tekun dalam melaksanakan
pekerjaan anda?

9 | Apakah anda merasa enggan
menata mata orang?

10 | Apakah anda merasa enggan
bekerja cekatan?

11 | Apakah anda merasa tidak
tenang dalam bekerja?

12 | Apakah anda merasa lelah
seluruh tubuh?

13 | Apakah anda merasa bertindak
lamban?

14 | Apakah anda merasa tidak kuat
lagi berjalan?

15 | Apakahanda merasa belum
bekerja sudah lelah?

16 | Apakah anda meras daya pikir
menurun?

17 | Apakah anda merasa cemas

terhadap suatu hal?




Petunjuk Pengisian
Bacalah setiap pernyataan dengan cermat dan isilah titik-titik dibawah ini

menggunakan skala 1 sampai 10, dimana nilai 1 artinya jika saudara sangat tidak
setuju (STS) dengan pernyataan ini dan nilai 10 artinya jika saudara sangat setuju
(SS) dengan pernyataan ini. Contoh :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

P »
< >

('sangat tidak setuju) (netral) (sangat setuju)

|7 |3 | Saya jarang menerima penghargaan jika hasil kerja saya sangat baik |

Artinya jawaban 7 mengartikan bahwa saudara merasa setuju dengan pernyataan
tersebut.

Sebelum mengembalikan dimohon untuk mengecek kembali semua kolom sudah
terisi.

STRES KERJA
Stres Kkerja yaitu suatu keadaan yang bersifat internal yang menyimpang dari fungsi
normal yang ditimbulkan oleh adanya tuntutan fisik, lingkungan kerja dan situasi social

JAWAB NO PERTANYAAN
1 Pekerjaan saya menuntut tanggung jawab, tetapi
-------- kewenangan dan peran serta saya terbatas
2 Saya biasanya dapat melakukan pekerjaan dengan lebih
--------- baik jika saya memiliki waktu yang lebih banyak
3 Saya jarang menerima penghargaan jika hasil kerja saya
......... sangat baik

4 Saya tidak dapat mengekspresikan ide dan beban kerja
......... yang saya miliki

......... 5 Pada dasarnya, saya tidak terlalu bangga atau puas dengan
pekerjaan saya
......... 6 Saya berulang kali merasa terganggu saat sedang bekerja
....... 7 Lingkungan kerja saya tidak terlalu menyenangkan atau
aman
8 Pekerjaan saya bertentangan dengan keluarga, kewajiban
-------- sosial dan kebutuhaN sosial saya
........ 9 Saya cenderung sering berbantah/bertengkar dengan

atasan, rekan kerja atau pasien

......... 10 Saya sering kali merasa kurang mampu mengontrol diri
saya

Total




Lampiran 11. Tabulasi Data Penelitian

SKOR | Kategorik

28
28
28
59
59
59
62
46

59
59

27

27
76
50
77
59
59
59
51

59
59
59
61

1

8

1

1

212121213
21212123

415|187

21212123
212121213

45444

1
1

1

1
1

1]10]10/10]10]|10
1/4)2]10/10(|10

1

1

1

1

item pertanyaan(stress kerja)

2| 3| 4] 5] 6] 7| 8] 9|10

4

1

2122|2414 |3|6[3]|4

7151212

715(12]2

10/ 88| 7|3|4|5]4|6]|4

10{8{8|7]|3|14|14]|5|6 |4

10/8|8[|7]3|4|5/4|6 4

108 |8 |7]4]5]4]6]4|6

108 |1

10/8|8|7|3|4|5]4|6]|4

10/8 8|7 |3|4|5|/4]|6 |4

714122

714122

1/8[8]|8

10/8 8|7 |3|4]7]10]|10]10

10/8 8|7 |3|4|5]4|6]|4

10/8|8|7(3|4|5]|4|6]|4

10(10)10| 7

10/10]10|4 |1 |4 |2

10/818|7|3]|4|5|4|6 |4

10/8|8|7|3|4|5]4|6]|4

10/818|7|3]|4|5|4]|6 |4

10/818]7|3]4]|5|6|6 4

1
1
1
y:
2,
2
2
2
2
2
1
1
2

2
2
1
1
1
1
2
2
2

SKOR | Kategorik

45

35
38
30
28
28
30
30
27
27

36
45

25
38
27

25
40

37

37
37

34
34
26

2
1

1
1

2

1,

1122

3 IS
il =148

1

1

1
1

2133|313

1

SIS LS

29 SN EREE

3 |l

3|1

12
2N

1

1

1

1

2. | T =S

1

1

1
1

3133|3333

1

item pertanyaan (Kelelahan Kerja)

1/2]3]4]5/6/7][8]9[10]11]12]13]|14]15|16|17

1]1(1]1)1f1]1|1]1]1

2|111212]1)2]|2|12|2|2]|2]|2]2]2}3]|3]3

212]2]1]1(1)1|2|3|3[3|3|83|3[2]3]3

212)12|1]1]1]2)1|1]1

212|211 |1|1)11)/2|2 22222

212|211 |1|1|2|2(2 2|22 |2]|2

1j1(1]1)1f1j1j1j171/2|3}3|3 (3|33

2|1)1|1]1|2|1|1|1|1

1]1]1]1)1(2]1|1]2]1
2|12)12|1]1]|2]|2|1|2]|1

1/2(1)1|1)2)1)1]2|{3|3|3}{3[3|83]|3]3

2121212]3|3[3|3|3|3|3[2[2[3[3]3}3

2|12)12|1]1]|2|1|1|1]|1

112|1]1|1(2]1|2|3|3|3|3|3|3|8|3][3

2|1)1|1]2|1|1|2|1]|1

1]1]2]1|1(2]2|1]1]1

111(2]2|1(1]2]|3]|3|3|3|3[3[3]3]3]3

1/1(2)1|1)2)1)1|3|3|3|3[3|3|3[3]3

111]2]1|1(2]1]|3]1|3|3|3|3[3]3]3]3

111|1]1|2(2]2|3|2|1

1]1(1)1|2)2|1]|1)1|2|3|3|3[3]3]3]3

1/1(1)1|1)1)1)2]1{3|3|3[3|3|3[3]3

1111|1111 ]1|1|1

2
2
1
2
2
2
2
1
1
1
1
2
2
2
2
1
1
1
1
2
2
2
1

Jenis Kelamin | pendidikan
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Lampiran 12. Hasil Olahan Data SPSS

Statistics
usia
N Valid 100
Missing 0
Mean 31,11
Median 31,00
Std. Deviation 4,095
Minimum 22
Maximum 44
Sum 3111
usia
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
22 2 2,0 2,0 2,0
24 5 5,0 5,0 7,0
25 4 4,0 4,0 11,0
26 5 3,0 3.0 14,0
27 5 5,0 5,0 19,0
28 9 9,0 9,0 28,0
29 4 4,0 4,0 32,0
30 9 9,0 9,0 41,0
31 13 13,0 13,0 54,0
] 32 8 8,0 8,0 62,0
valid - 33 5 5,0 5,0 67,0
34 9 9,0 9,0 76,0
35 17 17,0 17,0 93,0
36 2 2,0 2,0 95,0
37 1 1,0 1,0 96,0
38 1 1,0 1,0 97,0
39 1 1,0 1,0 98,0
41 i 1,0 1,0 99,0
44 1 1,0 1,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
jenis kelamin
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
perempuan 79 79,0 79,0 79,0
valid laki laki 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
pendidikan terkahir
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
S1 Ners 39 39,0 39,0 39,0
Valid D3 61 61,0 61,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




kelelahan kerja

Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 56 56,0 56,0 56,0
valid 2 44 44,0 44,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
stress kerja
Frequency | Percent | Valid Percent Cumulative
Percent
1 3 3,0 3,0 3,0
2 27 27,0 27,0 30,0
valid 3 48 48,0 48,0 78,0
4 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Hasil Uji Sommer’s
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
kelelahan kerja * stress 100 100,0% 0 0,0% 100 100,0%
kerja
kelelahan kerja * stress kerja Crosstabulation
Count
stress kerja Total
1 2 3 4
1 7 28 20 56
kelelahan kerj
elelahan kera 2 20 20 2 44
Total 3 27 48 22 100
Directional Measures
Value | Asymp. Std. | Approx. Approx.
Errord TP Sig.
Symmetric -,427 ,074 -5,594 ,000
Ordinal by Somers' kelelahan kerja -,376 ,064 -5,594 ,000
Ordinal d Dependent
stress kerja Dependent -494 ,088 -5,594 ,000

a. Not assuming the null hypothesis.
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.




Lampiran 13. Jadwal Penelitian

JADWAL KEGIATAN PENELITIAN
Agustus 2020 — Februari 2021

Agustus September Oktober November Desember Januari Februari

Z
o

Kegiatan

112|341 /2(3|4(1]2|3[4|5|1|2|3]4]1|2]|3|4]1]2|3]|4|5]1]2|3]4

Usulan Tema dan Judul

Penyusunan Proposal

Pengumpulan Proposal ke Fakultas

Ujian Proposal

Revisi Proposal

Pengambilan Data

Penyusunan Laporan Hasil

Pengumpulan Skripsi ke Fakultas

OO |NO(UT|RWIN| -

Ujian Hasil 1

[y
o

Revisi dan Pengumpulan Hasil Akhir Skripsi




Lampiran 14. Daftar Riwayat Hidup
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