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Latar Belakang: Kelelahan adalah proses yang mengakibatkan penurunan
kesejahteraan, kapasitas atau kinerja sebagai akibat dari aktivitas kerja. Kelelahan
kerja dapat disebabkan karena adanya shift kerja. Perawat yang mengalami
kelelahan kerja maka kinerjanya tidak akan maksimal dan akan menurunkan
produktivitas perawat dalam memberikan pelayanan. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui hubungan antara shift kerja dengan kelelahan kerja pada
perawat di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.

Metode: penelitian ini merupakan penelitian bersifat deskriptif analitik dengan
pendekatan cross sectional, subyek penelitian adalah perawat di Rumah Sakit
Islam Sultan Agung Semarang. Pengambilan sampel yang digunakan adalah total
sampling, jumlah responden sebanyak 119 responden. Pengumpulan data
dilakukan dengan data sekunder dan kuesioner. Data yang diperoleh diolah secara
statistik dengan menggunakan rumus uji Chi-square.

Hasil: Hasil penelitian menunjukkan shift kerja perawat terbanyak pada shift
siang-malam berjumlah 62 responden (52,1%), dan kelelahan kerja perawat
terbanyak pada kategori 65 responden (54,6%). Hasil Chi-square didapatkan nilai
p value 0,01 kurang dari 0,05.

Simpulan: Terdapat hubungan antara shift kerja dengan kelelahan kerja pada
perawat di Rumah Sakit Islam Sultan Agung Semarang.

Kata kunci: Shift Kerja, Kelelahan Kerja, Perawat.
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ABSTRACT
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THE RELATIONSHIP OF WORK SHIFT WITH WORK FATIGUE ON
NURSES SULTAN AGUNG ISLAMIC HOPITAL SEMARANG

Background: Fatigue is a process that results in decreased welfare, capacity or
performance as a result of work activities. Work fatigue can be caused by work
shifts. Nurses who experience work fatigue will not perform optimally and will
reduce the productivity of nurses in providing services. The research objective
was to determine the relationship between work shifts and work fatigue of nurses
at the Islamic Hospital of Sultan Agung Semarang.

Methods: This research is a descriptive analytic study with a cross sectional
approach, the research subjects are nurses at the Sultan Agung Islamic Hospital
Semarang. The sampling used was total sampling, the number of respondents was
119 respondents. Data collection was carried out with secondary data and
questionnaires. The data obtained were processed statistically using the Chi-
square test formula.

Result: The results showed that most nurses work shift in day-night shifts
amounted to 62 respondents (52.1%), and the most nurses work fatigue in the
category of 65 respondents (54.6%). Chi-square results obtained p value 0.01 less
than 0.05.

Conclusion: There is a relationship between work' shifts and work fatigue on

nurses at Islamic Hospital of Sultan Agung Semarang.
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