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Lampiran 1 : Kuesioner

KUESIONER
PENELITIAN SKRIPSI
PENGARUH READY TO CHANGE DAN DIGITAL HUMANITIES COLLABORATION TERHADAP DYNAMIC
CAPABILITIES
Studi Kasus Pada UMKM di Jawa Tengah
Responden Yth.

Saya Alfina Shalihah, mahasiswi Program studi S1 Akuntansi Universitas Islam Sultan Agung Semarang sedang melakukan
penelitian skripsi mengenai “Pengaruh Kesiapan Berubah dan Kolaborasi Humaniora Digital Terhadap Kemampuan Dinamis Pada
Usaha Mikro, Kecil, Dan Menengah (UMKM) Di Jawa Tengah”. Oleh karena itu, dimohon kesediaan saudara/i untuk berpartisipasi
mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan jujur. Pengisian kuesioner ini dengan memberikan tanda silang (X) atau check (V) pada
pertanyaan pilihan. Atas kerjasama dan pastisipasinya, saya ucapkan terima kasih.

A. Gambaran Umum Perusahaan

1. Nama Perusahaan

2. Produk yang dihasilkan
3. Jumlah Karyawan
4. Jumlah Produksi

o

Umur Perusahaan
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B. Petunjuk Pengisian

Berikut ini merupakan pernyataan umum mengenai kondisi di UMKM bapak/ibu. Dalam pernyataan ini, tidak ada pernyataan
benar atau salah. Bapak/lbu dimohon untuk menjawab pernyataan dibawah ini dengan memberikan tanda silang (X) atau check (V)
pada pilihan jawaban yang paling sesuai dengan kondisi perusahaan. Jawaban diberikan dengan keterangan sebagai berikut :

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Setuju Tidak Setuju Netral Setuju Sangat Setuju
C. Pernyataan untuk Responden

No Pernyataan 1| 2|3 ]| 4|5

KESIAPAN BERUBAH PADA UMKM

Keyakinan, sikap, dan niat individu dalam mengimplementasikan dan mengelola perubahan yang mengacu pada komitmen bersama
anggota organisasi sebagai faktor penentu keberhasilan atas dasar keyakinan bersama pada kemampuan kolektif untuk menyesuaikan

dengan perubahan (Suhendi et al., 2020).

1. | Organisasi memiliki budaya yang selalu siap untuk menghadapi perubahan.

2. | Infrastruktur yang ada dalam organisasi mampu mendukung upaya untuk menghadapi perubahan.

3. | Organisasi memiliki komitmen dan sumber daya manajemen yang memadai untuk mengatasi

perubahan.

4. | Sumber daya manusia atau karyawan dalam organisasi memiliki kepercayaan penuh pada

manajemen.
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5. | Organisasi memiliki iklim atau bahasa komunikasi yang mudah dipahami seluruh anggota

organisasi.

6. | Top management terlibat aktif dalam setiap keputusan untuk perubahan.

KOLABORASI HUMANIORA DIGITAL

Penggabungan sumber daya, mengintegrasikan keahlian dan mengembangkan pengetahuan bersama untuk meningkatkan pelestarian
digital yang mana fokus utamanya ialah pada pengajaran digital di semua disiplin seni dan humaniora, bertindak sebagai kekuatan
penasihat berbasis masyarakat, dan mendukung keunggulan dalam penelitian, publikasi, kolaborasi, dan pelatihan dimana kemitraan
dan timbal balik merupakan inti dari proses humaniora digital dan kolaborasi ini (Mannheimer & Cote, 2017).

1. | Perusahaan mengembangkan landasan pengetahuan dan identifikasi visi bersama terhadap

teknologi digital.

2. | Perusahaan menilai landskap pelestarian digital saat ini disetiap institusi.

3. | Perusahaan melalukan usaha yang sistematis dan- terorganisir-untuk memengaruhi dan

mendesakkan terjadinya perubahan untuk nilai kegiatan pelestarian digital.

4. | Perusahaan melaksanakan layanan pelestarian digital bersama.

5. | Perusahaan mempertahankan kegiatan kelompok dan membangun struktur untuk dukungan

berkelanjutan.

KEMAMPUAN DINAMIS
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Kemampuan organisasi untuk beradaptasi secara memadai dan tepat waktu dengan lingkungan yang berubah untuk basis sumber
daya dan kemampuan mereka agar tetap kompetitif dengan menyebarkan pengetahuan kepada semua orang dalam organisasi dalam

pola jangka panjang yang gigih (Teece et al., 1997 ; Barreto, 2010).

1. | Perusahaan memiliki budaya, orientasi, dan kepemimpinan yang bagus dalam operasi bisnisnya.

Perusahaan memiliki pasar, teknologi, dan regulasi yang tepat.

Perusahaan mampu merasakan, merebut, dan mentransformasikan setiap peluang yang ada.

2
3
4. | Perusahaan mampu mengidentifikasi dan mengeksplor setiap peluang yang muncul.
5

Perusahaan mengintegrasikan keahlian masing-masing individu dalam organisasi.
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Lampiran 2 : Surat Izin Penelitian

YAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG
UNIVERSITAS (UNISSULA)

FAKULTAS EKONOMI

JI. Raya Kaligawe Km. 4 PO. Box. 1054/SM SEMARANG 50112 Telp. 6583584 (8 sal) Fax 6582455

e '! 3

Nomor : 0860/B.I/SA-E/IX/2020
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Kepada : Yth.

Semarang, 05 Safar 1442 H
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Date:
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No Lokasi Usaha Jumlah Karyawan | Umur Perusahaan

1 Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
2 Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
3 Kabupaten Kendal 6-10 orang > 10 tahun
4 Kabupaten Kendal 6-10 orang 3-6 tahun
5 Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
6 Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
7 Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
8 Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
9 Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
10 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
11 | Kabupaten Kendal 30-99 orang 6-10 tahun
12 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
13 | Kabupaten Kendal 2-5orang 2 tahun
14 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
15 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
16 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
17 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
18 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
19 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
20 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
21 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
22 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
23 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
24 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
25 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
26 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
27 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
28 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
29 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
30 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
31 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
32 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
33 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
34 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
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35 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
36 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
37 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
38 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
39 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
40 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
41 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
42 | Kabupaten Kendal 30-99 orang 3-6 tahun
43 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
44 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
45 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
46 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
47 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
48 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
49 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
50 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
51 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
52 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
53 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
54 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
55 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
56 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
57 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
58 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
59 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 6-10 tahun
60 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 3-6 tahun
61 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
62 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
63 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
64 | Kabupaten Kendal 2-5 orang 2 tahun
65 | Kabupaten Kendal 2 orang 3-6 tahun
66 | Kabupaten Kendal 2 orang 3-6 tahun
67 | Kabupaten Kendal 2 orang 2 tahun
68 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
69 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
70 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
71 | Kabupaten Kendal 3 orang > 10 tahun
72 | Kabupaten Kendal 2 orang 3-6 tahun
73 | Kabupaten Kendal 2-5 orang > 10 tahun
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74 | Kabupaten Kendal 6-10 orang > 10 tahun
75 | Kabupaten Kendal 6-10 orang > 10 tahun
76 | Kabupaten Kendal 2-4 orang > 10 tahun
77 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
78 | Kabupaten Kendal 10-30 orang > 10 tahun
79 | Kabupaten Kendal 6-10 orang 3-6 tahun
80 | Kabupaten Kendal 6-10 orang 3-6 tahun
81 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
82 | Kabupaten Kendal 3 orang > 10 tahun
83 | Kabupaten Kendal 5 orang > 10 tahun
84 | Kabupaten Kendal 2 orang > 10 tahun
85 | Kabupaten Kendal 3 orang 3-6 tahun
86 | Kabupaten Kendal 4 orang 3-6 tahun
87 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
88 Kota Semarang 6-10 orang > 10 tahun
89 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
90 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
91 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
92 Kota Semarang 6-10 orang 2 tahun
93 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
94 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
95 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
96 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
97 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
98 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
99 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
100 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
101 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
102 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
103 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
104 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
105 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
106 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
107 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
108 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
109 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
110 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
111 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
112 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
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113 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
114 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
115 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
116 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
117 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
118 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
119 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
120 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
121 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
122 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
123 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
124 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
125 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
126 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
127 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
128 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
129 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
130 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
131 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
132 Kota Semarang 6-10 orang 3-6 tahun
133 Kota Semarang 6-10 orang 3-6 tahun
134 Kota Semarang 6-10 orang 2 tahun
135 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
136 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
137 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
138 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
139 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
140 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
141 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
142 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
143 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
144 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
145 Kota Semarang 2-5 orang 2 tahun
146 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
147 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
148 Kota Semarang 2 orang > 10 tahun
149 Kota Semarang 2 orang 3-6 tahun
150 Kota Semarang 6-10 orang 6-10 tahun
151 Kota Semarang 6-10 orang tahun
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152 Kota Semarang 2 orang 2 tahun
153 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
154 Kota Semarang 2 orang > 10 tahun
155 Kota Semarang 2-5 orang 6-10 tahun
156 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
157 Kota Semarang 2 orang 3-6 tahun
158 Kota Semarang 2-5 orang 3-6 tahun
159 Kota Semarang 2 orang 2 tahun
160 Kota Semarang 6-10 orang > 10 tahun
161 Kota Semarang 2 orang 3-6 tahun
162 Kota Semarang 6-10 orang > 10 tahun
163 Kota Semarang 2-5 orang > 10 tahun
164 Kota Semarang 10-30 orang 3-6 tahun
165 Kota Semarang 2 orang > 10 tahun
166 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
167 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
168 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 6-10 tahun
169 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
170 | Kabupaten Jepara 6-10 orang > 10 tahun
171 | Kabupaten Jepara 10-30 orang 3-6 tahun
172 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
173 | Kabupaten Jepara 10-30 orang 6-10 tahun
174 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
175 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
176 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
177 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
178 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
179 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
180 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
181 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
182 | Kabupaten Jepara 6-10 orang 3-6 tahun
183 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
184 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
185 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 6-10 tahun
186 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
187 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
188 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
189 | Kabupaten Jepara 10-30 orang 2 tahun
190 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun




191 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
192 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
193 | Kabupaten Jepara 2 orang 3-6 tahun
194 | Kabupaten Jepara 2 orang 2 tahun
195 | Kabupaten Jepara 2 orang 2 tahun
196 | Kabupaten Jepara 2 orang 3-6 tahun
197 | Kabupaten Jepara 2-5 orang > 10 tahun
198 | Kabupaten Jepara 30-99 orang > 10 tahun
199 | Kabupaten Jepara 10-30 orang 6-10 tahun
200 | Kabupaten Jepara 6-10 orang 3-6 tahun
201 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 3-6 tahun
202 | Kabupaten Jepara 6-10 orang 3-6 tahun
203 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 6-10 tahun
204 | Kabupaten Jepara 2-5 orang 6-10 tahun
205 | Kabupaten Jepara 2 orang 2 tahun
206 | Kabupaten Jepara 10-30 orang 6-10 tahun
207 | Kabupaten Jepara 2 orang 2 tahun
208 |  Kabupaten Jepara 2-5 orang 2 tahun
209 | Kabupaten Rembang 2-5 orang > 10 tahun
210 | Kabupaten Rembang 10-30 orang > 10 tahun
211 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 6-10 tahun
212 | Kabupaten Rembang 2-5 orang > 10 tahun
213 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
214 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
215 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
216 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
217 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
218 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
219 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
220 | Kabupaten Rembang 2-5 orang > 10 tahun
221 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
222 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 6-10 tahun
223 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 6-10 tahun
224 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
225 | Kabupaten Rembang 6-10 orang > 10 tahun
226 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
227 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
228 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
229 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun




230 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
231 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
232 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
233 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
234 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 6-10 tahun
235 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
236 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
237 | Kabupaten Rembang 6-10 orang 6-10 tahun
238 | Kabupaten Rembang 6-10 orang > 10 tahun
239 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
240 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
241 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
242 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
243 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 3-6 tahun
244 | Kabupaten Rembang 10-30 orang >10 tahun
245 | Kabupaten Rembang 2-5 orang >10 tahun
246 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 2 tahun
247 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 6-10 tahun
248 | Kabupaten Rembang 2-5 orang 20 tahun
249 | Kabupaten Rembang 2-5 orang >10 tahun
250 | Kabupaten Rembang 2 orang 2 tahun
251 | Kabupaten Rembang 2 orang 2 tahun
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Lampiran 4 : Tabulasi Variabel Penelitian

Readiness To Change

1.

Total

(X1)

23
30
27
24
30
26
26
28
30
29
21

24
24
28
23
29
30
28
29
30
21

23
21

24
30
30
26
24
27
24
30
19
23
28

Readiness To Change (X1)

RTC2

RTC6

RTCS

RTC4

RTC3

RTC1
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26
23
25
19
26
30
28
28
27
23
30
30
30
27
28
28
30
28
24
29
30
25
24
30
30
24
25
21

29
18
29
23
25
29
25
26
27
25
28
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28
29
22
26
30
27

30
25
27
28
23
25
26
22
19
20
27
21

20
27

29
28
24
28
29
24
22
27
25
27

30
18
28
28
30
19
27
28
30
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25
24
25
29
27

30
20
25
27
25
30
21

20
30
26
19
26
23
24
23
28
27
21

17
24
30
23
25
28
28
25
30
27
24
24
21

30
27
26
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28
30
30
22
27

30
24
22
29
30
30
30
26
24
23
23
26
26
18
21

25
29
23
10
15
25
18
26
25
23
21

25
28
30
21

27

27
21

20
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27

30
20
20
20
22
25
23
30
24
27

19
30
26
29
30
30
23
20
26
26
18
30
30
29
24
25
22
26
22
24
27
25
23
26
22
30
26
29




22

26

30

28

25

27

21

25

25

24

24

24

22

21

23

22

24

20

22

22

22
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PERNYATAAN

SKALA LIKERT

3

4

RTC1

39

91

118

RTC2

42

112

93

RTC3

39

116

87

RTC4

39

98

107

RTC5

34

102

114

RTC6

ORI ORI OOl

OO N[O B~ WIN

43

79

124

121

2. Digital Humanities and Collaboration

Digital Humanities Collaboration (X2)

TOTAL

DHC1

DHC2

DHC3

DHC4

DHC5

(X2)

3

4

4

5

5

21

5

5

5

5

5

25

4

4

4

4

4

20
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20
25
16
23
17
25
23
12
20
20
18
17
20
25
22
24
23

14
20
15
20
18
19
17
22
22
12
21

15
18
18
22
15
19
15
19
19
25
25
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20
17
22
22
23
17
23
22
22
19
20
25
23
19
15
16
25
20
20
15
20
15
25
15
20
23
21

18
22
19
22
21

21

19
21

25
18
24
15
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19
22
16
22
20
19
15
11
22
17
15
18
21

25
19
20
25
20
17
19
19
18
25
15
23
20
21

15
21

21

25
19
22
23
25
22
22
15
19




125

20
22
25
17
12
25
20
20
22
20
13
25
25
20
23
19
18
By
9
21

23
16
16
25
17
20
20
18
25
22
23
20
18
15
18
20
22
19
21
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22
25
22
22
20
16
12
15
16
17
15
21

19

14
15

10
22

15
20
20
15
15
20
21

11
19
16
18
16
13
20
25
17

14
12
16
18
20
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20
17
16
16
22

14
23
20
25
18
24
22
15
15
25
20
25
20
22
16
22
19
20
12
20
16
20
22
25
21

21

19
20
25
25
18
21

17
24
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19
23
20
20

14
10
12
12

12
10
13
10
11

67
56

48

67

89

111

98
113

97

92

62

75
67

61

59

SKALA LIKERT
5

16
19
24
11

3
6
4
2

PERNYATAAN

DHC1

DHC2

DHC3

DHC4

DHC5

3. Dynamic Capabilities
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Lampiran 5 : Hasil Analisis Statistik Deskriptif
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N |Minimum| Maximum| Mean|Std. Deviation
Readiness To Change 251 10 30 25,38 3,575
Digital Humanities
Collaboration 251 7 25 19,21 3,872
Dynamic Capabilities 251 11 25 20,89 3,026
Valid N (listwise) 251
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Lampiran 6 : Hasil Uji Kualitas Data

a. Hasil Uji Validitas Data

» Readiness To Change
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x11 | x12 | x13 | x14 | x15 | x1.6 | Readiness
To Change
K11 [person 1 |0546™ |0570™| 04477 | 0,517 0,448 | 0769
Correlation
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 251 | 251 | 251 | 251 | 251 | 251 251
X1.2  [person 0546™| 1 0561 04117 | 0490|0438 | 0,749
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 0,000 | 0000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 251 | 251 | 251 | 251 | 251 | 251 251
X1.3 Person 05700564 | 1 | 04771 0411|0513 | 0,783"
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N RV | AR | TR NG 50 | 251
K14 Persye 044770411 10477 1 | 0553|0490 | 0.742™
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 | 0000 | 0,000
N B o = A~ | 251 251
K15 [person 0,517 10,490™ | 0441°| 0553% | 1 |0s64™| 0,773
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0000 | 0,000
N 251 | 251 | 251 | 250 | 251 | 251 251
X16  [Person 0,448 0.438™ | 0,513 | 0,490 | 0,564 1 0,760™
Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0.000
N 251 | 251 | 251 | 251 | 251 | 251 251
Readiness [Person 0.769™| 0,749™ | 0.783™| 0.742™| 0,773"|0,760™ 1
To Change|Correlation
Sig. (2-tailed) | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 251 | 251 | 251 | 251 | 251 | 251 251
** Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed)
» Digital Humanities Collaboration
Digital
X21 | X22 | X23 | X24 | X255 | Humanities
Collaboration
X2.1 Person Correlation 1 10,722 (0,632 0,572 0,538" 0,815
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
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N 251 251 251 251 251 251
X2.2 Person Correlation D,722"| 1 0,759 0,669™| 0,572™|  0,884™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
X2.3 Person Correlation D,632"(0,759™ | 1 |0,7317| 0,592 0,881
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
X2.4 Person Correlation 0,572"0,669™ |0,731™| 1 0,637 0,859™
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000 | 0,000 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
X2.5 Person Correlation D,53870,572" |0,592°| 0,637 1 0,786™
Sig. (2-tailed) 0,000| 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
Digital ~ |Person Correlation 0,815"]0,884"" |0,881™| 0,859™| 0,786 1
Humanities [Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
Collaboration |N 251 251 251 251 251 251
** Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed)
» Dynamic Capabilities
Yi| Y2 | v3 | va | ys5 | Dynami
Capabilities
Y.1 Person Correlation 1 10,607 |0,555| 0,5007"| 0,488™| 0,802™
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
Y.2 Person Correlation p,607""| 1 10,492 0,483""| 0,331™| 0,753™
Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N DL 251 251 251 251 251
Y.3 Person Correlation D,5550,492° | 1 |0,601| 0,449™| 0,804™
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
Y.4 Person Correlation 0,500°10,483" {0,601 1 |0,531| 0,801™
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
Y.5 Person Correlation D,48870,331™ 0,449 0,531™| 1 0,721™
Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 0,000
N 251 251 251 251 251 251
Dynamic |Person Correlation D,802""| 0,53™ |0,804™| 0,801™"| 0,721 1
Capabilities [Sig. (2-tailed) 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000
N 251 251 251 251 251 251

b. Hasil Uji Reliabilitas Data

» Readiness To Change




Reliability Statistics

Cronbach’s Alpha | N of Items
0,855 6

» Digital Humanities and Collaboration
Reliability Statistics

Cronbach’s Alpha | N of Items
0,900 5
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Lampiran 7 : Hasil Uji Asumsi Klasik
1) Hasil Uji Normalitas

» One Sample-Kolmogorov Smirnov Test
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Undstandardized

Residual
N 251
Normal Parameters 2° Mean 0,0000000
Std. Deviation 2,01302636
Most Extreme Differences |Absolute 0,055
Positive 0,054
Negative -0.055
Test Statistic 0,055
Asymp. Sig. (2-tailed) 0,061¢

a. Test distribution is Normal.

b. Calculaterd from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

» Grafik Histogram

Histogram

Dependent Variable: Dynamic Capabilities

Frequency

]

Regression Standardized Residual

» Grafik Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual




Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: Dynamic Capabilities
1.0

04 0e 08 1.0

Observed Cum Prob

2) Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
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Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF
1 Readiness To Change 0,590 1,695
Digital Humanities Collaboration 0,590 1,695

a. Dependent Variable : Dynamic Capabilities
3) Hasil Uji Heteroskedastisitas

> Hasil Uji Glejser

Coefficients?

Unstandardized Coefficients| Standardized ¢ Sig
Model B Std. Error (Coefficients Beta
1 (Constant) 1,799 0,584 3,081 /0,002
Readiness To Change 0,23 0,030 0,064 0,784 10,434
Digital Humanities Collaboration -0,044 0,027 -0,132 -1,606(0,110

a. Dependent Variable : ABS_RESIDUAL

» Grafik Scatterplot
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Scatterplot

Dependent Variable: Dynamic Capabilities
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Lampiran 8 : Hasil Uji Analisis Regresi Linear Berganda
A. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

Coefficients?
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Unstandardized Coefficients | Standardized
Coefficients t Sig
Model B Std. Error Beta
L (Constat) 4,969 | 0,919 5,405 |0,000
Readiness To Change 0,502 | 0,047 0,593 10,789(0,000
Digital Humanities Collaboration 0,165 | 0,043 0,211 3,844 10,000
a. Dependent Variable : Dynamic Capabilities
B. Uji Kelayakan Modal
e Hasil Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F)
ANOVA?
Model Sum of Squares. df Mean squares| F Sig.
1 Regression 1.275,808 2 637,904 |156,159|0,000°
Residual 1.013,069 | 248 4,085
Total 2.288,876 | 250
a. Dependent Variable : Dynamic Capabilities
b. Predictors : (Constant), Digital Humanities Collaboration,
Readiness To Change
e Hasil Uji koefisien Determinasi (R?)
Model Summary®
Model| R |R Sguare Adjusted R Square|Std. Error of the Estimate
1 0,747%| 0,557 0,554 2,021
a. Predictors : (Constant), Digital Humanities Collaboration,
Readiness To Change
b. Dependent Variable : Dynamic Capabilities
C. Hasil Uji Hipotesisi (Uji Statistik t)
Unstandardized Coefficients | Standardized
Coefficients | t | Sig
Model B Std. Error Beta
L (Constat) 4,969 | 0,919 5,405 |0,000
Readiness To Change 0,502 | 0,047 0,593 10,789|0,000
Digital Humanities Collaboration 0,165 | 0,043 0,211 3,844 10,000

a. Dependent Variable : Dynamic Capabilities



