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Lampiran 1. Surat Izin Penelitian dan Surat Rekomendasi Penelitian

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kauman Nomor 28 B Telepon (0282) 533797, Faksimile (0282) 534945 Website:

bappeda.cilacapkab.go.id, email: bappeda@cilacapkab.go.id
CILACAP

Kode Pos 53223

SURAT IZIN PENELITIAN
Nomor : 072/0423/37/2020
|. DASAR : 1. Peraturan Daerah Kabupaten Cilacap Nomor 9 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Cilacap;

2. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 4 Tahun 2017 tanggal 6 Januari 2017 tentang Pedoman Penerbitan
Rekomendasi Penelitian, Rekomendasi Pengabdian Masyarakat, Izin Penelitian dan Izin Pengabdian
Masyarakat di Wilayah Kabupaten Cilacap;

3. Surat Rekomendasi Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Cilacap Nomor
:072/0701/V111/28/2020 tanggal 19 Agustus 2020, Perihal : Rekomendasi penelitian.

Il. MEMBACA : Surat dan Proposal Penelitian

lll. Yang bertandatangan di bawah ini Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah (BAPPEDA) Kabupaten Cilacap, memberikan IZIN atas pelaksanaan Penelitian dalam wilayah
Kabupaten Cilacap yang dilaksanakan oleh :

1. Nama : safira rezqya

2. Pekerjaan : mahasiswa universitas islam sultan agung semarang

3. Alamat : perumahan wolter monginsidi baru no 35

4. Judul : ANALISIS KONTRIBUSI KOMPONEN TEKNOLOGI PADA SENTRA INDUSTRI KECIL

MENENGAH (IKM) ANYAMAN BAMBU DI CILACAP DENGAN PENDEKATAN
TEKNOMETRIK DAN ANALITYCAL HIERARCHY PROCESS

5. Tujuan : Penelitian tugas Akhir

6. Lokasi : Sentra IKM Anyaman Bambu Cilacap (Paguyuban Wong Mujur)
7. Lama Pelaksanaan : 01 September 2020 s/d 01 Desember 2020

8. Penanggung Jawab : Dr. Novi Marlyana, ST, MT

. Dengan ketentuan sebagai berikut :
a. Pelaksanaan Penelitian tidak disalahgunakan untuk tujuan tertentu yang dapat mengganggu ketenangan dan
ketertiban masyarakat/pemerintah.

b. Sebelum melaksanakan Penelitian langsung kepada responden, harus terlebih dahulu melaporkan kepada kepala
instansi, camat, dan lurah/kepala desa setempat.

. Hasil pelaksanaan Penelitian diserahkan kepada Kepala BAPPEDA Kabupaten Cilacap paling lama 3 (tiga) bulan
setelah berakhirnya masa Penelitian.

. Perpanjangan surat izin Penelitian dilakukan dengan mengajukan surat permohonan perpanjangan dan dilampiri
laporan hasil kegiatan yang sudah dilaksanakan, paling lama 7 (tujuh) hari sebelum masa izin berakhir.
IV. Surat Izin ini berlaku mulai tanggal : 01 September 2020 s/d 01 Desember 2020

DIKELUARKAN DI: CILACAP
PADA TANGGAL: 19 Agustus 2020

o

o

a.n KEPALA BAPPEDA KAB. CILACAP
SEKRETARIS
u.b.
KABID PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

PEMBINA
NIP: 196703221996032002

Tembusan:
. Bupati Cilacap (sebagai laporan);
. Kepala Badan Kesbangpol Kab. Cilacap;
. Kepala DPKUKM Kab. Cilacap;
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4. Ketua Sentra IKM Anyaman Bambu Cilacap (Paguyuban Wong Mujur);
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. Dekan Fakultas Teknologi Industri UNISSULA Semarang;
. Arsip.



PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan D.I Panjaitan Nomor 1 Telepon (0282) 534118 - 537447, Faksimile (0282) 534118
CILACAP

Kode Pos 53223

Nomor : 072/0701/V111/28/2020

I. DASAR  : 1. peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 07 Tahun 2014 Tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 64 Tahun 2011
tentang Pedoman Penerbitan Rekomendasi Penelitian

2. Peraturan Bupati Cilacap Nomor 4 Tahun 2017 tanggal 6 Januari 2017 tentang Pedoman

Penerbitan Rekomendasi Penelitian, Rekomendasi Pengabdian Masyarakat, Izin Penelitian
dan Izin Pengabdian Masyarakat di Wilayah Kabupaten Cilacap

Il. MEMBACA : Surat dari Fakultas Teknologi Industri- UNISSULA, nomor : 60/C2-TA/SA-JTI/ VIII/2020 Tentang
Izin penelitian

Yang bertandatangan di bawah ini Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ( BAKESBANGPOL )
Kabupaten Cilacap menyatakan TIDAK KEBERATAN untuk memberikan rekomendasi atas Pelaksanaan
Penelitian yang akan dilaksanakan oleh :

1. Nama : safira rezqya

2. Pekerjaan : mahasiswa universitas islam sultan agung semarang

3. Alamat : perumahan wolter monginsidi baru no 35

4. Tujuan : Penelitian tugas Akhir

5. Penanggung Jawab : Dr. Novi Marlyana, ST, MT

6. Judul : ANALISIS KONTRIBUSI KOMPONEN TEKNOLOGI PADA SENTRA INDUSTRI KECIL

MENENGAH (IKM) ANYAMAN BAMBU DI CILACAP DENGAN PENDEKATAN
TEKNOMETRIK DAN ANALITYCAL HIERARCHY PROCESS

7. Lokasi : Sentra IKM Anyaman Bambu Cilacap (Paguyuban Wong Mujur)
. Dengan ketentuan sebagai berikut :

1. Sebelum melaksanakan Penelitian, diwajibkan menyerahkan Surat Rekomendasi dari Badan Kesatuan
Bangsa Dan Politik Kabupaten Cilacap ke BAPPEDA Kabupaten Cilacap Untuk Mendapatkan Izin Penelitian.

2. Pelaksanaan Penelitian ini tidak disalahgunakan untuk tujuan lain yang berakibat pelanggaran Peraturan
Perundang undangan yang berlaku.

3. Menaati segala ketentuan dalam pelaksanaan Penelitian dimaksud.

4. Setelah selesai pelaksanaan Penelitian harap melaporkan hasilnya kepada Bupati Cilacap lewat Kepala
Badan Kesatuan Bangsa Dan Politik ( BAKESBANGPOL ) Kabupaten Cilacap.

5. Surat Rekomendasi ini akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila ternyata pemegang surat
rekomendasi ini tidak menaati / mengindahkan ketentuan ketentuan sebagaimana tersebut diatas

IV. Surat Rekomendasi ini berlaku mulai tanggal : 01 September 2020 s/d 01 Oktober 2020

DIKELUARKAN DI: CILACAP
PADA TANGGAL: 19 Agustus 2020

a.n KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN CILACAP
Kepala Bidang Fasilitasi Politik Dan Keamanan

Pembina
NIP: 19680626 198903 1010

Tembusan:

1. Kepala BAPPEDA Kabupaten Cilacap;
2. safira rezqya ( yang bersangkutan );
3. Arsip.




Lampiran 2. Kuesioner | : Teknometrik
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Lampiran 3. Kuesioner Il : Pemilihan Kriteria dan Sub kriteria

KUESIONER II
Judul Penelitian :
ANALISIS KONTRIBUSI KOMPONEN TEKNOLOGI PADA SENTRA
INDUSTRI KECIL MENENGAH (IKM) ANYAMAN BAMBU DI
CILACAP DENGAN  PENDEKATAN TEKNOMETRIK DAN

an. komponen

ebagai acuan

b
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Semarang,
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Safira Rezqya Tsani
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DATA RESPONDEN

Nama : SURATAO

Umur : 40 TH.

Jabatan : KCetua Szutra KM Awyawm-l’mu,«bw

PETUNJUK PENGISIAN
Agar pemahaman dan prosedur dapat seragam, maka saya selaku peneliti

UING E‘r Q L S
Goniuar | KO i@é’l‘ lg&..mmu!r.

endekatan konfensional,
n an-menanggapi tantangan
Teknis dengan solusi inovatif, mampu bereksperimentasi dan

berperspektif.
Tingkat Peng tentans,.,‘ yang berhubung

Inovasi dengan pekerjaan dan motivasi untuk memperluas,

menggunakan dan mendistribusikan pekerjaan yang

bt
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ber gan dengan pengetahuan untuk orang lain.

Orientasi Perhatian untuk bekerja dengan baik atau bersaing
Berpikir dengan standar keunggulan.
i Kemampuan dalam merumuskan strategi untuk
Sifat A 4 e 2
S mencapai  keuntungan melalui optimalisasi  dari
Kompetitif
] pendapatan.
Orientasi
Berpikir Kemampuan

Resiko

Komitmen

Kemauan untuk menyelaraskan perilaku sendiri dengan
kebutuhan

Fleksibel

Kemampuan untuk memahami dan menghargai
perspektif yang berbeda dan berlawanan pada masalah




Sikap Percaya
Diri Keyakinan seseorang dalam menyelesaikan tugas h
Orichtas Misa Mengeml:{af)gkan dan.mengmsplrasx. kofmtmen sesuai
D dengan visi keberhasilan, dan menjamin keselarasan
. O | Gengan visi dan nilai-nilai organisasi
6 Orientasi
Waktu Perencanaan
Serta Mendefinisikan tugas dan tonggak dalam mencapai
Pengorganisasi | tujuan, dengan memastikan penggunaan sumber daya
an yang optimal untuk memenuhi tujuan tersebut.
Manakah dian iteria diatas yang sesuai dengan
kebutuhan dal rtra IKM Anyaman Bambu ?
T,
J 1 Berikan Tanda (V)
No J iteri Untuk Sub Kriteria
Terpilih

\ 15
\
\
& A
\ 3
e ~\/
it IL— o

Orientasi
A Bekerjasama \/

Pemahaman Personal |

Bekerjasama
Nilai Etika

\/
Kemnmpugn Dalam v
v

o



Orientasi Melakukan

3 5 Efisiensi
Orientasi
5 Disiplin
Efisien
Pengelolaan Sumber
Daya X
Kemampuan Inisiatif S
Dalam Komitmen e
Nengrsdapt Fleksibel e
Resiko
X ikap Percaya Diri A
Orientasi .
w i
LY
-
-
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Lampiran 4. Kuesioner I11 : Perbandingan Berpasangan

KUESIONER III
Judul Penelitian :
ANALISIS KONTRIBUSI KOMPONEN TEKNOLOGI PADA SENTRA
INDUSTRI KECIL MENENGAH (IKM) ANYAMAN BAMBU DI
CILACAP DENGAN PENDEKATAN TEKNOMETRIK DAN
ANALITYCAL HIERARCH __,;~ ROCESS (AHP)
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A. DATA RESPONDEN
Nama : SUMATAIO

Umur @ 40 TH
Jabatan : (g tua Cenfra |© Anyaway Bow by

B.  PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER
Responden menentukan factor mana yang lebih penting dengan cara

1. Pemberian nilai :_:«v- d ndikator kinerja dengan skala 1 sampai
e 'H,H

u at kepentingan antara satu

ik ngan kriteria sebagai
Q@
({f;\

} f da indikator
da kolom 1 dan -

kuesioner perbandmgan



5 bifaiaA Skala Skala kriteria
9 Su 544180142 |1 S 9
1 | kreatifitas v orientasi berpikir
2 | kreatifitas orientasi kerjasama
kemampuan dalam

3 | kreatifitas menghadapi resiko

orientasi
4 | berpikir orientasi kerjasama

orientasi kemampuan dalam
5 | berpikir menghadapi resiko

orientasi kemampuan dalam
6 | kerjasama e menghadapi resiko

Artinya: |

Untuk pertany. diberi tanda  pada kolom

kriteria g i berpikir lebih penting
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C. PERTANYAAN
1. Pertanyaan Level 1

~ Skala Skala -
Ni Kriteria A Kriteri
5 S s lElelslala ]2 [1 s[6|7]8]9 e
1 | Kreatifitas V| Orientasi Berpikir
2 | Kreatifitas v Orientasi Kerjasama
3 | Kreatifitas V| S('ema{n?i::?l?:slial:;
4 g:;'.’:(ﬁ' Orientasi Kerjasama
5 Orientasi Kemampuan Dalam
Berpikir Menghadapi Resiko
6 Orientasi Kemampuan Dalam
Kerjasama - Menghadapi Resiko
2
Kriteria B
\ Kemampuan
1) = JI.I' Berpikir
1 Konseptual
2.3 = J'."' Keahlian Teknis
3 " Tingkat Inovasi
4|8 y _;'r Keahlian Teknis
5 go S- Tingkat Inovasi
6 Keahil Jlr Tingkat Inovasi
i
-
No | Krit - { 5o Kriteria B
1 gm'\‘ fi Sifat Kompetitif
. 2 Kesadaran
Orientasi .
2| Berpikir v Lingkuigin Ban
ol Organisasi
: Kesadaran
Sifat 2
3 | Kompetitif v ‘&““‘.’:5?" Do

“»




c. Orientasi kerjasama

Y
Skala Skala
No | Kriteria A Kriteria B
) S R ] ) S 1 2|3|4|8 4
Kemampuan
Sl | v 1| | m
Bekerjasama
Pemahaman o ¥
e Personal Vv Nilai Eggetika
Kemampuan
3 | Dalam o Nilai Egigtika
Bekerjasama
d. Kemampuan d iko
. Skala
No | Kriteria A - Kriteria B
9 +.5 7
1 | Inisiatif = Komitmen
2 | Inisiati Fleksibel
3 LY Sikap Percaya Diri
leksibel
| ercaya Diri
R { ercaya Diri
L\ e J
: /
No Kriteria B
) 1
1 Seminar
2 Bimbingan
L1 - Teknis
3 Bimbingar
Teknis
i
No | Krit IE Kriteria B
1 | Pelatihan 5 J Seminar
i Bimbin
v gan
2 | Pelatihan i
> Bimbingan
3 | Seminar v ormit




c. Keahlian teknis

a

Skala Skala
No | Kriteria A Kriteria B
7l I e 3 4(5(6(7(8|9
1 | Pelatihan Vv Seminar
t Bt Bimbingan
2 | Pelatihan Teknis
i /] Bimbingan
3 | Seminar Teks
d. Tingkat inovasi
S| Skala
No | Kriteria A Kriteria B
74 4151 6 |'7|8. 9
1 | Pelatihan Seminar
2 | Pelatihan 1 T
. Bimbingan
G i Teknis
7 #I .
¥ teria B
inar
i - bingan
A = eknis
3l ‘Bimbingan
| eknis
L - [
% 2
No L,- Kriteria B
1. |Pe Z 1 J||I Seminar
(! . i Bimbingan
4 Pel;hl b ! |||" Teknis
; LL J - . - | Bimbingan
S | . % Teknis
Skala Skala
No | Kriteria A Kriteria B
7161543 4|15(6|17(8|9
1 | Pelatihan | Seminar
2 Vv Bimbingan

Pelatihan

‘>




Teknis

: Bimbingan
3 | Seminar V] i
h. Pemahaman personal &
e Skala Skala £
No | Kriteria A Kriteria B
9 7 168 4 3] 2.1 45|67 |8
1 | Pelatihan A Seminar
: 3 Bimbingan
i i b Teknis
i Bimbingan
s il v Teknis
13K
: ] i
No | Kriteri. 3 Kriteria B
L .
1 Seminar
| Bimbingan
* is
]
-
L
Kriteria B
1} Seminar
2 Bimbingan
- | Teknis
&l Bimbingan
ol |- ,lr Teknis
4
No | l(r:a\ - %‘F = Kriteria B
1 | Pelati J Seminar
Ty " i e Bimbingan
2 | Pelatihan U Teknis
3 | Seminar v Bimbingan

Teknis




1. Komitmen

LY
Skala Skala
No | Kriteria A Kriteria B
0 5 1|2 253 47|86 1 7] 819
1 | Pelatihan v Seminar
; Bimbingan
2 | Pelatihan Teknis
. Bimbingan
3 | Seminar V] Teknis
m. Fleksibel
S| Skala
No | Kriteria A Kriteria B
9|87 3lafs]e][7]8]s
1 | Pelatihan ] -, | Seminar
; - Bimbingan
|2 | Pelatihan - Teknis
Bimbingan
SN Teknis
LY
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| iteria B
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: bingan
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) imbingan
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Lampiran 5. Proses Wawancara dan Produk Sentra IKM







