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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS 
 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : Mohammad Latiful Fuad 
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Menyatakan bahwa tesis dengan judul: 
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MENCEGAH JOB BURNOUT” 
Yang dimajukan untuk di uji pada tanggal 2 Desember 2020 adalah hasil karya saya 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 
 

Motto: 
 

� Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antaramu dan 
orang-orang yang diberi ilmu beberapa derajat. Dan Allah Maha Mengetahui 

apa yang kamu kerjakan. 
(QS. Al Mujadalah : 11) 

� Ketika kau sedang mengalami kesusahan dan bertanya-tanya kemana 
Allah, cukup ingat bahwa seorang guru selalu diam saat ujian berjalan. 

(Nourman Ali Khan) 
� Ketika kamu merasa sendirian, ingatkan diri bahwa Allah sedang 

menjauhkan mereka darimu, agar hanya ada kau dan Allah. 
 

Persembahan: 
 

Tesis ini kupersembahkan kepada Allah SWT, sebagai bagian dari ibadahku. 
Untuk kedua orang tuaku, terima kasih atas doa restunya. Untuk istri dan 

anak-anakku, terima atas dukungan, semangat dan kasih sayangnya. Untuk 
kakak-kakakku, terima kash dukungan dan perhatiannya. Untuk semua Dosen 

dan teman-teman UNISSULA. 


