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MOTTO DAN PERSEMBAHAN MOTTO

“Kamu adalah umat terbaik yang dilahirkan untuk manusia, menyuruh kepada yang ma ruf, dan
mencegah dari yang munkar, dan beriman kepada ALLAH”
, (QS. Ali Imran: 110)

“Siapa yang menempuh jalan untuk mencari ilmu, maka Allah akan mudahkan baginya jalan
menuju surga ,”’(HR Muslim)

“Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu memaklumkan, “Sesungguhnya jika kamu bersyukur,
niscaya Aku akan menambah (nikmat) kepadamu, tetapi jika kamu mengingkari (nikmat-
Ku), maka pasti azab-Ku sangat berat”, (QS. Ibrahim: 7)

“Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan), bersegeralah (untuk urusan yang
lain)”, (OS. Al-Insyirah: 7)

“Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”, (QS. Al-
Bagarah: 286)

PERSEMBAHAN

Alhamdulillahi Rabbil Aalamin, dengan mengucap terimakasih dan rasa syukur kepada Allah
Subhanahu Wata’ala, Tuhan pemilik alam semesta dan seisinya, saya persembahkan karya tulis
penelitian tesis ini kepada:

Orang Tua terutama Ibu saya, Ibu Hj Ika Kholipah, yang selalu menghadirkan nama saya di
setiap do’a nya, Kakak , adik yang selalu mensupport, terima kasih untuk rekan-rekan kerja
yang sering memberikan insight pemikirannya selama proses penyusunan tesis ini.

Karena belajar dan menuntut ilmu adalah Ibadah, maka prosesnya adalah Spiritual Journey “

niatkan dengan baik, kerjakan & selesaikan apa yang sudah diniatkan.

Semoga Allah Subhanahu wataala ridho, setiap ikhtiar yang kami tunaikan dan menjadi pribadi

vang Khoirunas Anfauhum Linnas”
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