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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa Tesis dengan judul:
“MODEL PENINGKATAN KINERJA SUMBER DAYA MANUSIA (SDM)
MELALUI  KEPEMIMPINAN  TRANSFORMASIOANAL,  NILAI-NILAI
RELIGIUSITAS DAN ENOWLEDGE SHARING PADA PIMPINAN ORGANISASI
PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SALATIGA™
Dan dimajukan untuk divji pada: 16 Desember 2020 adalah hasil karya saya.

Dengan ini saya menyatakan dengan sesungguhnyva bahwa dalam tesis ini tidak terdapat
keseluruhan atau sebagian tulisan orang lain vang saya ambil dengan cara menyalin, atau meniru
dalam bentuk rangkaian kalimat atau simbol yang memunjukan gagasan atau pendapat atau
pemikiran dari penulis lain, vang saya aku seolah-olah sebagaitulisan saya sendiri, dan atau tidak
terdapat bagian atau kescluruhan tuhsan yang saya salin, tiru, atay yang saya ambil dan tulisan
orang lain tanpa memberikan pengakuan pada penulis aslinyva.

Apabila saya melakukan hal tersebut diatas. baik scngaja maupun tidak. dengan ini sayva
menyatakan menarik tesis yang saya ajukan sebagai hasi fulisan sava sendin 1. Bila kemudian
terbukti bahwa saya ternvata melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain seolah-
olah pemikiran sendiri; berarti gelar dan ijasah vang telah diberikan oleh-universitas batal saya

terima.
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