Umur

KUESIONER

Gender
Pendidikan
Jabatan

I. Kinerja SDM

59

No

Pernyataan

STS 1

SS

1

Standar kualitas kerja yang telah
ditetapkan oleh perusahaan dapat
saya capai dengan baik dan optimal

KualitasKerja yang seperti apa?
Mohon dijelaskan........

Tingkat pencapaian kuantitas kerja
yang saya hasil kan telah sesuai
dengan harapan perusahaan

Kuantitas Kerja yang seperti apa ?
Mohon dijelaskan.......

Saya melaksanakan semua tugas
yang diberikan oleh perusahaan

Pelaksanaan Tugas yang seperti
apa?
Mohon dijelaskan.....

Saya bertanggung jawab atas
semua kewajiban yang ditetapkan
oleh perusahaan

Tanggung Jawab seperti apa ?
Mohon dijelaskan.....




Il. Commitment Affective

60

No

Scale

STS

SS

1

Saya loyal terhadap perusahaan
dengan program kerja yang ada di
perusahaan

Loyal terhadap perusahaan itu
seperti apa?
Mohon dijelaskan....

Saya merasa bangga menjadi
bagian dari perusahaan ini

Perasaan bangga yang seperti apa?
Mohon dijelaskan....

Saya merasakan adanya ikatan
emosional terhadap karyawan dan
perusahaan

Merasakan adanya ikatan
emosional terhadap karyawan dan
perusahaanitu seperti apa? Mohon
dijelaskan....




Authentic Leadership

61

No

Scale

STS

SS

1

Saya mempunyai pemimpin yang
memberikan pengaruh yang baik
ke karyawannya

Pengaruh yang baik itu seperti
apa? Mohon dijelaskan...

Saya mempunyai pemimpin yang
terbuka atas ide-ide dari
karyawannya

Keterbukaan yang seperti apa?
Mohon dijelaskan...

Saya mempunyai pemimpin yang
dalam memutuskan sesuatu melalui
diskusi terbuka dengan
karyawannya

Keputusan berdasarkan diskusi itu
yang sepertiapa?
Mohon dijelaskan...




Need For Achievement

62

No

Scale

Score

STS

SS

Saya suka berinovasi atas tugas
yang diberikan oleh perusahaan

Innovasi yang seperti apa ?
Mohon dijelaskan.....

Saya membutuhkan feedback
atas hasil pekerjaan yang saya
lakukan

Feedback yang sepertiapa ?
Mohon dijelaskan....

Saya bertanggung jawab atas
hasil dari kinerja saya pribadi

Tanggung jawab atas Kinerja
itu seperti apa?
Mohon dijelaskan.....

Saya suka bila diberi tugas
atau pekerjaan yang sulit atau
menantang oleh atasan

Suka pekerjaan yang
menantang itu seperti apa?
Mohon dijelaskan.....




