
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 



 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

 
 

KUESIONER PENELITIAN 

 
PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PADA 

KINERJA PEKERJA DI PROYEK KONSTRUKSI 

(Studi kasus: Proyek Pembangunan Gedung The Park Mall Semarang) 

 

 

Assalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 

 
Bersama dengan ini, saya mohon izin kepada Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

membantu berpartisipasi dalam penelitian yang saya kerjakan. Penelitian ini dibuat 

untuk tugas akhir (skripsi) sebagai syarat untuk menyelesaikan studi saya di program 

sarjana (S1) Fakultas Teknik Jurusan Teknik Sipil Universitas Islam Sultan Agung 

Semarang (UNISSULA) dengan judul “PENGARUH KESELAMATAN DAN 

KESEHATAN KERJA (K3) PADA KINERJA PEKERJA DI PROYEK 

KONSTRUKSI (Studi Kasus: Proyek Pembangunan Gedung The Park Mall 

Semarang)”. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mohon kesedian Bapak/Ibu/saudara/i untuk 

meluangkan sedikit waktu untuk melengkapi kuesioner ini. Semua informasi yang 

diterima akan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk keperluan 

akademis semata. 

Dengan demikian saya berharap pengisian kuesioner dijawab dengan sejujur- 

jujurnya seperti yang bapak Bapak/Ibu/Saudara/i alami dan rasakan tanpa ada paksaan 

dari pihak manapun. 

Atas partisipasinya dan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi 

kuesioner ini saya ucapkan terimakasih. 

Wassalamu’alaikum Warrahmatullahi Wabarakatuh 



 

 

Petunjuk Pengisian : 

 
Isilah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini dengan tepat mulai dari bagian identitas 

sampai bagian (tabel 3. Kinerja Pekerja). Pertanyaan-pertanyaan dalam bagian identitas 

diisi dengan jawaban sesuai identitas anda. Dan setiap pertanyaan membutuhkan satu 

jawaban saja. 

Identitas Responden: 

 

 Nama Responden :……………………………………………………… 

 Posisi Pada Proyek :……………………………………………………… 

 Usia Responden :……………………………………………………… 

 Jenis Kelamin :……………………………………………………… 

 Berapa Lama Pengalaman Bekerja di Proyek : ……………………... 

 Tingkat Pendidikan Responden 

a. SMP c. D3 e. Dll….. 

b. SMA d. S1 

 Pernakah Anda Mendapatkan Pelatihan Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) ? 

A. YA 

B. TIDAK 

 
Tabel Daftar Pertanyaan : 

 
Isilah kuesioner dibawah ini dengan menggunakan tanda (√) pada pilihan 

jawaban sesuai dengan kondisi proyek yang saat ini yang sedang dikerjakan. Jawaban 

kuesioner ini diberikan menjadi 5 skor pengukuran tingkat kesetujuan responden, 

dengan ketentuan: 

Keterangan : 

 
SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 



 

 

KS : Kurang Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 

 
Tabel 1. Keselamatan Kerja 

 
No Pertanyaan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

KS 

(Kurang 

Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

1 Tempat kerja saya 

menyediakan pelindung 

kerja seperti helm, 

sepatu boots, sarung 

tangan, masker, dll yang 

dapat menghindari saya 

dari kecelakaan kerja 

     

2 Semua peralatan kerja 

dalam kondisi baik dan 

layak pakai 

     

3 Pemilihan alat dan 

mesin sesuai dengan 

pekerjaan saya 

     

4 Setiap karyawan yang 

bekerja berada dalam 

kondisi lingkungan yang 

aman dan bersih 

     

5 Tempat kerja 

melakukan pengawasan 

secara lebih intensif 

     



 

 

 terhadap pelaksanaan 

pekerjaan saya 

     

6 Tempat kerja 

memberikan 

metode/petunjuk kerja 

yang dapat 

mempermudah 

pekerjaan saya 

     

7 Tingkat penerangan di 

tempat kerja baik 

     

8 Kerusakan teknis 

terhadap alat atau mesin 

kerja membuat kerja 

menjadi tidak maksimal 

     

 

 

 

 

Tabel 2. Keshatan Kerja 

 

No Pertanyaan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

KS 

(Kurang 

Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

1 Tempat kerja 

menydiakan obat-obatan 

untuk pertolongan 

pertama apabila terjadi 

kecelakaan 

     

2 Tempat kerja 

memberikan jaminan 

     



 

 

 kesehatan kepada setiap 

karyawan 

     

3 Waktu yang diberikan 

untuk melaksanakan 

pekerjaan sudah sesuai 

dengan waktu yang 

telah ditetapkan oleh 

tempat kerja 

     

4 Tempat kerja 

memberikan 

memberikan pendidikan 

mengenai pentingnya 

kesehatan dalam 

menyelesaikan 

pekerjaan 

     

5 Apakah dilakukan 

pemeriksaan kesehatan 

berkala pada pekerja 

     

6 Setiap karyawan yang 

sakit akan dirujuk ke 

rumah sakit yang telah 

ditentukan oleh tempat 

kerja 

     

7 Tempat kerja 

menciptakan 

komunikasi yang baik 

dengan semua karyawan 

     

8 Saya mampu menjalin 

hubungan kerja yang 

     



 

 

 baik di tempat saya 

bekerja 

     

9 Tingkat kebersihan 

lingkungan kerja saya 

baik 

     

10 Tingkat suhu udara di 

tempat kerja saya baik 

     

 

 

Tabel 3. Kinerja Pekerja 

 

No Pertanyaan SS 

(Sangat 

Setuju) 

S 

(Setuju) 

KS 

(Kurang 

Setuju) 

TS 

(Tidak 

Setuju) 

STS 

(Sangat 

Tidak 

Setuju) 

1 Saya memiliki 

kemampuan yang baik 

dalam menyelesaikan 

pekerjaan yang 

dibebankan kepada saya 

     

2 Saya merasa sesuai 

dengan pekerjaan saya 

saat ini 

     

3 Perusahaan memberikan 

kesempatan untuk 

mengikuti pelatihan 

untuk pengembangan 

diri saya 

     

4 Kondisi di perusahaan 

membuat semangat 

kerja yang baik 

     



 

 

5 Saya mendapatkan tim 

kerja yang saling 

mendukung 

     

6 Mampu mengambil 

keputusan secara efektif, 

baik berdasarkan 

pengalaman langsung 

maupun pengalaman 

tidak langsung 

     

7 Mampu memilih dan 

melihat masalah dari 

sudut pandang yang 

berbeda dengan orang 

lain 

     

8 Memiliki pengetahuan 

yang luas yang dapat 

membantu orang lain 

dalam pengambilan 

keputusan 

     

9 Memiliki kepercayaan 

diri dan kemampuan 

yang tinggi dalam 

membuat keputusan 

yang baik 

     

10 Bagi saya penghargaan 

atas prestasi kerja 

adalah penting 

     



 

 

Lampiran 2. Tabulasi Data 

 
a. Tabulasi Data Responden (Keselamatan Kerja) 

 
 

No 
Responden 

 
Keselamatan Kerja (X1) 

 
 

Total_X1 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

1 4 5 4 4 4 5 5 5 36 

2 5 5 4 5 3 2 4 3 31 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 5 5 5 5 5 5 4 38 

5 3 3 3 3 3 3 3 4 25 

6 5 4 4 4 5 4 5 5 36 

7 3 3 3 4 4 4 3 3 27 

8 5 4 4 5 5 5 4 5 37 

9 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

10 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

11 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

12 4 4 4 4 5 5 4 5 35 

13 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

14 5 5 5 5 4 4 5 5 38 

15 5 4 5 5 4 4 4 5 36 

16 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

17 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

18 4 4 4 5 4 4 4 3 32 

19 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

20 4 4 4 4 5 4 4 5 34 

21 5 5 5 5 5 4 5 5 39 

22 5 5 4 4 3 4 5 5 35 

23 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

24 5 4 4 5 5 5 4 4 36 

25 5 5 4 5 4 5 4 4 36 

26 5 5 4 5 4 5 4 4 36 

27 4 3 3 4 4 4 5 4 31 

28 4 4 4 4 3 3 4 5 31 

29 4 4 4 4 3 3 4 4 30 

30 5 5 5 5 4 5 4 4 37 



 

 

31 5 4 4 5 4 5 3 3 33 

32 5 3 3 4 3 3 4 3 28 

33 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

34 3 4 4 4 3 3 4 3 28 

35 3 3 3 3 4 3 4 4 27 

36 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

37 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

38 4 3 4 3 4 3 5 4 30 

39 4 3 4 3 3 3 4 3 27 

40 4 3 4 4 3 3 4 4 29 

41 3 3 3 3 4 4 4 4 28 

42 5 5 5 5 4 5 3 3 35 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

44 4 3 3 5 4 4 4 4 31 

45 3 4 4 4 4 4 5 5 33 

46 5 4 4 4 5 5 4 4 35 

47 4 4 4 4 4 3 5 5 33 

48 3 3 3 4 3 3 5 5 29 

49 4 3 3 3 3 4 4 3 27 

50 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

Jumlah 211 202 200 212 198 202 211 207  

RATA_RATA 4.22 4.04 4 4.24 3.96 4.04 4.22 4.14  



 

 

b. Tabulasi Data Responden (Kesehatan Kerja) 

 

 
No 

Responden 

 
Kesehatan Kerja (X2) 

 
 

TOTAL_X2 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

1 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 47 

2 4 3 4 4 5 4 4 5 4 3 40 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5 47 

5 4 3 3 3 5 4 5 4 3 3 37 

6 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 48 

7 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 36 

8 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 44 

9 4 4 3 3 4 5 4 4 4 4 39 

10 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

11 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 44 

12 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

13 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 47 

14 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 47 

15 5 4 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

16 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 42 

17 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 43 

18 5 4 4 4 4 3 4 4 4 4 40 

19 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 46 

20 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

21 3 3 3 2 4 3 4 4 5 5 36 

22 4 3 3 4 5 5 5 4 5 5 43 

23 5 4 5 5 4 5 4 4 5 4 45 

24 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 45 

25 4 4 4 5 4 4 4 4 5 5 43 

26 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 44 

27 4 4 4 4 4 3 3 3 4 4 37 

28 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 37 

29 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 37 

30 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

31 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 36 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 

 

33 3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 35 

34 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 32 

35 3 2 3 3 4 3 4 4 4 3 33 

36 3 3 3 3 4 3 4 4 5 3 35 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

38 4 4 4 3 5 4 4 5 4 3 40 

39 4 4 3 4 4 3 4 3 4 3 36 

40 5 4 4 3 4 4 4 4 4 4 40 

41 5 4 4 4 4 4 5 5 3 3 41 

42 5 5 4 5 3 3 4 4 5 5 43 

43 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 42 

44 3 4 4 5 4 4 5 5 5 5 44 

45 4 4 4 5 3 3 4 4 5 4 40 

46 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 47 

47 4 4 4 4 5 5 5 5 3 4 43 

48 3 4 3 3 5 5 5 5 3 3 39 

49 4 4 4 3 5 5 5 5 4 4 43 

50 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 48 

jumlah 211 201 198 202 214 207 212 212 211 202  

RATA-RATA 4.22 4.02 3.96 4.04 4.28 4.14 4.24 4.24 4.22 4.04  



 

 

c. Tabulasi Data Responden (Kinerja Pekerja) 

 
No 

Responden 
 

Kinerja Pekerja (Y) 

 
 

Total_Y 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.9 Y1.10 

1 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 43 

2 4 3 3 4 4 3 3 4 4 3 35 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 31 

6 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 41 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

11 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

12 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 48 

13 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 49 

14 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

15 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 47 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 42 

18 4 4 4 5 4 4 4 5 5 4 43 

19 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 5 5 4 5 5 5 4 5 3 3 44 

22 5 5 4 4 5 5 4 4 4 3 43 

23 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 45 

24 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 46 

25 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 46 

26 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4 47 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

29 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 3 3 3 4 3 3 3 4 4 4 34 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 



 

 

33 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 36 

34 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 36 

35 4 3 4 3 4 3 4 3 3 2 33 

36 5 3 3 4 5 3 3 4 3 3 36 

37 4 3 3 5 4 3 3 5 4 4 38 

38 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 36 

39 4 3 3 3 4 3 3 3 4 4 34 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 41 

41 3 3 3 3 3 3 3 3 5 4 33 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

43 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 47 

45 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 44 

46 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 44 

47 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 38 

48 3 3 3 4 3 3 3 4 3 4 33 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

50 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

Jumlah 211 202 200 212 211 202 200 212 211 201  

RATA_RATA 4.22 4.04 4 4.24 4.22 4.04 4 4.24 4.22 4.02  



 

 

Lampiran 3. Hasil SPSS 

Output Asumsi Klasik 

 Uji Normalitas 

 
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

 Uji Multikolinieritas 

 
Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. 

 

Collinearity Statistics 

Model B Std. Error Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.939 5.905  .667 .508   

Keselamatan Kerja (X1) .552 .202 .382 2.736 .009 .585 1.709 

Kesehatan Kerja (X2) .463 .175 .369 2.646 .011 .585 1.709 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

N 50 

Normal Parametersa,b  Mean  .0000000  

 Std. Deviation 3.90062778 

Most Extreme Differences  Absolute  

 Positive  

Negative 

.086  

.086  

-.064 

Test Statistic .086 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

 



 

 Uji Heteroskedastisitas 
 

Coefficientsa 
 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 4.197 3.653  1.149 .256 

Keselamatan Kerja (X1) -.144 .125 -.217 -1.154 .254 

Kesehatan Kerja (X2) .086 .108 .149 .791 .433 

a. Dependent Variable: Abs_Res 

 
 
 

 Uji Signifikan Simultan (Uji f) 
 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 645.590 2 322.795 20.350 .000b 

Residual 745.530 47 15.862 
  

Total 1391.120 49 
   

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

b. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja (X2) , Keselamatan Kerja (X1) 

 
 
 

 Uji Koefisien Determinasi 

 
Model Summaryb 

 
 

Model R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .681a .464 .441 3.98276 

a. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja (X2) , Keselamatan Kerja 

(X1) 

b. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 



 

 Analisis Regresi Linear Berganda 

 
Coefficientsa 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 3.939 5.905  .667 .508 

Keselamatan Kerja (X1) .552 .202 .382 2.736 .009 

Kesehatan Kerja (X2) .463 .175 .369 2.646 .011 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 

 
 
 

 Hasil Uji Parsial (Uji t) 

 
Coefficientsa 

 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Beta 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model B Std. Error 

1 (Constant) 3.939 5.905 
 

.667 .508 

Keselamatan Kerja (X1) .552 .202 .382 2.736 .009 

Kesehatan Kerja (X2) .463 .175 .369 2.646 .011 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan (Y) 



 

 

Lampiran 4. Ttabel (Titik Persentasi Distribusi) 

 
Pr 

Df 

0.25 

0.50 

0.10 

0.20 

0.05 

0.10 

0.025 

0.050 

0.01 

0.02 

0.005 

0.010 

0.001 

0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 

42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 

43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 

44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 

45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 

46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 

47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 

48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 

49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 

50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 

51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 

52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 

53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 

54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 

55 0.67898 1.29713 1.67303 2.00404 2.39608 2.66822 3.24515 

56 0.67890 1.29685 1.67252 2.00324 2.39480 2.66651 3.24226 

57 0.67882 1.29658 1.67203 2.00247 2.39357 2.66487 3.23948 

58 0.67874 1.29632 1.67155 2.00172 2.39238 2.66329 3.23680 

59 0.67867 1.29607 1.67109 2.00100 2.39123 2.66176 3.23421 

60 0.67860 1.29582 1.67065 2.00030 2.39012 2.66028 3.23171 

61 0.67853 1.29558 1.67022 1.99962 2.38905 2.65886 3.22930 

62 0.67847 1.29536 1.66980 1.99897 2.38801 2.65748 3.22696 

63 0.67840 1.29513 1.66940 1.99834 2.38701 2.65615 3.22471 

64 0.67834 1.29492 1.66901 1.99773 2.38604 2.65485 3.22253 

65 0.67828 1.29471 1.66864 1.99714 2.38510 2.65360 3.22041 

66 0.67823 1.29451 1.66827 1.99656 2.38419 2.65239 3.21837 

67 0.67817 1.29432 1.66792 1.99601 2.38330 2.65122 3.21639 

68 0.67811 1.29413 1.66757 1.99547 2.38245 2.65008 3.21446 

69 0.67806 1.29394 1.66724 1.99495 2.38161 2.64898 3.21260 

70 0.67801 1.29376 1.66691 1.99444 2.38081 2.64790 3.21079 

71 0.67796 1.29359 1.66660 1.99394 2.38002 2.64686 3.20903 

72 0.67791 1.29342 1.66629 1.99346 2.37926 2.64585 3.20733 

73 0.67787 1.29326 1.66600 1.99300 2.37852 2.64487 3.20567 

74 0.67782 1.29310 1.66571 1.99254 2.37780 2.64391 3.20406 

75 0.67778 1.29294 1.66543 1.99210 2.37710 2.64298 3.20249 

76 0.67773 1.29279 1.66515 1.99167 2.37642 2.64208 3.20096 

77 0.67769 1.29264 1.66488 1.99125 2.37576 2.64120 3.19948 

78 0.67765 1.29250 1.66462 1.99085 2.37511 2.64034 3.19804 

79 0.67761 1.29236 1.66437 1.99045 2.37448 2.63950 3.19663 

80 0.67757 1.29222 1.66412 1.99006 2.37387 2.63869 3.19526 
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