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PEMERINTAH KOTA SEMARANG
DINAS PENDIDIKAN

SD NEGERI BANGETAYU WETAN 01
KECAMATAN GENUK

JI. Bangetayu Raya no.1 Semarang 50115 Telp. (024) 6584227
Email : bangetayuwetansatu@ymail.com
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SURAT KETERANGAN
Nomor : 421.2/004

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Hery Dwi Utomo, S.Pd., M.Si
NIP : 19660302 198806 1 001
Jabatan ; . Kepala Sekolah
Nama Sekolah : SDN Bangetayu Wetan 01
Alamat Sekolah : JI. Bangetayu Raya No 1
Dengan ini menyatakan bahwa :
Nama - Maela Zulfah
NIM : 31501700072
Jurusan i : Tarbiyah
Fakultas : Fakultas Agama Islam UNISSULA Semarang

Telah melaksanakan kegiatan penclitian di SDN Bangetayu Wetan 01 Kecamatan Genuk Kota
Semarang dengan Judul : “Peran Kepala Sekolah dalam Meningkatkan Kompetensi Guru
Pendidikan Agama Islam Pada Masa Pandemi Covid-19 di SDN Bangetayu Wetan 01 Genuk
Semarang™ pada tanggal 16 November 2020.

Surat keterangan ini kami buat sesuai dengan keadaan yang sebenarnya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Lampiran 4

Struktur Organisasi SDN Bangetayu Wetan 01 Genuk Semarang

NO. NAMA JABATAN
1 Hery Dwi Utomo Kepala Sekolah
2 Gunawan Penjamin Program
3 Kaspiah Bendahara BOS
4 Catur Putri Bendahara P.BOS
Rochmaningtyas
5 Nanik Sulistyani Koor. Bidang Kurikulum
6 Siti Rukayah Kesiswaan
7 Surasmi Guru kelas 1 A
8 Mas’amah Guru kelas 2 A
9 Nanik Sulistyani Guru kelas 3 A
10 Suryani Guru kelas 4 A
11 Rini Setyaningsih Guru kelas 5 A




12

Gunawan

Guru Kelas 6 A

13 Novy Wahyu DI Guru kelas 1 B
14 Riyanti Guru kelas 2 B
15 Siti Rukayah Guru kelas 3 B
16 Bambang Riyadi Guru kelas 4 B
17 Kasriah Guru Kelas 5B
18 Catur Putri R Guru Kelas 6 B
19 Kaspiah Guru PAI

20 Akhmat Nurul Khaeroni Guru PAI

21 Sumardi Guru PJOK

22 Arri Fitroh Palentino Guru PJOK

23 Isna Noor Fajaria Tata Usaha




24 Suwito Tenaga Kebersihan
25 Nur Huda Tenaga Kebersihan
26 Surasmi Humas
27 | Sumardi | Sarpras
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Lampiran 5

PEDOMAN WAWANCARA
No Aspek Penelitian Pertanyaan
1. Kepala Sekolah Kepala Sekolah Sebagai Manajer

a. Bagaimana strategi bapak dalam
mengkoordinasikan tenaga
kependidikan dalam melaksanakan
tugasnya?

b. Apakah bapak selalu melibatkan
para tenaga pendidik dalam setiap
kegiatan sekolah ? bagaimana cara
bapak mengajak guru untuk
bekerjasama?

c. Apa hambatan yang terjadi
didalamnya?

d. Bagaimana sikap bapak apabila ada
guru yang ingin meningkatkan
profesinya ?

e. Bagaimana cara dalam menciptakan
hubungan kerja yang harmonis?

f. Bagaimana cara Bapak
memeberikan pembinaan fisik
seperti kondisi jasmani atau badan,
kesehatan dan penampilan kepada
para tenaga pendidik?

g. Apa faktor penghambat dan
pendukung sebagai manajer di

sekolah?




Kepala Sekolah Sebagai Administrator

a. Bagaimana cara bapak dalam
mengelola kurikulum?

b. Bagaimana cara bapak dalam
mengelola administrasi personalia?

c. Bagaimana cara bapak dalam
mengelola administrasi peserta
didik?

d. Bagaimana cara bapak dalam
mengelola administrasi sarana
prasarana sekolah?

e. Bagaimana cara bapak dalam
mengelola administrasi keuangan

sekolah?

Kepala Sekolah Sebagai Supervisor

(Pengawas)

a. Bagaimana strategi bapak dalam
melakukan pengawasan dan
pengendalian kegiatan pendidikan
disekolah?

b.  Bagaimana strategi bapak dalam
mengontrol kegiatan pembelajaran?

c. Bagaimana cara Bapak mengetahui
kompetensi pedagogik guru
(kemampuan mengelola
pembelajaran di kelas) ?

d. Bagaimana cara Bapak mengetahui
Kompetensi Kepribadian guru (sikap

atau perilaku guru di sekolah)?




e. Bagaimana cara Bapak Mengetahui
Kompetensi Sosial guru ( sikap
sosial guru di sekolah dan
masyarakat)?

f. Bagaimana cara Bapak Mengetahui
Kompetensi Profesional guru (
kemampuan dalam menguasai
materi pemeblajaran)?

g. Apa faktor penghambat dan
pendukung dalam melakukan
supervisor di sekolah?

h. Bagaimana strategi Bapak dalam
melakukan pengawasan pada masa

pandemi ini?

Kepala Sekolah Sebagai Leader
(Pemimpin)

a. Bagaimana cara bapak dalam
meningkatkan kualitas pembelajaran
para guru?

b. Apakah bapak menerima masukan,
saran dan kritik? Bagaimana bapak
menyikapinya?

c. Bagaimana cara bapak dalam
mengambil keputusan saat
musyawarah?

d. Bagaimana cara bapak dalam
mengembangkan visi misi sekolah?

e. Bagaimana cara bapak dalam

mewujudkan visi misi sekolah?




f. Bagaimana cara bapak dalam
memberikan teladan yang baik

kepada guru?

Kepala Sekolah Sebagai Innovator
(Pembaru)

a. Apakah bapak selau berusaha

mencari gagasan atau cara-cara baru

dalam melakukan tugasnya?

b.- Hal-hal apa saja yang sudah
diperbarui?

c. Apakah ada pembaharuan metode
pembelajaran ? metode apa yang
digunakan?

d. Apakah ada pembaharuan media
atau alat pembelajaran ? apa saja

yang diperbarui?

Kepala Sekolah Sebagai Motivator

a. Bagaimana strategi bapak dalam
membina kedisiplinan para tenaga
kependidikan?

b.  Bagaimana cara bapak dalam
memberikan dorongan motivasi
kepada tenaga pendidik?

c. Apakah ada sebuah penghargaan
khusus untuk tenaga pendidik yang
mempunyai Kinerja yang bagus?




No

Aspek Penelitian

Pertanyaan

Guru PAI

Kompetensi Pedagogik

Bagaimana strategi Bapak/Ibu dalam
mengelola pembelajaran di kelas?
Bagimana cara Bapak/Ibu
mengetahui perkembangan kognitif
peserta didik?

Bagaimana strategi Bapak/Ibu dalam
merancang pelaksanaan
pembelajaran?

Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam
memanfaatkan teknologi
pembelajaran?

Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam

melakukan evaluasi belajar siswa?

Kompetensi Kepribadian

Bagaimana cara Bapak/ibu dalam
mengontrol kestabilan emosi pada
saat di dalam kelas?

Bagaimana Cara Bapak/Ibu
menunjukkan sikap berwibawa
didalam kelas?

Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam
menghadapi siswa yang berperilaku
menyimpang?

Bagaimana cara Bapak/Ibu

memberikan nasehat kepada siswa?




Bagaimana cara Bapak/Ibu
memberikan contoh keteladanan

kepada siswa?

Kompetensi Sosial

Bagaimana cara Bapak/Ibu agar bisa
berkomunikasi secara efektif kepada
siswa?

Bagaimana strategi Bapak/Ibu dalam
melatih siswa untuk saling
menghargai dan toleransi kepada
sesama?

Bagaimana cara Bapak/Ibu
mengimplementasikan sikap sosial
kepada siswa didalam kelas?
Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam
memberikan contoh sikap sosial
kepada siswa?

Selain menjadi seorang pendidik,
apakah Bapak/lbu ikut berperan aktif
di masyarakat? Apa kontribusi yang

Bapak/Ibu berikan di Masyarakat?

Kompetensi Profesional

Bagaimana cara Bapak/Ibu
menerapkan teori belajar yang sesuai
dengan taraf perkembangan siswa?
Bagaimana strategi Bapak/Ibu
menerapkan metode pembelajaran
yang bervariasi dalam proses

pembelajaran?




c. Bagaimana upaya Bapak/Ibu dalam
menyampaikan materi pembelajaran
agar siswa tertarik?

d. Bagaimana strategi Bapak/Ibu dalam
mengetahui karakteristik masing-
masing siswa?

e. Bagaimana cara Bapak/Ibu dalam

memberikan penilaian hasil belajar
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Lampiran 7

PEDOMAN DOKUMENTASI
Satuan Pendidikan ~ : SDN Bangetayu Wetan 01 Genuk Semarang
Hari/Tanggal : Kamis, 14 Januari 2021

Tempat : Ruang TU SDN Bangetayu Wetan 01

No Dokumen Keterangan

Ada Tidak

1 | Profil Sekolah N

2 | Daftar Guru, Karyawan, Peserta \
Didik, Sarpras

Dokumen Sekolah

Prota

Promes

| e =N

Struktur Organisasi Satuan
Pendidikan

Kalender Pendidikan yang N
meliputi jadwal pembelajaran,
ulangan, ujian, kegiatan

ekstrakurikuler, dan hari libur.

Model satuan pelajaran \
(kurikulum tingkat satuan
pendidikan dan silabus)

Pembagian waktu (pembagian N
tugas diantara pendidik,
pembagian tugas diantara tenaga
kependidikan , program
pengisian waktu-waktu kosong




karena guru berhalangan hadir/
guru piket)

Peraturan akademik

Tata Tertib ( tata tertib pendidik,
tenaga kependidikan, peserta
didik, penggunaan dan
pemeliharaan sarana dan
prasarana)

Evaluasi peserta didik dan
Kinerja tenaga kependidikan ,
karyawan

Norma penilaian

Norma kenaikan kelas

Pencatatan kemajuan pelajaran
peserta didik

< o

Pencatatan kegiatan kesiswaan

Jadwal rapat

Rencana kerja sekolah

Rencana operasional
pengembangan sekolah

- | e e

Rencana tahunan pengembangan
sekolah

Rencana anggaran belanja
sekolah (RAPBS)

Lembar pengamatan perilaku
peserta didik, pembelajaran PAl,
Peningkatan mutu PAI

Pencatatan ketercapaian standar
peningkatan mutu PAI (prestasi
akademik PAL)
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Dokumentasi wawancara dengan Kepala Sekolah SDN Bangetayu Wetan 01

Genuk Semarang



Dokumentasi wawancara dengan Guru PAI SDN Bangetayu Wetan 01 Genuk
Semarang



