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ABSTRAK

Penelitian ini bertujan guna mengetahui hubungan antara efikasi diri dan
internal locus of control terhadap kematangan Kkarir siswa. Variabel tergantung
pada penelitian ini adalah kematangan Kkarir. Variabel bebas pada penelitian ini
adalah efikasi diri dan internal locus of control.

Penelitian ini menggunaan metode kuantitatif korelasional. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 61 siswa SMK. Metode pengambilan sampel pada
penelitian ini yaitu cluster random sampling. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini menggunakan teknik cluster random sampling. Ada 2 kelas yang
digunakan untuk alat ukur pada penelitian ini. Skala kematangan Kkarir
menggunakan aspek dari Super, terdiri dari 24 aitem dengan indeks diskriminasi
aitem bergerak antara 0,300 sampai 0,703 dan a = 0,873 . Skala efikasi diri terdiri
dari 37 aitem menggunakan aspek dari Bandura dengan indeks diskriminasi aitem
bergerak antara 0,314 sampai 0,658 dan o = 0,904. Skala internal locus of control
terdiri dari 29 aitem menggunakan aspek dari Rotter dengan indeks diskriminasi
aitem bergerak antara 0,318 sampai 0,639 dan o = 0,834. Analisis data
menggunakan analisis regresi ganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada hubungan antara efikasi diri dan
internal locus of control dengan kematangan karir siswa dengan R= 0,308 dan
Fhiung= 14.376 dengan taraf signifikansi 0,000 (p>0,05). Hasil uji korelasi parsial)
antara variabel efikasi diri dengan kematangan karir pada siswa diperoleh hasil
hasil ry., = 0.526 dengan taraf signifikansi 0,001 (p<0,05). Hasil tersebut
menunjukkan ada hubungan positif yang signifikan antara efikasi Diri dengan
kematangan karir dengan mengendalikan variabel internal locus of control, dan
artinya semakin baik efikasi diri siswa maka semakin tinggi pula kematangan
karir yang dimilikinya. Hasil uji korelasi antara variabel internal locus of control
dengan kematangan karir pada siswa diperoleh hasil hasil ry1., = 0.521 dengan
taraf signifikansi 0,001 (p<0,05). Hasil tersebut menunjukkan ada hubungan
positif yang signifikan antara internal locus of control dengan kematangan karir
dengan mengendalikan variabel efikasi diri dan artinya semakin baik internal
locus of control siswa maka semakin tinggi pula kematangan Kkarir yang
dimilikinya.

Kata kunci : efikasi diri, internal locus of control dan kematangan karir.

XVil



RELATIONSHIP BETWEEN SELF EFFICACY AND INTERNAL LOCUS
OF CONTROL WITH STUDENT CAREER MATURITY IN THE
VOCATIONAL HIGH SCHOOL SETIABUDHI SEMARANG

By:
Intan Surya Putri

Faculty of Psychology Islamic University of Sultan
Agung Semarang
Email: intaansp@std.unissula.ac.id

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between perceptions of self
efficacy and internal locus of control with career maturity in students. The
dependent variable in this study is career maturity. The independent variable in
this study is self efficacy and internal locus of control.

This research uses correlational quantitative methods. The research sample
consisted of 61 vocational high school students. The sampling method in this
study is cluster random sampling . There are 2 classes used for measuring
instruments in this study. Career maturity scale used aspect of Super consists of
24 items, with range aitem discrimination indeks between 0,080 until 0,703 o =
0,873. The scale of self efficacy used aspect of Bandura consists of 37 items, with
range aitem discrimination indeks between -0,106 until 0,658 o = 0,904. The
internal locus of control scale consists of 29 items used aspect Rotter with range
atem discrimination indeks between -0,104 until 0,639 and 0=0,834. Data analysis
uses multiple regression analysis.

The results of the study indicate that there is a relationship between self
efficacy and internal locus of control with career maturity in adolescents with R =
0.308 and F = 14.376 with a significance level of 0,000 (p> 0.05). Correlation test
results between self efficacy variables with career maturity variables in students
obtained results ry;.= 0.526 with a significance level of 0.00 (p <0.05), these
results indicate that there is a significant positive relationship between self
efficacy with maturity career in students. Correlation test results between the
variables of internal locus of control with career maturity variables obtained
results ry1o= 0.521 with a significance level of 0.00 (p> 0.05), these results
indicate that there is a relationship between internal locus of control and career
maturity in students.
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