DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ...t I
HALAMAN PERSETUJUAN ..ot i
HALAMAN PENGESAHAN ... ii
PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH ................... 1\
SURAT PERNYATAAN KEASLIAN......ooiiiieiieieeie e %
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ..ottt Vi
KATA PENGANTAR ..ot vii
ABSTRAK........ s T T Lok ). ¥ L RS ... IX
ABSTRAGT <SS v S [ B | T S ...................... X
DAFTARYEEEY . .| S A T | T L ................... Xi
BAB IPENUESEEESILTEE 5 B ot B - Sl 4 /- - eeeeeeneeeenes 1
A.LATAR BELAKANG MASALAH.......ccccoiiiiin i 1
B.RUMUSAN MASALAH ittt st e siee e 6
C.TUIUAN BRI IR Py T T e e, 7
D.MANFAAT PENELITIAN. .. e 8
E.TERMINOLOGIH ... it 9
F.METODE PENELITIAN ..ottt 15
1. Metode Pendekatan ..o 16
2. Spesifikasi Penelitian ...........cccccveviiiiii i 17
3. SUMDBEE DALA ......ccueiiieiieieicsie e 17
Q. Data PrIMET ..o 18
D.  Data SEKUNET ... s 19
4. LoKaSI PENEITIAN ..o 20

Xi



5. Metode ANAlISA Data .....coooeeeeeeeeeee e 20

G.SISTEMATIKA PENULISAN ...t 21
BAB HTINJAUAN PUSTAKA ...t 23
A.lstilah Dan Pengertian Hukum Ketenagakerjaan ............ccccoocevvveneninnnnne. 23
B.Aspek-Aspek Yang Memengaruhi Tenaga Kerja .........cccoovevvvvieieeivesnene. 26
IO (T - SRS 27
2. IMIOTIVAST .. 29
I T 10T 101 o LU - Lo PRSPPSO 29
4. Imbalan atau Upah......ccoeeieeie i 30
C.Pengertian Dan Istilah Tenaga Kerja Indonesia.............ccccccevveveivesnennns 31
1. Tenaga Kerja Indonesia FOrmal ............coouniitninmenieiieiiiine e 31
2. Tenaga Kerja NonFormal............cccooii i st 33
D.Perlindungan Hukum Ketenagakerjaan... ...t 34
E. Perjan il C i, S S S ... — L ........................ 36
F. Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia di dalam Hukum Islam ................. 38
1. Hubungan Hukum dengan Moralitas............cocuvimrsiieiinenenciene e 40
2. Al-Qur’an mengatur tentang moralitas. ...........ccoveieeeveeieeienenesese e 40
BAB IHIPENELITIAN DAN PEMBAHASAN ..o 44

A Perlidungan Hukum bagi calon tenaga kerja Indonesia formal dan Informal
di PT Phinisi SUMDEr Daya.........ccccoveiiiiiiieiese e 44

1. Meminta adanya dokumen-dokumen yang asli dan lengkap ................. 46

2. Melakukan perjanjian kerja antara pihak calon tenaga kerja dengan
peNYalur teNAJA KEIJA ........oiviiiieiiieieee e 49

3. Melakukan pelatihan atau pendidikan kilat bagi calon tenaga kerja

Indonesia formal dan Non-formal..........oooooeeeee oo, 52

Xii



B.Hambatan yang dihadapi oleh PT Phinisi Sumber Daya dalam
melaksanakan perjanjian kontrak kerja bagi Tenaga Kerja Indonesia formal

dan informal di lUar NEGETT......c..cvviieiice e 55
1. PErUSANAAN ....coiiiiie e s 56
2. Tenaga Kerja Indonesia Formal dan Informal...............c.ccooeiviinnnnen. 57

C.Upaya yang dilakukan PT Phinisi Sumber Daya dalam menyelesaikan

hambatan dalam pelaksanaan perjanjian kontrak kerja...........cccocooviininnnnns 58
1. PErUSANAAN ....cciiiiie ettt 59
2. Tenaga Kerja Formal dan Informal ..............c.ccooovviiiiiiiinn 60
BAB IVPENUTUP o fiee -4 B0 R ... 63
A, Kesipipoifiir . e o B W 0 S 63
B. SO = . |/ S S R 65
DAFTAR PUSTAKA L. i et bt snnasne s shah e snee e e 67

Xiii



