
VIII 

 

 

DAFTAR ISI 
 

 
 

Halaman 
 

BAB I PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang Masalah 1 

B. Rumusan Masalah 10 

C. Tujuan Penelitian 10 

D. Manfaat Penelitian 10 
E. Kerangka Konseptual Disertasi 11 

 1. Keselamatan dan Kesehatan Kerja 12 
 2. Perlindungan K3 dalam Melakukan Pekerjaan 34 

 3. Penegakan Hukum dalam Pelaksanaan Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja 

40 

 4. Pengawasan 46 
 5. Konsep Nilai-nilai Keadilan 48 

F. Kerangka Teori Dosertasi 49 
 1. Teori Keadilan Sebagai Grand Theory 49 
 2. Teori Bekerjanya Hukum Sebagai Middle Theory 61 
 3. Teori Efektivitas Hukum Sebagai Applied Teory 69 
 4. Teori Hukum Progresif Sebagai Applied Theory 76 
 5. Kerangka Pemikiran Disertasi 78 

G. Metode Penelitian 80 

H. Sistimatika Penulisan 87 

I. Rencana Jadwal Penelitian 89 

J. Orisinalitas/Keaslian Penelitian 90 
BAB II TINJAUAN PUSTAKA 97 

A. Hukum Ketenagakerjaan Dalam Sistem Hukum Indonesia 97 

B. Perlindungan Hukum 110 

C. Tanggung Jawab Negara dalam Melindungi Kepentingan Tenaga 
Kerja di Indonesia Melalui Kesalamatan dan Kesehatan Kerja 

113 

 1. Pengertian Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 116 
 a. Keselamatan Kerja 116 
 b. Kesehatan Kerja 118 
 c. K3 Dalam Islam 126 

BAB III PELAKSANAAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA 
(K3) DI INDONESIA 

136 

A. Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Indonesia 136 

B. Kecelakaan Kerja dalam Sistem Hukum Indonesia 163 

C. Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Indonesia 167 

BAB IV KELEMAHAN-KELEMAHAN PELAKSANAAN 

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) DI 
INDONESIA 

172 

A. Kasus Kecelakaan Kerja di Indonesia Selama Kurun Waktu 2016- 
2019 

172 

B. Pengertian Kecelakaan Akibat Kerja (KAK dan Penyakit Akibat 
Kerja (PAK) di Indonesia 

176 

 1. Klasifikasi Kecelakan Kerja 177 



IX 

 

 

 2. Dampak Kecelakaan Kerja 178 
 3. Cidera Akibat Kecelkaan Kerja 179 
 4. Klasifiksi Jenis Cidera Akibat Kecelakaan Kerja 180 
 5. Faktor Penyebab Terjadinya Kecelakaan Kerja 181 
 6. Teori Penyebab Kecelakaan Kerja 183 
 7. Pengertian Penyakit Akibat Kerja (PAK) 187 

 8. Kasus Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Wilayah 

Banyumas, Cilacap, Purbalingga dan Banjarnegara 

205 

C. Kelemahan Pelaksanaan K3 di Banyumas, Purbalingga, Cilacap dan 

Banjarnegara 
215 

D. Ketaatan Pelaksanaan K3 di wilayah Banyumas dan Purbalingga 

(Karesidenan Banyumas) Melalui Pengaturan Ketentuan yang 
Berlaku 

236 

E. Berlakunya Undang-Undang Cipta Kerja Nomor 11 Tahun 2020 
dan Perubahan yang Terjadi 

291 

BAB V REKONSTRUKSI KESEHATAN DAN KESELAMATAN KERJA 

(K3) BERBASIS NILAI KEADILAN DALAM SISTEM HUKUM 

INDONESIA 

298 

A. Pemenuhan Keadilan utiliarianisme Abû Zahar dan Teori Bird and 

Loftus dalam Peraturan Hukum Positif K3 di Indonesia 
298 

 1. Peraturan Yang Berlaku Untuk K3 di Indonesia Analisis 
Kemanfaatan Dalam Perspektif Keadilan Sosial 

298 

 2. Permasalahan Yang Terjadi dengan Peraturan Yang 

Belum Berpihak Pada Keadilan Utiliarianisme dan Teori 
Bird and Loftus 

314 

 a. Rekonstruksi K3 Terhadap Ketentuan Sanksi Denda 

dan Penjara dari Indang-undang Nomor 1 Tahun 
1970 Tentang Keselamatan Kerja 

314 

 b. Rekonstruksi Undang-undang Nomor 1 Tahun 1970 

Tentang Keselamatan Kerja Pada pasal 3 Dan Pasal 
15 

317 

B. Kerangka Hukum Nasional mengenai Pengawasan Ketenagakerjaan 319 

C. Rekonstruksi Pengawasan K3 Pasca Pandmi Covid 19 357 
BAB VI PENUTUP  

A. Kesimpulan 394 
B. Saran 397 


