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LAMPIRAN 

LAMPIRAN 1. KUESIONER PENELITIAN 

 

KUESIONER PENELITIAN 

RELIGIOUS BLEISURE UNTUK MENINGKATKAN EMPLOYEE 

PERFORMANCE BAGI WORKAHOLISM BEHAVIOR 

Kepada Yth: 

Bapak/Ibu Responden 

Di Tempat, 

Dengan hormat, 

 Dalam rangka penelitian untuk meningkatkan kinerja sumber daya manusia, 

maka dengan segala kerendahan hati saya sangat menghargai tanggapan Bapak/Ibu 

terhadap pernyataan yang tersedia dalam kuesioner ini mengenai “Religious Bleisure 

untuk Meningkatkan Employee Performance bagi Workaholism Behavior”. 

Pengumpulan data ini semata mata hanya akan digunakan untuk maksud penyusunan 

penyelesaian penelitian dan akan dijamin kerahasiaannya. 

 Kesediaan dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan dalam bentuk informasi yang 

benar dan lengkap akan sangat mendukung keberhasilan penelitian ini. Selain itu 

jawaban yang Bapak/Ibu berikan juga akan merupakan masukan yang sangat berharga 

bagi saya. 

 Akhir kata saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas bantuan 

dan kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktunya dalam pengisian kuesioner 

ini. 

Hormat Saya, 

Nailil Muna 
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KUESIONER PENELITIAN 

I. IDENTITAS RESPONDEN 

 

1. Jenis Kelamin : a.  Laki-laki b.  Perempuan 

2. Pendidikan Terakhir : a.  SMA    b.  D3     c.  S1     d. S2 

3. Usia :    ............................. 

4. Jabatan : .............................. 

5. Lama Bekerja : .............................. 

 

II. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon memberi tanda silang (X) pada jawaban yang Bapak/ Ibu anggap paling sesuai 

dan mohon mengisi bagian yang membutuhkan jawaban tertulis 

2. Setelah mengisi kuesioner ini mohon Bapak/ Ibu dapat memberikan kembali kepada 

yang menyerahkan kuesioner ini pertama kali 

3. Keterangan Alternatif Jawaban : 

STS = apabila merasa Sangat Tidak Setuju 

TS = apabila merasa Tidak Setuju 

N = apabila merasa Netral 

S  = apabila merasa Setuju 

SS  = apabila Merasa Sangat Setuju 
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Digital Workplace 

  

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Tempat kerja saya menggunakan 

seperangkat alat digital untuk interaksi 

interpersonal 

     

 Jelaskan :  

 

     

2 Tempat kerja saya menggunakan teknologi 

digital untuk berinteraksi sosial 

     

 Jelaskan : 

3 Saya mampu menyelesaikan berbagai 

pekerjaan dengan mencari bantuan 

informasi dari internet 

     

 Jelaskan :  

 

     

4 Saya  merasa lebih termotivasi ketika 

menyelesaikan tugas dengan teknologi 

     

 Jelaskan :  

 

     

5 Saya  merasa mudah untuk mempelajari 

teknologi digital 
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Workaholism Behavior 

 

 

 

 

 

 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya lebih sering menghabiskan waktu 

untuk bekerja dibanding berkumpul dengan 

teman 

     

 Jelaskan :  

 

     

2 Saya merasa wajib untuk bekerja keras      

 Jelaskan :  

 

     

3 Saya sering berpikir tentang pekerjaan 

meskipun sedang tidak bekerja 

     

 Jelaskan :  

 

     

4 Saya terlibat secara berlebihan dalam 

pekerjaan saya 

     

 Jelaskan :  
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Religious Bleisure 

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya mampu menyelesaikan tugas tepat 

waktu dengan perasaan yang nyaman lahir 

dan batin 

     

 Jelaskan :  

 

     

2 Saya  mampu memenuhi kebutuhan religius 

dengan situasi yang menyenangkan ketika 

menyelesaikan pekerjaan 

     

 Jelaskan : 

 

3 Saya merasa  pekerjaan yang penuh 

tantangan bisa diselesaikan dengan situasi 

religius dan bahagia 

     

 Jelaskan :  

 

     

4 Saya merasa ada apresiasi yang 

menyenangkan batin ketika berhasil 

menyelesaikan pekerjaan 

     

 Jelaskan :  
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Social Intelligence 

5 Saya  mendapat waktu yang cukup untuk 

beribadah dan menjalankan hobi ketika 

menyelesaikan pekerjaan 

     

 Jelaskan : 

 

     

6 Saya  mendapat kegiatan yang 

menyenangkan yang sesuai syariat islam 

ketika menyelesaikan pekerjaan 

     

 Jelaskan : 

 

     

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya  mampu menunjukkan kepercayaan 

diri dalam situasi sosial di tempat kerja 

     

 Jelaskan :  

 

     

2 Saya mampu  menunjukkan minat 

membantu yang tulus pada rekan kerja 

     

 Jelaskan :       
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Employee Performance 

 

3 Saya mampu mengekspresikan perasaan 

dan emosi  dengan tegas dan tepat kepada 

rekan kerja 

     

 Jelaskan :  

 

     

4 Saya mampu beradaptasi di tempat kerja      

 Jelaskan : 

 

     

5 Saya dalam bekerja mampu  memahami dan 

merespon kebutuhan rekan kerja secara 

efektif  

     

 Jelaskan :  

 

     

No Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya dalam bekerja mampu mencapai volume 

kerja (kuantitas) yang sesuai dengan harapan 

perusahaan 

     

 Jelaskan :  
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2 Saya mampu mengerjakan tugas sesuai 

dengan kualitas yang ditetapkan 

perusahaan 

     

 Jelaskan :  

 

     

3 Saya mampu menyelesaikan tugas dengan 

tepat waktu 

     

 Jelaskan :  

 

     

4 Saya bersedia ikut serta dalam menjaga 

citra tempat kerja saya 

     

 Jelaskan : 

 

     

5 Saya bersedia membantu rekan kerja dalam 

menyelesaikan tugas 

     

 

 

Jelaskan :  

 

     



88 
 
 
 

LAMPIRAN 2. TABULASI DATA 

 

NO DW1 DW2 DW3 DW4 DW5 WB1 WB2 WB3 WB4 

1 4 4 3 4 4 4 4 4 5 

2 4 4 4 4 4 4 5 4 3 

3 5 5 5 5 5 4 4 5 5 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 

5 4 3 4 3 4 5 5 4 4 

6 4 3 3 3 4 4 5 5 4 

7 5 5 4 4 4 4 4 4 2 

8 4 4 5 4 5 3 4 3 4 

9 5 4 4 4 4 3 3 4 4 

10 4 4 3 4 4 3 4 4 4 

11 5 5 5 5 3 3 2 3 3 

12 4 4 4 4 5 4 3 3 3 

13 5 5 5 5 3 4 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

15 4 4 2 4 4 5 4 4 4 

16 4 4 4 4 4 5 4 4 5 

17 3 3 3 3 4 4 3 3 4 

18 4 4 4 4 4 4 3 3 4 

19 5 5 5 5 5 5 4 4 5 

20 4 4 4 4 4 4 3 4 3 

21 4 4 4 5 5 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 3 3 3 3 

23 4 4 4 4 4 5 4 5 5 
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24 3 4 4 4 4 4 3 5 4 

25 4 4 3 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

27 5 5 5 5 5 4 3 3 4 

28 5 5 5 5 5 4 4 4 5 

29 5 5 5 5 3 3 3 3 3 

30 5 5 5 5 5 4 3 4 4 

31 5 5 5 5 5 4 4 4 3 

32 5 5 5 5 3 2 2 3 2 

33 4 4 4 4 4 5 3 4 2 

34 4 5 4 4 5 4 5 3 4 

35 5 5 5 5 5 4 4 4 3 

36 5 5 5 5 3 5 5 5 5 

37 5 5 5 5 5 4 4 3 4 

38 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

39 5 5 5 5 5 4 5 3 4 

40 5 5 5 5 5 4 4 3 4 

41 5 5 5 5 5 3 4 5 3 

42 5 5 5 5 3 4 3 3 4 

43 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

44 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

45 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

46 4 4 4 4 4 4 5 4 4 

47 4 4 4 4 4 3 3 3 2 

48 5 5 5 5 5 5 5 4 4 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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50 5 5 5 5 3 4 4 5 4 

51 5 5 5 5 5 4 4 4 4 

52 5 5 5 5 5 5 4 5 3 

53 5 5 5 5 2 3 4 4 3 

54 1 1 1 1 1 3 4 4 3 

55 5 5 5 5 5 3 2 3 3 

56 4 4 4 4 4 3 2 2 3 

57 5 5 5 5 5 4 5 5 5 

58 4 4 4 4 4 4 4 3 5 

59 5 5 5 5 5 5 4 5 4 

60 4 4 4 4 3 4 3 3 4 

61 4 4 4 4 4 3 4 4 4 

62 5 4 4 4 4 4 5 5 4 

63 3 4 4 4 4 5 4 5 4 

64 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

65 3 3 4 3 4 4 4 5 5 

66 5 5 5 5 5 3 4 4 5 

67 2 2 3 2 2 3 3 2 3 

68 4 4 5 5 3 3 4 4 4 

69 5 4 5 4 4 4 4 4 4 

70 4 4 3 3 5 3 4 4 4 

71 3 4 3 3 3 4 5 5 4 

72 4 4 4 4 2 3 4 4 4 

73 4 4 5 4 2 4 5 5 4 

74 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

75 3 3 3 3 5 3 4 4 3 
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76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 3 5 5 4 5 4 4 4 4 

78 5 4 5 5 4 5 3 3 5 

79 5 5 3 4 4 3 4 3 4 

80 3 3 2 3 3 3 4 4 3 

81 1 1 1 2 2 1 1 2 1 

82 5 4 4 5 5 4 3 3 4 

83 2 3 3 2 5 4 5 5 3 

84 3 4 4 4 5 5 4 4 4 

85 3 3 3 3 2 3 2 3 2 

86 4 4 5 5 3 4 4 3 3 

87 3 5 3 2 2 4 3 4 3 

88 4 4 4 4 4 5 3 3 4 

89 2 2 2 2 4 1 1 1 1 

90 3 4 3 3 2 4 3 4 4 

91 4 4 4 5 2 5 4 4 5 

92 4 4 5 4 4 4 5 5 5 

93 4 4 4 4 4 4 4 3 4 

94 4 5 4 5 3 4 3 4 3 

95 4 5 4 4 4 5 5 4 5 

96 4 5 5 4 4 4 3 4 4 

97 4 4 5 4 5 5 5 4 5 

98 4 5 4 4 2 4 4 3 4 

99 4 5 4 3 2 4 3 3 4 

100 4 5 5 5 3 4 5 5 4 

101 4 4 4 4 4 4 4 5 5 
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102 4 4 4 4 4 4 4 4 5 

103 4 4 5 4 4 4 5 5 4 

104 4 5 4 5 3 4 4 5 5 

105 4 5 4 5 5 5 4 5 4 

106 3 3 3 3 4 4 5 5 5 

107 3 4 4 5 4 5 5 5 4 

108 2 3 3 3 3 4 4 5 5 

109 4 4 5 4 2 4 4 5 5 

110 4 4 4 4 5 5 4 5 4 

111 3 4 3 3 5 4 5 5 5 

112 4 4 3 4 2 5 5 5 4 

113 5 5 3 5 5 4 4 5 5 

114 2 2 4 5 4 5 5 5 4 

115 5 4 5 5 4 4 4 5 5 
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NO RB1 RB2 RB3 RB4 RB5 RB6 SI1 SI2 SI3 SI4 SI5 

1 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

2 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 

5 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4 

6 3 3 3 3 4 4 5 4 4 4 5 

7 3 5 4 4 5 4 4 5 3 5 4 

8 4 4 3 3 4 4 4 4 5 4 4 

9 4 4 4 4 4 4 4 2 5 5 4 

10 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 

11 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 5 

12 5 5 5 5 5 5 3 4 4 4 4 

13 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 

14 5 5 5 5 5 5 3 4 4 3 4 

15 5 5 5 5 5 5 4 2 4 4 2 

16 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

17 4 4 4 4 5 4 3 3 3 3 3 

18 5 4 4 4 5 3 4 4 4 4 4 

19 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

20 4 5 5 5 5 4 4 4 3 3 3 

21 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

23 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 4 

24 4 4 4 4 4 5 4 3 4 4 4 

25 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

27 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 
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28 2 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 

29 4 4 4 4 5 3 5 5 5 5 5 

30 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

31 4 5 4 4 5 4 5 3 5 5 5 

32 2 2 4 2 3 2 5 3 5 5 5 

33 4 4 4 3 5 5 4 2 4 4 4 

34 4 5 4 4 5 4 3 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

36 1 1 4 2 1 1 4 2 3 4 3 

37 4 3 3 3 3 4 5 5 5 5 5 

38 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 

39 3 4 4 4 4 3 5 5 5 5 5 

40 4 4 5 5 5 3 5 5 5 5 5 

41 5 5 4 5 5 5 4 5 4 4 4 

42 5 5 3 5 5 3 5 2 5 5 5 

43 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 

44 4 5 5 5 5 5 2 4 3 2 2 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 

46 4 4 2 4 5 4 4 4 5 5 5 

47 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 

48 5 5 2 4 5 5 5 5 5 5 5 

49 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

50 4 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 

51 2 2 5 2 3 2 5 5 5 5 5 

52 5 5 2 5 5 4 5 5 4 4 4 

53 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

54 4 4 1 4 4 4 3 1 4 3 3 

55 3 3 3 3 5 4 5 5 5 5 5 
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56 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

57 5 5 5 5 5 4 5 3 5 5 5 

58 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

59 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

61 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 4 

62 4 4 2 5 5 5 3 5 4 4 4 

63 5 5 3 5 5 5 4 3 4 4 4 

64 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 

65 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 3 

66 5 5 2 5 5 4 5 5 5 5 5 

67 1 1 2 1 1 1 3 2 3 4 3 

68 4 4 2 4 5 5 4 2 4 4 4 

69 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 4 

70 5 5 5 5 5 5 3 2 5 5 5 

71 5 5 5 5 5 5 2 3 4 4 4 

72 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 

73 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 

74 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 4 

75 4 4 4 4 5 4 4 3 4 4 4 

76 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

77 4 4 4 4 5 5 3 3 5 5 4 

78 4 4 4 4 5 2 4 5 3 4 3 

79 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 

80 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 

81 4 4 1 4 3 4 2 4 1 1 1 

82 3 4 3 3 4 4 5 2 5 5 4 

83 4 3 2 4 5 4 3 5 3 3 3 
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84 5 5 4 5 5 5 4 3 4 5 5 

85 5 5 3 5 5 5 3 3 4 3 3 

86 3 4 4 4 5 5 4 4 4 3 4 

87 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 4 

88 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 

89 5 5 5 5 5 5 3 2 4 4 4 

90 5 5 5 5 5 4 3 3 3 3 4 

91 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 

92 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

93 3 3 4 4 4 4 5 4 5 4 5 

94 3 4 2 4 4 4 5 2 4 5 4 

95 5 5 5 5 5 5 4 4 3 3 3 

96 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

97 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 

98 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 

99 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 

100 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 

101 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 

102 5 5 5 5 5 4 4 4 3 4 4 

103 4 4 4 4 4 4 5 2 5 5 5 

104 4 4 2 5 5 5 3 5 3 3 3 

105 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 

106 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 

107 2 2 3 3 2 2 5 5 5 5 5 

108 4 4 3 3 3 3 5 5 5 5 5 

109 4 4 2 5 5 5 5 3 4 5 5 

110 4 4 5 5 4 4 5 4 5 5 5 

111 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 
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112 3 4 3 3 4 4 3 4 4 4 3 

113 4 4 3 3 3 3 2 5 5 5 5 

114 3 4 3 3 4 4 2 2 2 2 2 

115 4 4 3 3 3 3 4 5 5 4 5 
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NO EP1 EP2 EP3 EP4 EP5 

1 4 3 4 4 4 

2 4 4 4 4 4 

3 4 4 4 4 4 

4 4 4 3 4 3 

5 3 4 3 4 4 

6 5 5 4 4 5 

7 4 4 4 4 4 

8 4 5 4 5 5 

9 4 4 4 4 5 

10 4 3 3 3 3 

11 2 3 3 3 3 

12 4 4 4 5 4 

13 5 5 5 3 3 

14 4 4 3 3 4 

15 4 2 4 4 2 

16 4 4 4 4 4 

17 3 3 3 4 3 

18 4 4 4 4 4 

19 5 5 5 5 5 

20 4 4 4 4 4 

21 4 4 5 5 5 

22 4 4 4 4 4 

23 3 2 3 2 2 

24 4 4 4 4 4 

25 4 3 3 3 3 

26 4 4 4 4 4 

27 3 3 3 3 3 
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28 2 2 3 2 2 

29 3 3 3 3 3 

30 3 3 3 3 3 

31 4 4 4 4 4 

32 2 3 2 2 2 

33 4 4 4 4 4 

34 4 4 4 4 4 

35 4 4 4 4 4 

36 2 1 2 1 2 

37 4 4 4 4 4 

38 4 4 4 4 4 

39 4 4 4 4 4 

40 3 4 4 3 4 

41 5 5 5 5 5 

42 3 3 3 3 3 

43 4 4 4 4 4 

44 4 4 4 5 5 

45 4 3 4 3 4 

46 4 4 5 5 4 

47 4 4 5 4 4 

48 4 5 4 5 5 

49 4 4 4 4 4 

50 5 5 5 5 5 

51 2 3 2 3 2 

52 2 3 3 2 3 

53 3 3 4 3 3 

54 1 1 2 1 1 

55 5 5 5 5 5 
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56 4 4 4 4 4 

57 5 5 3 3 5 

58 4 4 5 5 4 

59 5 5 5 5 5 

60 4 4 4 3 3 

61 3 3 4 4 4 

62 4 5 5 5 4 

63 4 4 4 4 4 

64 5 5 5 5 5 

65 3 4 3 4 4 

66 5 5 5 5 5 

67 5 4 5 5 5 

68 4 5 5 4 4 

69 4 5 4 4 5 

70 4 3 3 5 4 

71 4 3 3 3 3 

72 4 4 4 4 4 

73 5 4 4 4 4 

74 5 5 5 5 5 

75 3 3 3 4 4 

76 4 4 4 4 4 

77 5 5 4 5 3 

78 4 2 5 2 3 

79 5 3 4 4 4 

80 3 2 3 3 4 

81 1 2 1 1 1 

82 4 4 5 5 4 

83 2 2 2 2 2 
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84 2 4 4 4 4 

85 2 2 2 2 2 

86 4 5 5 5 5 

87 5 3 2 2 3 

88 4 4 4 4 4 

89 1 1 2 1 1 

90 4 3 3 2 4 

91 4 4 5 4 4 

92 4 5 4 4 5 

93 4 4 4 4 5 

94 4 4 5 5 4 

95 4 5 5 5 5 

96 5 5 4 4 5 

97 4 5 4 5 4 

98 5 4 5 4 5 

99 4 4 3 4 3 

100 5 5 5 3 4 

101 4 4 4 4 5 

102 3 3 3 3 5 

103 4 5 4 4 4 

104 5 4 5 4 4 

105 4 4 5 5 4 

106 5 5 3 4 5 

107 2 3 2 2 2 

108 3 3 3 3 3 

109 4 5 4 5 4 

110 4 2 4 5 4 

111 4 3 3 5 3 
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112 4 3 4 3 3 

113 5 3 5 5 5 

114 5 5 5 4 5 

115 4 5 5 4 4 
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LAMPIRAN 3. HASIL OLAH DATA 

 

1. Construct Validity and Reliability 

 

  
Cronbach'
s Alpha 

rho_
A 

Composit
e 
Reliability 

Average 
Variance 
Extracte
d (AVE) 

Digital Workplace (X1) 0.924 0.930 0.946 0.815 

Employee Performance (Y2) 0.925 0.927 0.943 0.768 

Moderating Effect X2*X3 1.000 1.000 1.000 1.000 

Religious Bleisure (X3) 0.929 0.955 0.945 0.776 

Social Intelligence (Y1) 0.903 0.906 0.933 0.777 

Workaholism Behavior (X2) 0.833 0.851 0.888 0.664 

 

2. Discriminant Validity 

Fornell-Larcke   
Criterion              
  DW EP Moderating  RB SI WB 

DW 0.903           

EP 0.397 0.876         

Moderating  
-

0.005 
0.299 1.000       

RB 0.022 0.302 0.040 0.881     

SI 0.580 0.241 0.006 -0.049 0.881   

WB 0.259 0.363 -0.098 0.055 0.112 0.815 

 

3. Cross Loading 

  DW EP Moderating  RB SI 
W
B 

DW1 0.923 0.346 -0.013 0.008 0.558 0.187 

DW2 0.904 0.322 -0.007 0.085 0.562 0.238 

DW3 0.882 0.409 0.035 0.000 0.508 0.260 

DW4 0.901 0.364 -0.035 -0.023 0.452 0.258 

EP1 0.313 0.869 0.232 0.232 0.191 0.370 

EP2 0.405 0.878 0.312 0.306 0.262 0.308 

EP3 0.425 0.859 0.207 0.223 0.181 0.288 

EP4 0.281 0.876 0.277 0.282 0.229 0.283 

EP5 0.321 0.900 0.274 0.273 0.184 0.339 
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RB1 -0.060 0.187 0.044 0.870 -0.010 0.075 

RB2 0.042 0.271 0.030 0.909 -0.067 0.062 

RB4 0.069 0.180 -0.008 0.884 -0.026 0.097 

RB5 0.110 0.297 0.075 0.883 -0.009 0.006 

RB6 -0.062 0.325 0.023 0.857 -0.083 0.033 

SI1 0.534 0.164 0.042 -0.061 0.783 0.079 

SI3 0.461 0.193 -0.031 -0.008 0.905 0.078 

SI4 0.555 0.238 0.018 -0.090 0.906 0.137 

SI5 0.478 0.249 -0.014 -0.004 0.925 0.096 

WB1 0.288 0.284 -0.134 0.025 0.075 0.793 

WB2 0.138 0.317 -0.055 0.031 0.090 0.851 

WB3 0.122 0.206 -0.100 0.102 0.069 0.781 

WB4 0.273 0.345 -0.047 0.039 0.121 0.833 

Moderating -0.005 0.299 1.000 0.040 0.006 -0.098 

 

4. HTMT 

Heterotrait-Monotrait 
Ratio (HTMT)       
       

  DW EP MODERASI RB SI WB 

DW             

EP 0.433           

MODERASI 0.026 0.309         

RB 0.087 0.306 0.042       

SI 0.627 0.260 0.032 0.063     

WB 0.288 0.401 0.113 0.084 0.125   

 

5. Path Coefficient 

  
Original 
Sample (O) 

Sample 
Mean (M) 

Standard 
Deviation 
(STDEV) 

T Statistics 
(|O/STDEV|) 

P Values 

Digital Workplace (X1) -> Social 
Intelligence (Y1) 

0.580 0.580 0.084 6.892 0.000 

Moderating Effect X2*X3 -> 
Employee Performance (Y2) 

0.236 0.219 0.116 2.044 0.041 

Religious Bleisure (X3) -> 
Employee Performance (Y2) 

0.280 0.296 0.119 2.352 0.019 

Social Intelligence (Y1) -> 
Employee Performance (Y2) 

0.212 0.216 0.095 2.225 0.027 

Workaholism Behavior (X2) -> 
Employee Performance (Y2) 

0.356 0.347 0.116 3.075 0.002 
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6. Construct Cross Validated Redudancy 

  SSO SSE 
Q² (=1-
SSE/SSO) 

Digital Workplace (X1) 460.000 460.000   

Employee Performance 
(Y2) 

575.000 432.526 0.248 

Moderating Effect X2*X3 115.000 115.000   

Religious Bleisure (X3) 575.000 575.000   

Social Intelligence (Y1) 460.000 353.256 0.232 

Workaholism Behavior 
(X2) 

460.000 460.000   
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