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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO:

“ ... Niscaya Allah SWT akan meninggikan orang yang beriman di
antaramu dan orang yang berilmu dengan beberapa derajat ... “ ( QS.

Mujaadilah: 58.11)

Rasulullah SAW bersabda : “ Barangsiapa tidak mensyukuri sesuatu
yang sedikit, ia tidak akan mampu menysukuri sesuatu yang banyak “

(HR. Ahmad)

PERSEMBAHAN

Tesis ini dipersembahkan untuk :

A. Orang tercinta : B. Istri dan anak - anakku tercinta :
1. Abdul Mukhid 1. Laili Istiqgomah
2. Rukaenah 2. M. Agha DhiyaulHaq
3. Siti Hidayah 3. M. Azka NasrulHaqg

4. Syafiga Uzma Adibah

KATA PENGANTAR



Puji syukur dipanjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan pencipta alam
semesta Yang Maha Pengasih lagi Maha Penyayang. Shalawat serta salam
dihaturkan kepada baginda Rasul Akhiruzzaman Muhammad SAW dan sahabat

serta keluarganya.

Alhamdulillah dengan berbagai ikhtiar dan tawakkal kepada Allah
SWT, penulis telah menyelesaikan tesis berjudul, “ PEMBERIAN HUKUMAN
DISIPLIN PEGAWAI NEGERI SIPIL BERDASARKAN PERATURAN
PEMERINTAH NOMOR 53 TAHUN 2010 DALAM RANGKA
MEWUJUDKAN TATA PEMERINTAHAN YANG BAIK/GOOD
GOVERNANCE DI PEMERINTAH KABUPATEN DEMAK

Ucapan terima kasih ditujukan kepada yang terhormat:

1. Bapak, Ibu, Istri dan keluarga penulis yang selama ini memberi dorongan
baik lahir maupun batin, sehingga dengan ridhonya penulis dapat
menyelesaikan cita-cita dan tujuannya yakni menginginkan anak dan
keluarganya mempunyai ilmu yang bermanfaat Fiddin Waddun-ya Wal
Akhirah.

2. Bapak Ir. Prabowo Setiyawan, M.T., Ph.D., selaku Rektor Universitas
Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang.

3. Bapak Prof. Dr. H. Gunarto, S.H., S.E., Akt.,, M.Hum., selaku Dekan
Fakultas Hukum Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang.

4. Bapak Dr. H. Umar Ma’ruf, S.H., Sp.N., M.Hum., selaku Ketua Program
Magister (52) llmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA)

vi



10.

Semarang, sekaligus yang telah berkenan memberi pengarahan pada
penulis sehingga dapat terselesaikan tesis ini.

Ibu Dr. Hj. Sri Kusriyah, S.H., M.H., selaku Pembimbing | sekaligus
sekretaris bidang akademik Program Magister (S2) Ilimu Hukum
Universitas Islam Sultan Agung (UNISSULA) Semarang yang telah
berkenan memberi bimbingan kepada penulis sehingga dapat terselesaikan
tesis ini.

Ibu Dr. Siti Rodhiyah Dwi Istinah, S.H., M.H., selaku Pembimbing Il yang
selama ini telah berkenan memberi bimbingan kepada penulis sehingga
dapat terselesaikan tesis ini.

Bapak Dr. Rahmat Bowo Suharto, S.H., M.H., selaku Dosen Penguji yang
telah banyak memberikan masukan kepada penulis sehingga dapat
terselesaikan tesis ini.

Bapak / Ibu guru besar serta dosen yang mengajar di Program Pasca
sarjana (S2) Magister Ilmu Hukum Universitas Islam Sultan Agung, yang
telah berkenan menularkan ilmunya kepada penulis sehingga merupakan
sesuatu yang sangat berharga bagi penulis bila dibandingkan dengan harta
yang melimpah.

Semua staf, karyawan dan tenaga administrasi di Program Pasca sarjana
(S2) Magister llImu Hukum Universitas Islam Sultan Agung yang telah

berkenan membantu penulis dalam penyusunan tesis ini.
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11. Semua aparatur pemerintah daerah Kabupaten Demak, Khususnya Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Demak yang telah
berkenan membantu penulis dalam menyelesaikan tesis ini.

12. Semua kawan penulis yang telah berkenan membantu dalam penyusunan
tesis ini.

13. Semua pihak yang tak dapat disebutkan satu persatu yang berkenan
membantu penulis dalam penyusunan tesis ini

Dalam penyusunan tesis ini, penulis sangat sadar bahwa masih
banyak kekhilafan dan kekurangan, maka dari itu kepada segenap pembaca,
atas segala saran dan kritik, penulis mengucapkan terima kasih, semoga dapat

menjadi pelajaran baru bagi penulis. Aamiin Allahumma Aamiin........

Demak, Maret 2020

Penulis,

Muhammad Adib
MH 203 018 00061
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