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Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Kualitas 

Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, Komitmen Organisasi dan 

Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. Data yang digunakan adalah data primer. Sumber data dari 

Organisasi Pemerintah Daerah Kabupaten Kendal. Penelitian mencakup 100 

sampel yang disebar pada OPD Kabupaten Kendal. Penentuan sampel tersebut 

dengan menggunakan teknik purposive sampling. Teknik analisis data 

menggunakan analisis regresi linier berganda menggunakan IBM SPSS 24. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern dan Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, 

sedangkan Komitmen Organisasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 

Kata-kata Kunci: Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern, 

Komitmen Organisasi, Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah dan Kualitas 

Laporan Keuangan Pemerintah Daerah. 
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ABSTRACT 

 

 
This study aims to examine and analyze the Influence of the Quality of Human 

Resources, Internal Control Systems, Organizational Commitment and 

Application of Government Accounting Standards to the Quality of Regional 

Government Financial Statements. The data used are primary data. Data source 

from Kendal District Government Organization. The study included 100 samples 

distributed at Kendal District OPD. Determination of the sample by using 

purposive sampling technique. Data analysis techniques used multiple linear 

regression analysis using IBM SPSS 24. The results showed that the Quality of 

Human Resources, Internal Control Systems and the Application of Government 

Accounting Standards had a positive and significant effect on the Quality of 

Regional Government Financial Statements, while Organizational Commitment 

had a negative and not significant effect on Quality of Regional Government 

Financial Statements. 
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INTISARI 

 
 

Penelitian ini mengungkapkan tentang permasalahan yang utama yaitu 

bagiamana pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 

Komitmen Organisasi dan Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah Terhadap 

Kualitas Laporan keuangan Pemerintah Daerah. Kualitas Sumber Daya Manusia 

merupakan hal yang penting yang harus dilihat dalam instansi. Untuk 

meningkatkan sumber daya manusia maka harus diadakan pembinaan. Sistem 

pengendalian intern adalah proses yang integral pada tindakan dan kegiatan yang 

dilakukan secara terus menerus oleh pimpinan dan seluruh pegawai. Komitmen 

organisasi adalah suatu keadaan dimana seseorang karyawan memihak organisasi 

tertentu serta tujuan-tujuan dan keinginannya untuk mempertahankan keanggotaan 

dalam organisasi tersebut. Penerapan standar akuntansi pemerintah merupakan 

konsep dasar penyusunan dan pengembangan standar akuntansi pemerintah dan 

merupsksn acuan bagi komite standar akuntansi pemerintahan. Kualitas laporan 

keuangan pemerintah daerah adalah catatan informasi keuangan di suatu 

perusahaan. 

Populasi dalam penelitian ini adalah Organisasi pemerintah daerah 

Kabupaten Kendal. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebanyak 100 sampel dengan metode pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dibantu dengan menggunakan IBM SPSS 24. 
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Berdasarkan pengujian hipotesis studi ini dapat disimpulkan bahwa terdapat 

 

3 hipotesis yang diterima dan 1 hipotesis yang ditolak. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif signifikan 

terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, sistem pengendalian intern 

berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah 

daerah, komitmen organisasi berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan penerapan standar akuntansi 

pemerintah berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 


