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(surat di scan tempel disini) 

 
 
 
 

 

Lampiran 1. Permohonan Kuesioner 
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: 

 

 

 

 

 

Lampiran 2. Kuesioner Penelitian  
Identitas Responden 

 

Petunjuk : berlah tanda centang (√) pada alternatif yang Bapak/Ibu pilih 

Nama : …………………………… 

(bisa dirahasiakan/dikosongkan) 
 

Jenis Kelamin                  Pria Wanita 

Usia .................................. Thn 

Tingkat Pendidikan : SMU 

D3 

S1 

S2 

S3 

Petunjuk : Mohon Bapak/Ibu memberikan pendapat atas pernyataan- 

pernyataan berikut, sesuai dengan tingkat persetujuan dengan memberikan 

tanda centang (√) pada angka pilihan: 

1 = Sangat Tidak setuju (STS)       3 = Netral (N) 5 = Sangat 

Setuju (SS) 

2 = tidak Setuju (TS) 4 = Setuju (S) 
 

 
 

Variabel Dependen 

No 
 STS 

 

(1) 

TS 
 

(2) 

N 
 

(3) 

S 
 

(4) 

SS 
 

(5) 

1. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

1.1 Relevan 

 1. Laporan keuangan daerah 

disusun untuk menyediakan 
informasi yang relevan 

mengenai posisi keuangan dan 
seluruh transaksi yang 
dilakukan oleh pemerintah 

daerah selama satu periode 
pelaporan 

     

1.2 Andal 
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 1. Informasi yang saya 

sajikan dalam laporan 

keuangan telah benar 

dan memenuhi 

kebutuhan  para 

pengguna. 

     

 2. Informasi yang saya 

sajikan  dalam 

laporan keuangan 

menggambarkan 

dengan   jujur 

transaksi  dan 

peristiwa lainnya 

sehingga bebas dari 

pengertian yang 

menyesatkan dan 

kesalahan yang 

bersifat material. 

     

1.3 Dapat di bandingkan 

 1.  Informasi yang 

termuat dalam laporan 

keuangan yang saya 

susun selalu dapat 

dibandingkan dengan 

laporan keuangan 

periode sebelumnya. 

     

 2. Dalam penyusunan 

laporan keuangan, 

saya telah 

menggunakan 

kebijakan akuntansi 

yang berpedoman 

pada  SAPdari tahun 
ke tahun. 

     

1.4 Dapat dipahami 

 1. Laporan yang  saya 

buat disusun secara 

sistematis sehingga 

mudah dimengerti dan 

dipahami. 
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 2. Informasi yang saya 

sajikan dalam 

laporan keuangan 

telah jelas dan 

disajikan dalam 

bentuk serta istilah 

yang disesuikan 

dengan  batas 

pemahaman para 

pengguna. 

     

Variabel Independen 

No  STS 
 

(1) 

TS 
 

(2) 

N 
 

(3) 

S 
 

(4) 

SS 
 

(5) 

1. Kualitas Sumber Daya Manusia 

1.1 Kualitas Fisik dan Kesehatan 

 1.  Menurut saya 

memiliki kesehatan 

yang baik serta 

kesegaran 

jasmani sangat 

diperlukan 

     

 2.  Menurut saya 

memiliki tingkat 

kehidupan yang layak 

sangat diperlukan 

     

1.2 Kualitas Intelektual 

 1.   Dalam        pembagian 
tugas diperlukan 

menata uraian jabatan 

yang  telah  ada  sesuai 

dengan keahlian 

masing-masing. 

     

 2.  Menurut saya, 

diperlukan kesesuaian 

antara keahlian dengan 

pekerjaan yang 

dimiliki sekarang ini 
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1.3 Kualitas Spiritual 

 1.   Taat         menjalankan 

agama dan 

kepercayaan terhadap 

Tuhan Yang Maha 

Esa, serta toleransi 

yang tinggi dalam 

kehidupan beragama 

     

 2. Memiliki semangat 

yang tinggi dan 

kejuangan  yang 

tangguh, baik sebagai 

individu maupun 

sebagai masyarakat. 

     

 3. Jujur yang dilandasi 

kesamaan antara 

pikiran, perkataan dan 

perbuatan  serta 

tanggung jawab yang 

dipikulnya. 

     

2. Sistem Pengendalian Intern 

2.1 Lingkungan Pengendalian 

 1.  Instansi/lembaga  tempat 

saya bekerja telah 

menerapkan kode etik 

secara tertulis 

     

 2. Pimpinan  Instansi/lembaga 

di tempat Sayabekerja telah 

memberikan contoh dalam 

berperilaku mengikuti kode 

etik 

     

2.2 Penilaian Resiko 

 1. Ditempat Saya bekerja 

telah  menerapkan 

penentuan batas dan 
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 penentuan toleransi      

 2. Ditempat saya bekerja telah 

menerapkan pengendalian 

intern dan manajemen 

terhadap Resiko 

     

2.3 Kegiatan Pengendalian 

 1. Setiap transaksi dan 

aktivitas ditempat Saya 

bekerja telah didukung 

dengan otorisasi dari 

pihak yang berwenang 

     

 2. Ditempat Saya bekerja 

telah menerapkan 

pemisahan tugas yang 

memadai 

     

2.4 Informasi dan Komunikasi 

 1. Ditempat Saya bekerja 

telah menerapkan sistem 

informasi untuk 

melaksanakan tanggung 

jawab 

     

 2. Ditempat Saya bekerja 

telah melaksanakan 

sistem akuntansi yang 

memungkinkan audit 

     

2.5 Pemantauan 

 1. Dalam waktu yang tidak 

ditentukan pimpinan 

melakukan pemeriksaan 

mendadak terhadap 

catatan akuntansi 

     

3. Komitmen Organisasi 

3.1 Kemauan Karyawan 

 1. Saya merasa nyaman 

didalam organisasi ini 
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 2. Berkeinginan 

menghabiskan sepanjang 

hidup di organisasi ini 

     

3.2 Kesetiaan Karyawan 

 1. Merasa berat jika 

meninggalkan 

organisasi meskipun 
sangat ingin sekali 

     

 2. Sangat sulit 

mendapatkan 

pekerjaan jika saya 
keluar 

     

3.3 Kebanggaan Karyawan Pada 

Organisasi 

     

 1. Berkeingin 

menghabisakan sisa 

karir saya  di 

organisasi ini 

     

4 Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

 1. Laporan keuangan yang 

saya susun sesuai denga 

SAP, dengan informasi 

yang lengkap mencakup 

semua informasi 

akuntansi yang dapat 

digunakan dalam 

pengambilan keputusan. 

     

 2. Informasi yang  saya 

sajikan dalam laporan 

keuangan telah benar dan 

memenuhi kebutuhan para 

pengguna dan tidak 

berpihak  pada 

kepentingan pihak tertentu 

sehingga teruji 
kebenarannya. 

     

 3. informasi yang disajikan 

tempat saya bekerja telah 

berisi     imformasi    yang 

jujur   mengenai  transaksi 
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 dan peristiwa lainnya dan 
di sajikan secara wajar 
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Lampiran 3. Tabulasi Data Kualitas Sumber Daya Manusia 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1 

4 2 4 2 4 4 4 24 

5 2 3 4 5 4 5 28 

5 2 4 4 5 4 5 29 

5 5 4 5 5 5 5 34 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 4 4 5 4 4 30 

5 5 4 4 4 4 4 30 

4 4 5 5 4 4 5 31 

5 5 4 4 5 5 5 33 

5 5 4 4 4 4 4 30 

3 4 4 4 4 4 4 27 

3 4 4 4 4 4 4 27 

5 5 4 4 5 4 4 31 

5 5 4 4 5 5 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 3 5 4 4 5 31 

4 4 5 4 4 4 4 29 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 1 1 1 7 

4 5 5 5 5 5 5 34 

4 4 5 5 4 4 4 30 

3 3 5 5 4 4 5 29 

5 5 4 4 5 5 5 33 

5 5 4 4 5 4 5 32 

5 5 4 4 5 4 5 32 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 4 4 5 4 5 32 

5 5 4 4 5 4 4 31 

5 5 4 4 5 5 5 33 

5 5 5 4 4 4 4 31 

5 5 5 4 5 4 4 32 

4 4 4 4 4 3 3 26 

4 4 4 5 3 4 4 28 

4 4 4 3 3 5 5 28 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 4 4 4 5 4 31 

4 4 5 5 5 5 5 33 

4 4 4 4 4 3 5 28 
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5 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 5 5 5 5 5 33 

5 5 5 5 5 4 4 33 

5 3 4 4 3 4 5 28 

3 4 4 3 5 5 5 29 

4 4 3 5 5 5 5 31 

4 5 5 4 4 4 4 30 

4 5 4 5 5 5 4 32 

4 4 3 4 4 5 5 29 

5 5 5 4 4 4 4 31 

4 4 4 3 5 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 4 32 

5 5 4 4 4 4 3 29 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 5 5 5 5 3 31 

5 4 3 5 5 5 4 31 

5 5 5 4 4 4 5 32 

4 4 4 4 5 5 3 29 

4 4 4 4 5 5 4 30 

4 4 4 4 3 5 5 29 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 5 5 4 30 

4 4 4 5 5 5 5 32 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 5 5 4 4 5 33 

4 4 4 3 4 4 4 27 

5 5 5 4 4 4 4 31 

5 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 4 34 

4 4 4 4 5 5 4 30 

5 5 5 5 4 4 5 33 

4 4 4 4 4 5 5 30 

5 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 4 5 5 5 4 31 

4 4 4 4 4 5 4 29 

5 5 4 4 4 4 4 30 
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4 4 4 4 5 5 5 31 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 5 29 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 5 29 

5 5 5 5 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 5 5 30 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 5 5 5 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 5 5 4 30 

5 5 5 5 4 4 5 33 

4 4 4 4 5 5 5 31 

5 4 4 4 5 5 4 31 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 4 4 5 5 5 31 

4 4 4 4 5 5 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 5 5 4 4 30 

4 4 4 4 4 5 5 30 

 

 
Lampiran 4. Tabulasi Data Sistem Pengendalian Intern 

 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

2 3 4 3 2 4 3 5 4 30 

2 3 4 4 3 4 4 4 4 32 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 38 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 34 

3 3 4 3 2 4 3 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 37 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 38 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 28 

3 3 3 3 3 4 3 3 3 28 

4 4 4 4 4 4 5 5 4 38 

4 4 4 4 4 4 3 4 3 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 3 3 3 4 4 5 4 33 

4 4 5 4 4 4 4 4 5 38 
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1 1 1 1 1 1 2 1 2 11 

1 1 1 1 1 1 2 1 2 11 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

5 5 4 4 4 4 4 4 5 39 

4 5 4 5 3 4 5 4 4 38 

4 4 4 4 5 5 5 5 4 40 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 4 4 4 4 5 4 2 35 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 3 3 3 3 5 5 5 5 35 

3 3 2 4 4 4 5 5 5 35 

3 3 2 4 4 4 5 5 5 35 

4 5 4 4 4 4 4 5 4 38 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 3 4 4 4 5 5 4 5 38 

4 4 4 4 3 3 5 5 5 37 

5 5 4 4 4 4 5 3 4 38 

5 5 4 5 4 3 4 4 4 38 

4 4 5 4 4 3 4 4 3 35 

4 3 4 4 3 4 2 5 4 33 

4 4 4 4 3 4 3 4 4 34 

3 4 4 4 3 4 4 5 4 35 

4 4 5 3 3 3 3 4 4 33 

4 4 4 3 5 5 3 3 4 35 

5 5 4 4 4 3 5 4 4 38 

4 4 4 3 3 4 4 3 5 34 

4 4 4 5 3 4 3 3 4 34 

5 5 4 4 5 3 4 3 4 37 

5 5 4 4 4 4 4 3 4 37 

5 4 4 4 4 3 4 4 4 36 

4 4 4 3 4 4 4 3 3 33 

5 4 4 4 3 4 4 4 3 35 

3 4 4 4 5 4 5 3 4 36 

5 4 4 4 4 5 3 3 4 36 

3 4 4 4 5 5 4 4 4 37 

4 4 4 3 2 4 3 3 4 31 

4 4 3 4 4 4 3 4 5 35 

4 4 4 3 3 4 3 4 4 33 

4 2 3 4 4 4 5 3 3 32 

5 4 4 4 4 3 4 4 3 35 

4 4 4 4 3 3 3 4 4 33 
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4 4 3 4 4 3 4 4 5 35 

5 5 4 4 4 4 4 3 4 37 

3 4 4 4 3 5 5 5 4 37 

4 4 4 3 4 4 4 3 4 34 

5 5 4 4 5 4 4 4 3 38 

4 4 3 4 4 5 4 3 3 34 

5 5 4 4 4 4 4 3 4 37 

3 4 4 3 4 4 4 5 4 35 

3 4 4 4 3 4 4 5 4 35 

4 4 4 4 4 3 4 4 4 35 

3 4 5 4 4 5 4 4 4 37 

4 4 4 4 3 4 4 5 5 37 

4 4 3 3 2 3 3 4 4 30 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 33 

4 4 4 4 5 5 3 4 4 37 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 34 

4 4 3 3 4 4 4 4 4 34 

3 4 4 3 4 4 4 4 3 33 

4 4 4 4 3 4 4 4 4 35 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 38 

3 4 4 4 4 5 4 4 3 35 

4 4 4 3 4 4 3 4 4 34 

3 3 4 4 3 4 4 4 4 33 

4 4 3 4 4 3 4 4 3 33 

4 4 3 4 4 4 3 3 4 33 

4 4 4 3 3 4 4 3 4 33 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

4 4 4 3 4 3 4 4 3 33 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

4 3 4 4 3 4 4 3 4 33 

3 3 4 4 4 4 3 4 4 33 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 32 

4 4 4 3 3 4 4 3 3 32 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 5 3 3 4 4 35 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

4 4 4 5 5 4 4 3 3 36 

4 4 4 3 3 2 3 3 2 28 

3 3 4 4 4 4 4 5 4 35 

4 4 3 4 3 4 4 4 3 33 
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3 4 3 3 3 4 4 3 2 29 

 

 
Lampiran 5. Tabulasi Data Komitmen Organisasi 

 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3 

2 2 2 2 2 10 

4 3 3 3 3 16 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 3 3 18 

4 3 3 3 4 17 

3 2 2 3 2 12 

4 4 4 4 4 20 

5 5 4 4 4 22 

4 1 4 2 2 13 

4 4 4 4 4 20 

4 3 3 3 3 16 

4 3 3 3 3 16 

4 4 4 4 4 20 

3 2 3 3 2 13 

4 4 3 2 4 17 

3 3 3 5 3 17 

5 5 4 4 4 22 

1 5 5 5 5 21 

1 5 5 5 5 21 

4 4 3 1 3 15 

4 4 4 4 5 21 

3 2 2 3 2 12 

4 3 3 1 3 14 

3 2 3 3 2 13 

5 1 5 5 2 18 

4 3 4 4 4 19 

5 4 4 4 4 21 

5 4 2 5 5 21 

4 3 2 5 5 19 

5 4 3 3 4 19 

4 3 3 2 2 14 

5 4 4 3 3 19 

4 4 4 4 3 19 

4 4 4 5 4 21 

4 5 5 5 4 23 

4 4 4 3 3 18 
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5 5 4 3 4 21 

5 5 4 3 4 21 

4 4 5 4 4 21 

5 4 4 4 5 22 

4 3 4 5 4 20 

4 4 3 3 5 19 

5 4 4 3 4 20 

4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 3 20 

4 4 4 3 5 20 

4 3 5 5 4 21 

4 4 4 3 3 18 

5 4 4 4 3 20 

5 4 4 3 3 19 

4 4 4 4 5 21 

4 3 4 4 5 20 

3 3 4 4 5 19 

5 4 4 4 3 20 

4 4 3 5 5 21 

3 4 4 4 4 19 

4 4 4 4 3 19 

4 4 3 5 5 21 

4 4 4 3 4 19 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 3 5 20 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 3 19 

3 4 4 4 3 18 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 3 5 20 

4 4 4 4 3 19 

5 5 4 4 3 21 

4 4 3 3 4 18 

4 4 5 5 4 22 

4 4 4 5 5 22 

4 4 4 4 5 21 

4 4 4 3 3 18 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

3 4 4 3 4 18 

4 4 5 4 4 21 
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4 4 3 4 4 19 

5 5 4 4 4 22 

4 4 4 4 4 20 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 3 19 

4 4 4 4 3 19 

3 4 4 3 3 17 

3 3 4 4 4 18 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 3 4 18 

4 4 3 4 4 19 

4 4 4 3 4 19 

4 4 4 4 3 19 

4 4 4 3 3 18 

4 4 4 4 4 20 

4 3 4 4 3 18 

4 4 4 5 4 21 

3 3 3 4 4 17 

4 4 4 4 4 20 

4 4 3 4 3 18 

3 3 3 4 4 17 

 

 
Lampiran 6. Tabulasi Data Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah 

 

X4.1 X4.2 X4.3 X4 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 5 13 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 3 4 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

3 3 3 9 

3 3 3 9 

4 4 4 12 

4 4 4 12 
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4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

1 1 1 3 

1 1 1 3 

5 5 5 15 

3 4 4 11 

5 4 5 14 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

2 4 5 11 

3 4 3 10 

4 4 3 11 

4 4 3 11 

4 4 5 13 

4 3 3 10 

3 3 4 10 

4 4 4 12 

5 3 4 12 

4 4 3 11 

4 4 3 11 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

3 5 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

2 4 4 10 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 
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4 4 5 13 

4 4 4 12 

5 5 5 15 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

5 5 4 14 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

3 3 4 10 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

4 4 5 13 

4 3 4 11 

4 4 5 13 

4 5 5 14 

4 4 4 12 

4 4 5 13 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

4 4 4 12 

3 4 4 11 

4 4 4 12 

4 5 4 13 

4 4 4 12 

3 4 3 10 

4 4 4 12 

4 3 4 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 3 4 11 

3 4 4 11 

4 3 3 10 

4 4 4 12 

4 4 3 11 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 

4 4 4 12 
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4 3 4 11 

4 4 3 11 

4 4 3 11 

3 4 4 11 

 

 
Lampiran 7 . Tabulasi Data Kualitas Laporan Pemerintah Daerah 

 

Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y 

5 4 4 4 4 4 4 29 

5 4 5 4 4 5 4 31 

5 4 5 4 4 5 4 31 

5 5 5 5 5 4 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 4 4 3 3 4 25 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 5 5 4 5 4 31 

5 5 4 4 4 5 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 3 3 4 4 3 24 

4 3 3 3 4 4 3 24 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 4 5 5 4 5 4 32 

4 4 4 4 5 5 4 30 

1 1 1 1 1 1 1 7 

1 1 1 1 1 1 1 7 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 4 4 4 4 5 4 30 

4 5 5 4 5 5 4 32 

5 5 5 5 5 5 5 35 

4 4 4 4 4 4 4 28 

5 5 4 5 5 4 4 32 

4 4 5 4 4 4 4 29 

4 4 4 5 5 5 5 32 

5 5 5 5 4 5 5 34 

5 5 5 5 4 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 35 

5 5 4 4 4 4 4 30 

4 4 4 4 3 3 4 26 

4 5 5 5 5 4 4 32 
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4 4 3 2 3 4 4 24 

3 4 5 4 4 4 3 27 

4 3 4 4 3 3 4 25 

4 4 4 4 3 3 3 25 

3 4 5 4 5 4 4 29 

4 4 4 3 3 4 3 25 

4 4 5 5 4 5 4 31 

5 5 5 4 4 4 4 31 

2 4 4 3 4 5 5 27 

3 4 4 4 5 4 4 28 

4 4 4 3 4 4 4 27 

3 4 4 4 3 4 5 27 

3 5 5 5 4 4 4 30 

4 4 3 4 3 4 4 26 

3 4 4 4 3 4 5 27 

4 4 4 3 4 3 3 25 

3 4 4 3 3 4 4 25 

4 3 5 5 5 4 4 30 

4 3 4 4 4 4 4 27 

3 3 4 4 5 4 5 28 

4 4 4 4 3 5 5 29 

4 3 4 4 4 3 3 25 

4 4 4 3 5 5 5 30 

5 3 4 2 3 3 4 24 

4 4 4 4 4 4 3 27 

4 4 5 4 4 3 4 28 

5 4 4 4 3 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 3 4 4 4 5 28 

4 3 4 4 4 4 4 27 

4 4 4 4 3 3 4 26 

3 4 3 4 4 4 4 26 

5 5 4 4 4 3 3 28 

3 4 4 4 4 4 4 27 

3 4 4 4 3 5 5 28 

4 4 4 3 4 4 4 27 

4 4 4 4 4 3 4 27 

4 4 5 4 4 4 5 30 

4 4 3 3 4 5 5 28 

4 4 4 4 4 3 4 27 

3 3 4 4 4 4 4 26 
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4 4 4 4 4 4 4 28 

4 3 3 3 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 5 5 30 

3 4 4 4 5 4 5 29 

4 4 4 4 4 4 3 27 

4 4 4 3 3 4 4 26 

4 5 5 4 4 4 4 30 

4 3 4 4 4 4 3 26 

4 3 4 3 2 3 3 22 

4 3 4 4 4 3 2 24 

4 4 4 3 3 4 4 26 

3 3 4 4 4 4 3 25 

3 4 4 3 4 3 4 25 

4 4 4 3 3 4 4 26 

3 3 4 4 4 3 3 24 

4 4 4 3 4 3 3 25 

4 4 4 4 4 4 4 28 

4 4 4 4 4 4 3 27 

3 3 4 4 4 4 3 25 

4 4 4 4 4 3 3 26 

4 3 4 4 3 4 5 27 

4 5 4 4 3 4 4 28 

4 4 4 3 4 4 4 27 

4 4 4 4 3 4 4 27 

4 4 3 3 4 4 3 25 

3 3 3 4 2 5 5 25 
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Lampiran 8. Hasil Distribusi 
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Lampiran 9 Frequency Table Sumber Daya Manusia 
 

 
 STS TS N S SS 

RATA- 

RATA 

 

AVERAGE 

 

KETERANGAN 

F S F S F S F S F S 

X1.1 2 2 0 0 4 12 51 204 43 215 4,33  

 

 

 

 
4,301428571 

Sangat tinggi 

X1.2 2 2 3 6 2 6 53 212 40 200 4,26 Sangat tinggi 

X1.3 2 2 0 0 2 6 53 212 40 200 4,2 Sangat tinggi 

X1.4 2 2 1 2 4 12 57 228 36 180 4,24 Sangat tinggi 

X1.5 2 2 0 0 4 12 44 176 50 250 4,4 Sangat tinggi 

X1.6 2 2 0 0 2 6 52 208 44 220 4,36 Sangat tinggi 

X1.7 2 2 0 0 4 12 52 208 42 210 4,32 Sangat tinggi 

 

 
Lampiran 10 Frequency Table Sistem Pengendaian Intern 

 

 STS TS N S SS 
RATA- 

RATA 

 

AVERAGE 

 

KETERANGAN 

F S F S F S F S F S 

X2.1 2 2 2 4 21 63 62 248 13 65 3,82  

 

 

 

 

 

 
3,81 

Tinggi 

X2.2 2 2 1 2 15 45 70 280 12 60 3,89 Tinggi 

X2.3 2 2 2 4 14 42 77 308 5 25 3,81 Tinggi 

X2.4 2 2 0 0 25 75 67 268 6 30 3,75 Tinggi 

X2.5 2 2 4 8 34 102 50 200 10 50 3,62 Tinggi 

X2.6 2 2 1 2 18 54 68 272 11 55 3,85 Tinggi 

X2.7 3 3 0 0 22 66 57 228 18 90 3,87 Tinggi 

X2.8 2 2 0 0 26 78 54 216 18 90 3,86 Tinggi 

X2.9 0 0 5 10 19 57 65 260 11 55 3,82 Tinggi 
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Lampiran 11 Frequency Table Komitmen Organisasi 
 
 

  
STS 

 
TS 

 
N 

 
S 

 
SS 

RATA- 

RATA 
 

AVERAGE 

 
KETERANGAN 

F S F S F S F S F S 

X4.1 2 2 2 4 12 36 72 288 12 60 3,9  
 

3,946666667 

Tinggi 

X4.2 2 2 0 0 12 36 72 288 14 70 3,96 Tinggi 

X4.3 2 2 0 0 14 42 66 264 18 90 3,98 Tinggi 

 
Lampiran 12 Frequency Table Penerapan Standart Akuntansi Pemerintah 

 

 STS TS N S SS 
RATA- 

RATA 

 

AVERAGE 

 

KETERANGAN 

F S F S F S F S F S 

X3.1 2 2 1 2 15 45 66 264 16 80 3,93  

 

 

3,76 

Tinggi 

X3.2 2 2 5 10 20 60 63 252 10 50 3,74 Tinggi 

X3.3 0 0 5 10 24 72 63 252 8 40 3,74 Tinggi 

X3.4 2 2 4 8 34 102 45 180 15 75 3,67 Tinggi 

X3.5 0 0 8 16 29 87 46 184 17 85 3,72 Tinggi 
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Lampiran 13 . Frequency Table Kualitas Laporan Pemerintah Daerah 
 

 
 

 STS TS N S SS 
RATA- 

RATA 

 

AVERAGE 

 

KETERANGAN 

F S F S F S F S F S 

Y1.1 2 2 1 2 18 54 61 244 18 90 3,92  

 

 

 

 
3,925714286 

 

Y1.2 2 2 0 0 20 60 62 248 16 80 3,9  

Y1.3 2 2 0 0 10 30 66 264 22 110 4,06  

Y1.4 2 2 2 4 19 57 63 252 14 70 3,85  

Y1.5 2 2 2 4 21 63 60 240 15 75 3,84  

Y1.6 2 2 0 0 18 54 58 232 22 110 3,98  

Y1.7 2 2 1 2 19 57 58 232 20 100 3,93  

 

 
Lampiran 14 Uji Validitas dan Reliabilitas 

 

Case Processing Summary 

N % 

Cases Valid 100 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 100 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 
 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

 
 

N of Items 

,903 36 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

 

Scale Variance 

if Item Deleted 

 

Corrected Item- 

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 240,77 587,977 ,661 ,900 

X1.2 240,84 586,600 ,635 ,900 

X1.3 240,90 590,071 ,627 ,900 

X1.4 240,86 588,404 ,636 ,900 

X1.5 240,70 588,838 ,625 ,900 

X1.6 240,74 589,184 ,646 ,900 

X1.7 240,78 589,244 ,627 ,900 

Kualitas Sumbe Daya 

Manusia 

214,99 458,172 ,834 ,896 

X2.1 241,28 591,315 ,552 ,901 

X2.2 241,21 590,491 ,630 ,900 

X2.3 241,29 594,006 ,565 ,901 

X2.4 241,35 591,826 ,625 ,901 

X2.5 241,48 590,414 ,544 ,901 

X2.6 241,25 593,078 ,546 ,901 

X2.7 241,20 594,384 ,495 ,901 

X2.8 241,24 589,134 ,595 ,900 

X2.9 241,28 594,891 ,503 ,901 

Sistem Pengendalian Intern 210,78 444,315 ,860 ,897 

X3.1 241,17 587,759 ,678 ,900 

X3.2 241,36 614,819 -,082 ,906 

X3.3 241,36 616,192 -,132 ,906 

X3.4 241,43 618,854 -,173 ,907 

X3.5 241,38 614,379 -,068 ,906 

Komitmen Organisasi 226,30 605,889 ,004 ,913 

X4.1 241,20 589,030 ,665 ,900 

X4.2 241,14 586,889 ,772 ,900 

X4.3 241,12 588,491 ,674 ,900 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah 

233,26 541,669 ,814 ,894 

Y1.1 241,18 592,149 ,526 ,901 

Y1.2 241,20 586,970 ,697 ,900 

Y1.3 241,04 587,170 ,716 ,900 
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Y1.4 241,25 586,331 ,691 ,900 

Y1.5 241,26 588,760 ,608 ,900 

Y1.6 241,12 588,329 ,628 ,900 

Y1.7 241,17 588,001 ,623 ,900 

Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

217,62 456,379 ,817 ,898 

 
 

Lampiran 15 Statistik Deskriptif 

 
Descriptive Statistics 

Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 7,62 33,44 27,48 3,316 100 

Std. Predicted Value -5,988 1,798 ,000 1,000 100 

Standard Error of Predicted 

Value 

,236 1,460 ,466 ,216 100 

Adjusted Predicted Value 8,04 33,29 27,48 3,267 100 

Residual -4,214 6,180 ,000 2,248 100 

Std. Residual -1,836 2,693 ,000 ,980 100 

Stud. Residual -1,875 2,725 ,000 ,999 100 

Deleted Residual -4,421 6,325 ,001 2,340 100 

Stud. Deleted Residual -1,900 2,823 ,004 1,011 100 

Mahal. Distance ,060 39,098 3,960 6,093 100 

Cook's Distance ,000 ,103 ,008 ,014 100 

Centered Leverage Value ,001 ,395 ,040 ,062 100 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

Lampiran 16 . Regresi Linier Berganda 

 

Coefficientsa 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 
 

 
t 

 
 

 
Sig. Model  B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4,677 2,751 
 

1,700 ,092 

Kualitas Sumbe Daya 

Manusia 

,247 ,094 ,240 2,641 ,010 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,226 ,091 ,235 2,478 ,015 

Komitmen Organisasi -,197 ,096 -,119 -2,057 ,042 
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Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah 

,955 ,198 ,424 4,814 ,000 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 
 

Lampiran 17 . Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

Unstandardized 

Residual 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

N 100 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,24797084 

Most Extreme Differences Absolute ,072 

  Positive  ,072  

Negative -,039 

Test Statistic ,072 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 
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Lampiran 18 Uji Normalitas 
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Lampiran 19 Uji Multikolonieritas 
 

 

Coefficients
a
 

 

 

 
 

 
 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF Kesimpulan 

1 (Constant)    

Kualitas Sumbe Daya 

Manusia 

,401 2,492 Tidak Terjadi Multikolinearitas 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,370 2,704 Tidak Terjadi Multikolinearitas 

Komitmen Organisasi ,989 1,011 Tidak Terjadi Multikolinearitas 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah 

,427 2,343 Tidak Terjadi Multikolinearitas 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 

Lampiran 20 Uji Autokorelasi 

 

Model Summaryb 
 
 

Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,828a ,685 ,672 2,295 

a. Predictors: (Constant), Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, 

Komitmen Organisasi, Kualitas Sumbe Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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Lampiran 21 Heteroskedastisitas 

 

 

 

 
Lampiran 22 . Uji F 

 

ANOVAa 
 
 

Model 

 
Sum of 

Squares 

 
 

df 

 
 

Mean Square 

 
 

F 

 
 

Sig. 

1 Regression 1088,676 4 272,169 51,683 ,000b 

Residual 500,284 95 5,266 
  

Total 1588,960 99 
   

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

b. Predictors: (Constant), Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, Komitmen Organisasi, 

Kualitas Sumbe Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 
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Lampiran 23. Uji Koefisien Determinasi (R2) 

 

Model Summaryb 
 
 

Model 

 
 

R 

 
 

R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,828a ,685 ,672 2,295 

a. Predictors: (Constant), Penerapan Standar Akuntansi Pemerintah, 

Komitmen Organisasi, Kualitas Sumbe Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern 

b. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 

 
 

Lampiran 24 . Uji T 

Coefficients
a
 

 

 

 
Model 

 

 
β 

 

 
Sig. 

 
 

Kesimpulan 

1 (Constant) 4,677 ,092  

Kualitas Sumber Daya 

Manusia 

,247 ,010 H1 diterima 

Sistem Pengendalian Intern ,226 ,015 H2 diterima 

Komitmen Organisasi -,197 ,042 H3 ditolak 

Penerapan Standar 

Akuntansi Pemerintah 

,955 ,000 H4 diterima 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah 
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Lampiran 25. Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian 

(scan di tempel sini) 


