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INTISARI 

 

Akuntanbilitas di dalam organisasi sosial  merupakan kemampuan 

organisasi  memberikan jawaban kepada otoritas yang lebih tinggi atas tindakan 

sekelompok orang terhadap masyarakat luas tanpa terkecuali. Penelitian ini 

berkaitan dengan sharia enterprise theory (SET), theory of planed behaviour 

(TPB), dan  theory fund (Teori Dana). Penelitian ini menyatakan SET dapat 

dihubungkan dengan organisasi  pengelola zakat  yaitu  mengenai bentuk 

pertanggungjawaban stakeholder (Amil Zakat) kepada Allah SWT, shareholder 

(Orang/Badan Wajib Zakat), masyarakat,  mustahik zakat (8 Asnaf Penerima 

Zakat) dan Alam Semesta. Berdasarkan Theory of Planed Behaviour (TPB) nilai 

personal yang berupa niat dan loyalitas atau komitmen organisasi yang dimiliki 

seorang amil dinilai lebih akurat dalam memprediksi perilaku yang aktual 

sehingga jika komitmen organisasinya tinggi maka akuntanbilitasnya juga naik. 

Berdasarkan teori dana (theory  fund) fokus utama didalam organisasi pengelola 

zakat adalah penggunaan dana zakat harus menunjukkan ketepatan sasaran serta 

restriksi hukum dan ekonomi yang memadai.  

Penelitian terdahulu yang berkaitan dengan Pengaruh Komitmen 

Organisasi, Budaya Organisasi dan Kejelasan Sasaran Anggaran terhadap  

Akuntanbilitas Organisasi Pengelola Zakat (OPZ) diantaranya adalah penelitian 

tentang pengaruh komitmen organisasi terhadap akuntanbilitas organisasi 

pengelola zakat (OPZ)  oleh, Hardiyanto et.all. (2016), Setyorini et.all. (2015), 

Arjuna, et.all. (2019), dan Aisyah, et.all (2020). Penelitian tentang pengaruh 

budaya organisasi terhadap akuntanbilitas organisasi pengelola zakat (OPZ) oleh 
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Setyorini, et.all. (2015), Arjuna, et.all. (2019), dan Hamidi, et.all. (2015). 

Penelitian mengenai kejelasan sasaran anggaran terhadap akuntanbilitas organisasi 

pengelola zakat (OPZ) oleh Primayoni, et.all. (2014), Nurji, et.all. (2017), dan 

Laksana, et. all (2014). Adanya perbedaan hasil penelitian dan research gap pada 

penelitian-penelitian terdahulu dan karena adanya fenomena di Indonesia 

mengenai kesenjangan potensi dan realisasi penghimpunan ZIS di OPZ 

mendorong peneliti untuk melakukan penelitian ini.  

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah organisasi pengelola 

zakat (OPZ) di Kabupaten Semarang. Sampel ditentukan dengan metode 

purposive sampling. Total responden yang digunakan sebanyak 50 responden. 

Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner dan interview, 

sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan 

bantuan SPSS.  

Hasil penelitian menunjukan bahwa komitmen organisasi berpengaruh 

positif signifikan terhadap akuntanbilitas organisasi pengelola zakat (hipotesis 

diterima), budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap 

akuntanbilitas organisasi pengelola zakat (hipotesis diterima), kejelasan sasaran 

anggaran  berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap akuntanbilitas organisasi 

pengelola zakat (hipotesis ditolak). 
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