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ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh
independensi, gaya kepemimpinan, komitmen organisasi, pemahaman GCG,
profesionalisme auditor terhadap  kinerja auditor pemerintah di BPKP Jawa
Tengah.

Populasi penelitian ini adalah auditor pemerintah di BPKP Jawa Tengah,
total sampel perusahaan berjumlah 62 sampel diambil dengan menggunakan
metode purposive sampling. Jenis data yang dipergunakan adalah data primer
dengan menggunakan metode pengumpulan data kuesioner. Metode analisis pada
penelitian ini adalah analisis regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  independensi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja auditor. Gaya kepemimpinan tidak
mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja auditor. Komitmen
organisasi mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja auditor.
Pemahaman GCG mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja auditor.
Profesionalisme auditor mempunyai pengaruh  yang signifikan terhadap kinerja
auditor.

Kata Kunci: Independensi, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi,
Pemahaman GCG, Profesionalisme, Kinerja Auditor



vii

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of independence,
leadership style, organization commitment, GCG understanding, auditor
professionalism on the performance of government auditors at BPKP Central
Java.

The population of this study is the government auditor at BPKP Central
Java, with a total sample of 62 companies taken using the purposive sampling
methods. The type of data used is primary data using questionnaire data
collection methods. The method of analysis in this study is multiple regression
analysis.

The result of this study indicate that independence has a positive and
significant effect on auditor performance. Leadership style does not have a
significant effect on auditor performance. Organizational commitment has a
significant effect on auditor performance. GCG understanding has a significant
effect on auditor performance. Auditor professionalism has a significant
influence on auditor performance.
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