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ABSTRAKSI 

 Tujuan tugas akhir ini untuk menggambarkan sistem dan prosedur 

penggajian pada PT Nasmoco Kaligawe Semarang yang termasuk jenis Akuntansi 

SIA ( Sistem Informasi Akuntansi ) dimana sistem tersebut dapat memperlihatkan 

data yang akurat dengan pemahaman efisien dan efektif oleh user untuk diolah 

maupun sebagai laporan pada Penggajian karyawan. 

 Data ini diperoleh berdasarkanAnalisa dan wawancara langsung dengan 

pihak user (pengguna SIA) PT Nasmoco Kaligawe Semarang yang kemudian 

dilakukan pengamatan secara mendalam untuk memperoleh gambaraan riil yang 

terjadi di instansi tersebut dengan memuat sumber – sumber yang tersedia serta 

studi pustaka dan dokumentasi. 

 Hasil pengamatan dan wawancara tersebut menunjukkan bahwa sistem 

dan prosedur penggajian pada PT Nasmoco Kaligawe Semarang yang paling 

diminati oleh masyarakat (yang dimaksud disini adalah karyawan/penerima 

gaji).dikarenakanhasil laporan dari proses penggajian (Sistem Informasi 

Akuntansi) dapat dengan mudah dibaca dan dipahami oleh penerima laporan gaji 

(Output/hasil dari SIA tersebut). 

 Meskipun begitu Sistem Informasi Akuntansi akan terus dikembangkan 

disesuaikan dengan kebutuhan ataupun dari beberapa BUG (masalah pada Sistem 

Informasi Akuntansi), yang dalam hal ini dilakukan oleh IT terkait berdasarkan 

masukan dari User (pengguna sistem ini).  

Kata Kunci: Prosedur Penggajian, Sistem Informasi Akuntansi, Prosedur 

Akuntansi, PT Nasmoco. 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research is to describe the payroll system and procedure 

at PT Nasmoco Kaligawe Semarang which includes the type of Accounting SIA 

(Accounting Information System) where the system can show accurate data with 

an efficient and effective understanding by the user to be processed or as a report 

on employee payroll.  

 This data was obtained based on analysis and direct interviews with PT 

Nasmoco Kaligawe Semarang users (SIA user) which where then carried out in-

depth observations to obtain a real picture that occurred at the agency by 

including available sources as well as literature study and documentation.  

 The results of these observations and interviews indicate that the payroll 

system and procedure at PT Nasmoco Kaligawe Semarang are the most sought 

after by the public (what is meant here are employees/salary recipients). Because 

the results of reports from the payroll process (Accounting Information System) 

can be easily read and understood by the recipient of the salary report 

(Output/results of the SIA).  

 Even though so the Accounting Information System will continue to be 

developed according to the needs or of some BUG (problems in the Accounting 

Information System) which in this case is carried out by the relevant IT based on 

input from users (users of the system). 

Keywords: Payroll Procedure, Accounting Information System, Accounting 

Procedure, PT Nasmoco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


