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3. Apabila dana yang dibutuhkan untuk penggajian tidak mencukupi, lebih 

baik sebelum tanggal penggajian dilakukan pengecekan saldo terlebih 

dahulu, sehingga jika dana tersebut tidak mencukupi bisa melakukan 

konfirmasi pada pihak – pihak terkait yang memiliki hutang pada 

perusahaan dapat segera membayarnya guna untuk mencukupi dana yang 

dibutuhkan untuk penggajian.  
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