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Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan sistem informasi akuntansi 

penggajian khususnya  penggajian jasa medis di Rumah Sakit Islam Sultan Agung 

Semarang dan bagaimana pengendalian internnya. 

Metode penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif lapangan. 

Metode pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Metode observasi merupakan metode pengumpulan data yang 

dilakukan dengan mengamati secara langsung dan kemudian mencatat informasi 

dan hal-hal yang dibutuhkan sehubungan dengan data yang diteliti. Metode 

wawancara yaitu metode dengan melakukan pembicaraan langsung dengan bagian 

akuntansi dan keuangan. Metode dokumentasi digunakan untuk menguatkan data-

data yang diperoleh selama melakukan penelitian. 

Hasil pengamatan dan wawancara tersebut menunjukkan bahwa sistem 

informasi akuntansi penggajian jasa medis yang diterapkan pada Rumah Sakit 

Islam Sultan Agung sudah baik. Hal ini terbukti dengan adanya pemisahan fungsi 

secara jelas, terdapat otorisasi terhadap dokumen yang digunakan, dan adanya 

catatan akuntansi pada sistem penggajian jasa medis. Hanya saja terdapat 

perbedaan tampilan ouput data Jasa Medis dengan Jasa Medis yang diserahkan ke 

rekening dokter. 
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ABSTRACT 

This study discusses the payroll accounting information system, 

specifically payroll medical services at the Sultan Agung Islamic Hospital 

Semarang and how to control its internal. 

Data collection methods used were interviews, observation, and 

documentation. The method of observation is a method of collecting data which is 

done by observing directly and then recording information and things needed in 

connection with the data under study. The interview method is a method of 

conducting direct talks with the accounting and financial departments. The 

documentation method is used to strengthen the data obtained during the 

research. 

The results of these observations and interviews indicate that the payroll 

accounting information system for medical services implemented at Sultan Agung 

Islamic Hospital is good. This is evidenced by the clear separation of functions, 

there is authorization of the documents used, and the existence of accounting 

records in the medical services payroll system. It's just that there are differences 

in the appearance of the output of Medical Services data with Medical Services 

submitted to the doctor's account. 
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