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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

 

 

Penggajian adalah operasional pemprosesan data yang berhubungan 

dengan cara yang efektif dalam mengelola  serta memberikan kompensasi 

untuk pegawai serta bentuk balas jasa atas hasil kerjanya yang berdasarkan 

pangkat. Karena hal tersebut, gaji adalah unsur yang terpenting bagi setiap 

perusahaan dan diperlukan ketelitian dalam pelaksanaannya serta dalam 

pemberian gaji harus sesuai, benar, dan tepat waktu. Maka, diperlukan 

penerapan sebuah sistem yang memiliki tujuan untuk memperlancar dalam 

proses pemberian gaji dan dengan menerapkan sistem tersebut dapat berjalan 

efektif serta efisien dalam pemberian gaji kepada karyawan. Pengawasan 

yang baik sangat diperlukan dalam pelaksanaan sistem akuntansi penggajian 

guna meningkatkan pengendalian internal. 

 

Setiap perusahaan atau instansi memiliki sistem akuntansi penggajian. 

PIP Semarang dalam pelaksanaannya sudah menerapkan sistem akuntansi 

penggajian. Peraturan tentang sistem akuntansi penggajian tertuang dalam 

Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 2008 bahwa  dibutuhkan  suatu sistem 

yang dapat memberi keyakinan bahwa penyelenggaraan kegiatan pada suatu 

instansi Pemerintah dapat mencapai tujuannya secara efisien dan efektif. 

Sistem akuntansi penggajian digunakan untuk menangani transaksi 
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perhitungan gaji karyawan serta pembayarannya. Namun, selama ini sistem 

akuntansi penggajian yang telah diterapkan belum pernah dievaluasi sehingga 

tidak diketahui efisiensi dan efektifitasnya. Oleh karena hal tersebut sistem 

akuntansi penggajian yang diterapkan oleh Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) 

Semarang perlu dievaluasi dan disempurnakan sehingga dapat berjalan dan 

berkembang lebih baik lagi. 

1.2 Rumusan Masalah 

 

 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah : 

1. Bagaimana penerapan sistem akuntansi penggajian PIP Semarang ? 

2. Apakah sistem yang sudah diterapkan berjalan secara efektif ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

 

Dari uraian masalah yang telah dipaparkan. Maka, tujuan penelitian ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengetahui penerapan sistem penggajian telah berjalan baik atau belum. 

2. Untuk  mengetahui efisiensi dan efektifitasnya sistem akuntansi 

penggajian yang diterapkan di Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) 

Semarang. 
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1.4 Manfaat Penelitian  

 

 

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini dilaksanakan guna menambah wawasan serta dapat 

mengetahui lebih mendalam mengenai sistem akuntansi penggajian dan 

memberi masukan Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang. 

b. Manfaat Praktis 

Bagi PIP Semarang 

Memberikan atau menambahkan informasi bagi PIP Semarang untuk 

pengembangan sistem akuntansi penggajian yang telah diterapkan. 
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