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ABSTRAK 

 

 Tugas Akhir ini memiliki tujuan untuk mengetahui serta menganalisis 

sistem akuntansi penggajian yang diterapkan Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) 

Semarang. Penelitian ini dilaksanakan untuk dapat memberikan masukan tentang 

sistem akuntansi penggajian yang telah diterapkan. 

 Metode Penelitian yang digunakan dalam tugas akhir ini adalah penelitian 

kualitatif. Data yang diperoleh dengan cara observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Penelitian kualitatif dilakukan dengan cara mendeskripsikan dan 

membandingkan antara teori dan praktik sistem akuntansi yang diterapkan 

Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem akuntansi 

penggajian  di  Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang  sudah  sesuai  dengan 

teori hanya tetapi dokumen yang digunakan belum lengkap. Hal ini ditunjukkan 

dengan tidak menyertakan amplop gaji pada dokumen yang digunakan dalam 

sistem akuntansi penggajian sehingga mengurangi efektivitas sistem tersebut. 
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ABSTRACT 

 

 The purpose of this thesis is to analyze and review payroll accounting 

system at Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang. This  research was  

conducted to be able to provide input on payroll accounting system that have been 

applied. 

  

 The research method used in this thesis qualitative research. The data 

were obtained by observation, interview, and documentation. Qualitative research 

was doing by describing and comparing the theory and the practice in Politeknik 

Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang. 

 

 The result of this thesis indicate that the application of the payroll 

accounting system in Politeknik Ilmu Pelayaran (PIP) Semarang was suitable 

with the theory but the accounting documents that was used are incomplete. The 

indicated by not including salary envelope in the accounting documents that was 

used in the payroll accounting system therewitdral reducing in the effectiveness 

off the system. 
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