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ABSTRAK 

 

Tugas Akhir ini bertujuan untuk menggambarkan sistem pengendalian 

intern khususnya sistem pengendalian intern penerimaan kas di Fakultas Ekonomi 

Unisssula dengan cara menelusuri prosedur yang membentuk sistem penerimaan 

kas sehingga dapat meningkatkan efektivitas. Sistem pengendalian intern adalah 

suatu sistem pengendalian intern yang meliputi struktur organiasai, metode dan 

ukuran-ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga kekayaan organisasi, 

mengecek ketelitian, dan keandalan data akuntansi , mendorong efisiensi dan di 

patuhinya kebijakan manajemen. Sistem pengendalian intern penerimaan kas 

adalah sistem pengendalian intern yang meliputi struktur organisasi, sistem 

otorisasi prosedur pencatatan, dan praktik yang sehat untuk menjaga kas 

perusahaan. 

Data untuk tugas akhir ini diperoleh dari pengamatan dan wawancara secara 

langsung dengan bagain keuangan Fakultas Ekonomi Unissula, yang kemudian 

dianalisis secara mendalam untuk memperoleh gambaran riil yang terjadi di 

Fakultas Ekonomi Unissula. Penelitian dilakukan dengan metode deskriptif. 

Pelaksanaan metode diskriptif ditujukan untuk menggambarkan fenomena-

fenomena yang ada dan yang berlangsung saat ini ataupun masa lampau. 

Hasil pengamatan dan wawancara tersebut menunjukan bahwa sistem 

pengendalian intern penerimaan kas sudah berjalan sesuai sesuai dengan teori 

sistem pengendalian intern penerimaan kas, yaitu struktur organisasi yang 

memisahkan tanggung jawab fungsional secara tegas, sistem otorisasi dan 

prosedur pencatatan meskipun tidak ada pencatatan jurnal, praktik yang sehat, dan 

karyawan yang mutunya sesuai dengan tanggung jawabnya. 

Kata Kunci :Sistem Pengendalian Intern, Sistem Pengendalian Intern Penerimaan 

Kas, Fakultas Ekonomi Universitas Islam Sultan Agung. 
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ABSTRACT 

 This final project aims to describe the internal control system, especially 

the internal control system of cash receipts at the Economics Faculty of Unissula 

by exploring the procedures that make up the cash receipt system so as to increase 

seffectiveness. Internal control system is an internal control system that includes 

an organizational structure, methods and measures that are coordinated to 

maintain organizational wealth, check the accuracy and realibility of accounting 

data, encourage efficiency and comply with management policies.cash control 

internal control system is an internal control system which includes an 

organizational structure, a system of authorizing recording procedures, and sound 

practices to safeguard company cash. 

 Data for this final project was obtained from direct observation and 

interviews with the finance department of the Economics Faculty of Unissula, 

which was then analyzed in depth to obtain a real picture of what happened at the 

Economics Faculty of Unissula. The research was conducted with descriptive 

method. The implementation of descriptive method is shown to describe the 

phenomena that exits and are taking place now or in the past. 

 The results of these observations and interviews indicate that the cash 

control internal control system has been running in accordance with the cash 

control internal control system theory, namely the organizational structure that 

strictly separates functional responsibilities, authorization system and recording 

procedures even though there are no journal enties, sound practices, and 

employees whose quality is in accordance with their responsibilities. 
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Faculty of  Sultan Agung Islamic University. 

 

  


