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Allah SWT atas berkah dan rahmat yang melimpah serta segala hal yang
mendewasakan saya.
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skripsi ini.

Ibu Sri Hindah selaku pembimbing atas arahan dan masukan dalam
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dan mendoakan saya, semoga kita selalu diberkahi Allah SWT.
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INTISARI

Penelitian berjudul “Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui
Kompensasi dan Lingkungan Kerja dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening(Studi Kasus Pada PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Tengah dan D.I.
Yogyakarta)” didasarkan karena adanya persaingan industri yang semakin ketat di
era global seperti sekarang, masing-masing perusahaan harus terus memupuk jiwa
kompetitifnya agar para karyawan dapat memberikan kontribusi maksimal di
dalam melaksanakan pekerjaan yang sudah menjadi tanggung jawabnya, sehingga
perusahaan mampu untuk terus mempertahankan kelangsungan hidupnya serta
dapat menghadapi para pesaing yang akan selalu berdatangan. Tuntutan tersebut
haruslah didukung dengan manajemenyang dapat mendorong kinerja karyawan
agar semakin baik. Metode pengumpulan data peneliitian ini dilakukan melalui
studi pustaka dan kuisioner dengan rumus Slovin menggunakan 5 poin skala dan
62sample.Analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi
klasik, regresi linier berganda, analisis jalur, uji T, uji F, uji koefisien determinasi
dan sobel test dengan bantuan SPSS, Sobel Calculator dan Microsoft Excel. Hasil
Penelitian membuktikan bahwa Kepuasan kerja tidak mampu menjadi variabel

intervening antara kompensasi dan lingkungan kerja terhadap kinerja SDM.
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