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1. Jumlah responden belum bisa menggambarkan kondisi riil yang
sesungguhnya.
Disisi lain variabel-variabel penelitian juga bisa diteliti untuk perkembangan suatu
penelitian.
5.4 Agenda Penelitian Mendatang
Adanya keterbatasan penelitian maka untuk mengatasinya agenda penelitian
dimana adanya hasil yang belum signifikan sehingga dapat diperbaiki, yaitu
sebagai berikut:
a. Dapat diajukan variasi model emperis atau variabel model empiris yang
baru dengan tema yang sama yaitu orientasi belajar.
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