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"Boleh jadi kamu membenci sesuatu namun ia amat baik
bagimu dan boleh jadi engkau mencintai sesuatu namun
ia amat buruk bagimu, Allah Maha Mengetahui
sedangkan kamu tidak mengetahui."

(Surat Al Bagarah: 216)

Barang Siapa Meringankan Beban Orang Yang Dalam
Kesulitan Maka Allah Akan Meringankan Bebannya di
Dunia dan di Akhirat”

(HR. MUSLIM)
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