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Latar Belakang : ASI eklusif  adalah menyusui bayi tanpa makanan pendamping 

seperti biskuit, pisang, bubur ataupun cairan seperti air putih, madu, susu formula, 

air teh sampai 6 bulan. Bekerja tidak dapat menjadi alasan bagi ibu 

memberhentikan menyusui secara eklusif karena tiap tiap Perusahaan atau tempat 

bekerja wajib memberikan tempat untuk ibu yang sedang dalam masa menyusui 

yang bekerja supaya tetap dapat memberikan ASI secara eklusif kepada bayinya.  

Tujuan : penelitian ini adalah mengetahui karakteristik ibu bekerja di wilayah 

dalam pemberian ASI eklusif  di Universitas Islam Sultan Agung 

Metode : Penelitian ini adalah penelitian analitik korelasional yang menggunakan 

desain penelitian cross sectional. Tehnik pengambilan sampel menggunakan total 

sampling dengan jumlah responden 31 responden, penelitian ini menggunakan 

instrument (kuesioner) dukungan ditempat kerja dan keberhasilan ASI eklusif. 

Setelah itu peneliti mengolah data dengan menggunakan uji statistic yaitu chi 

square 

Hasil : Hasil analisis univariat karakteristik usia paling banyak dengan usia tidak 

beresiko (20tahun-35tahun) sebanyak 19 responden (61,3%), pendidikan terakhir 

terbanyak pendidikan tinggi dengan jumlah 31 responden(100%), dan responden 

multipara berjumlah 22 responden (71%). Hasil analisis bivariat dengan uji chi 

square didapatkan nilai p = 0,015 sehingga Ha diterima. 

Kesimpulan : ada hubungan yang bermakna antara dukungan di tempat kerja 

dengan keberhasilan pemberian ASI eklusif di Universitas Islam Sultan Agung. 

 

Kata kunci: ASI eklusif, dukungan ditempat kerja, keberhasilan ASI eklusif. 
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Background : Exclusive breastfeeding is breast milk for babies without 

complementary foods such as biscuits, bananas, porridge or liquids such as white 

milk, honey, formula milk, tea water for up to 6 months. Work cannot be an 

excuse for mothers to stop payments for companies or workplaces obliged to 

provide a place for future working mothers who work to provide breastfeeding 

exclusively for their baby.  

Purpose: The purpose of this study was to study the characteristics of working 

mothers in the region in giving exclusive breastfeeding at Sultan Agung Islamic 

University 

Method :This research method is correlational analytic research using cross 

sectional research design. The sampling technique uses total sampling with the 

number of respondents 31 respondents, this study uses an instrument 

(questionnaire) support in the workplace and the victory of exclusive 

breastfeeding. After that the researcher processed the data using statistical tests 

namely chi square 

Results: The results of the univariate analysis of the most age characteristics with 

no risk age (20 years -35 years) were 19 respondents (61.3%), most recent 

education with 31 respondents (100%), and multipara respondents as many as 22 

respondents (71)% ). The results of bivariate analysis with the chi square test 

obtained a p value  = 0.015 so that Ha was accepted. 

Conclusion: there is a supportive relationship between the workplace and the 

assistance of exclusive breastfeeding at Sultan Agung Islamic University. 
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