ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti dan menguji innovation capability,
dan motivasi intrinsik yang dimediasi oleh knowledge sharing dalam
meningkatkan kinerja SDM pada UKM bidang konveksi. Untuk keperluan
tersebut, dalam penelitian ini akan memilih 3 perusahaan Mikro, Kecil dan
Menengah dengan jumlah responden 108 orang di Kabupaten Demak Jawa
Tengah dan menguji hubungan regresional dari keempat konstruk tersebut.
Temuan menunjukkan bahwa innovation capability dan motivasi intrinsik
berpengaruh positif terhadap knowledge sharing sehingga dapat meningkatkan
kinerja SDM pada UKM bidang konveksi di Kabupaten Demak. Penelitian juga
menemukan bahwa knowledge sharing menjadi mediasi penting dalam
menjembatani hubungan antara innovation capability dan motivasi intrinsik
dengan kinerja pada UKM. Temuan dari penelitian ini menawarkan analisis yang
unik tentang hubungan antara innovation capability, motivasi intrinsik, knowledge
sharing serta dampaknya terhadap peningkatan kinerja pada UKM.
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ABSTRACT

This study aims to examine and test the innovation capability, and intrinsic
motivation mediated by knowledge sharing in improving the performance of HR
in the convection SMEs. For this purpose, this research will choose 3 Micro,
Small and Medium Enterprises with 108 respondents in Demak, Central Java and
examine the professional relationships of the four constructs. The findings show
that innovation capability and intrinsic motivation have a positive effect on
knowledge sharing so as to improve the performance of HR in the convection
SMEs in Demak Regency. The study also found that knowledge sharing is an
important mediator in bridging the relationship between innovation capability
and intrinsic motivation with performance in SMEs. The findings of this study
offer a unique analysis of the relationship between innovation capability, intrinsic
motivation, knowledge sharing and their impact on improving performance in
SMEs.
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