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ABSTRAK 
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan dan menganalisis faktor-

faktor yang mempengaruhi kinerja perangkat desa di Kecamatan Bogorejo, 

Kab.Blora, Jawa Tengah. Penelitian ini mengambil sampel sebanyak 75 orang. 

Analisis regresi linier berganda diterapkan dalam penelitian ini. Berdasarkan hasil 

analisis data dapat disimpulkan bahwa variabel motivasi kerja dan variabel 

disiplin kerja yang dimoderasi oleh motivasi kerja merupakan faktor penentu yang 

mempengaruhi kinerja perangkat desa. Sedangkan variabel pelatihan kerja tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perangkat desa. 

Kata kunci : Kinerja, Perangkat Desa, Spiritual Leadership, Pelatihan Kerja, 

Disiplin Kerja, Motivasi Kerja 
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ABSTRACT 
 

The purpose of this study is to describe and analyze the determinant of 

perfomance of village officials in governance at the Bogorejo Sub-District, Blora 

Regency, Central Java. This study used 75 respondents. Analyzing by using 

multiple linier regression analysis. The result of this study found that variable of 

work motivation whics work discipline is moderated by work motivation haves 

significant affect on perfomance of. Meanwhile, variabel work training have 

insignificant affect on  perfomance of village officials. 

Keyword :Perfomance, Village officials, Spiritual Leadership, Work Training, 

Work Discipline, Work Motivation 
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