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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto:
» 1 am thankful to all those who said NO to me, it’s because of them I did it

myself. ( Einstein )

» Hidup adalah kegelapan jika tanpa hasrat dan keinginan. Dan semua hasrat
keinginan adalah buta, jika tidak disertai pengetahuan . Dan pengetahuan
adalah hampa jika tidak diikuti pelajaran. Dan setiap pelajaran akan sia-sia

jika tidak disertai cinta. ( Khalil Gibran)

» Pendidikan merupakan perlengkapan paling baik untuk hari tua.
(Aristoteles).
» Barang siapa bersungguh-sungguh, sesungguhnya kesungguhannya itu
adalah untuk dirinya sendiri. (QS Al-Ankabut{29}: 6)
Persembahan:
Dengan mengucap syukur alhamdulillah skripsi ini dipersembahkan untuk orang-
orang tersayang:
1. Kedua orang tua yang telah memberikan motivasi

2. Sahabat-sahabat dan teman-temanku

Vi



INTISARI

Dalam penelitian ini membahas mengenai pengaruh Work Life Balance dan Work
Itself terhadap Turnover Intention dengan Komitmen Karir sebagai variabel
intervening pada generasi Y di Semarang. Work Life Balance adalah sebuah
konsep dimana seseorang dapat menyeimbangkan karirnya dengan kehidupan
pribadinya dengan melakukannya sesuai dengan prioritas utama dari masing-
masing individu. Kemudian Work Itself adalah suatu kondisi yang dirasakan
karyawan berdasarkan gambaran atas perasaan yang ia rasakan terhadap hasil
yang didapatkan dari pekerjaan yang ia lakukan yakni perasaan senang atatu tidak
senang, puas atau tidak puas. Selanjutnya Komitmen Karir merupakan suatu sikap
yang ditunjukan oleh seseorang mengenai pekerjaan atau profesi yang ia jalani
saat ini yang berasal dari kekuatan motivasi di dalam diri seseorang. Turnover
Intention merupakan sebuah keinginan yang dirasakan seorang karyawan untuk
berpindah dari satu perusahaan ke perusahaan yang lainnya. Berdasarkan kajian
pustaka yang mendalam dan kritis maka dapat diketahui pertanyaan penelitian
dalam penelitian ini adalah a) Bagaimana pengaruh work itself terhadap turnover
intention. b) Bagaimana pengaruh work life balance terhadap turnover intention.
c) Bagaimana pengaruh komitmen karir terhadap turnover intention. d) Bagaimana
pengaruh work itself terhadap komitmen karir. Dalam penelitian ini bertujuan
untuk meneliti serta menguji mengenai pengaruh Work Life Balance dan Work
Itself terhadap Turnover Intention dengan Komitmen Karir sebagai variabel
intervening. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan generasi Y di
Semarang. Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 100
responden serta teknik pengambilan sampel dengan teknik purposive sampling.
Metode analisis data pada penelitian ini adalah regresi linier berganda.
Berdasarkan pengujian yang dilakukan diperoleh hasil bahwa Work Itself dan
Komitmen Karir berpengaruh negatif signifikan terhadap Turnover Intention
sedangkan Work Life Balance berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap
Turnover Intention. Dari hasil uji sobel diketahui bahwa Komitmen Karir
memediasi hubungan antara Work Itself dengan Turnover Intention. Diketahui
bahwa variabel, Work Life Balance dan Komitmen Karir dapat menjelaskan
Turnover Intention sebesar 46.4%. Sedangkan variabel Work Itself dapat
menjelaskan Komitmen Karir sebesar 56.1%.
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