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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO : 

 

Teruslah berusaha dan berdo’a semakin keras  

usahamu semakin nyata hasil yang akan kamu dapatkan  

 

 PERSEMBAHAN :  

  

 Skripsi ini bagian dari ibadahku kepada Allah SWT karena hanya 

kepadaNya kami menyembah dan meminta pertolongan. 

Untuk Bapak dan Ibuku terimakasih atas dukunganya selama ini, kasih sayang 

yang tulus dan doa yang selalu diucapkan untukku. Memotivasiku sampai sejauh 

ini. Untuk sahabat sahabatku : Evi, Ayuk, Zhaza, Sofa, Cipuk, Nila, Ulfa, Via, dan 

Bagas yang telah Membantu memberi semangat dan mendengarkan keluh 

kesahku.  

Terima kasih banyak dukungan kalian yang sangat berarti untuk kemajuan saya.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah 
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Studi Manajemen . 
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6. Ayah serta Ibu tersayang segala untaian doa, kasih sayang dan semangat 

yang selalu diberikan untukku. 

7. Kakak tersayang yang selalu mendoakan dan memberikan semangat 

untukku. 

8. Sahabat-sahabatku yang tinggal 1 kos. 

9. Serta semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang telah 

membantu dalam penulisan usulan penelitian skripsi ini. 

Peneliti menyadari bahwa usulan penelitian ini masih banyak kekurangan, 

untuk itu peneliti mengharapkan saran dan kritik yang membangun untuk 
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