ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pengaruh Budaya Organisasi
Islam Dan Etika Kerja Islam Terhadap Kinerja Islami Melalui Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Intervening. Populasi dalam penelitian ini keseluruhan perawat
yang terdaftar bekerja di RSI Sultan Agung Semarang. Data yang digunakan dalam
penelitian ini berupa data primer yang diperoleh langsung dari sumber data yang
dikumpulkan di RSI Sultan Agung Semarang. Teknik pengambilan sampel dengan
metode kuisioner. Sampel yang diambil sebanyak 85 responden perawat RSI Sultan
Agung Semarang.Teknik analisis data menggunakan regresi databerganda dengan
bantuan program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Budaya
Organisasi Islam berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja. (2) Etika Kerja
Islam berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja. (3) Budaya
Organisasi Islam berpengaruhsignifikan terhadap Kinerja Islami Perawat.(4) Etika
Kerja Islamberpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Islami Perawat. (5)
Kepuasan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Islami
Perawat.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Islamic Organizational Culture and
Islamic Work Ethics Influence Islamic Performance Through Job Satisfaction as
Intervening Variables. The population in this study were all registered nurses
working at RSI Sultan Agung Semarang. The data used in this study are primary
data obtained directly from data sources collected at RSI Sultan Agung Semarang.
The sampling technique using the questionnaire method. Samples taken as many as
85 nurses respondents RSI Sultan Agung Semarang. Data analysis techniques using
multiple data regression with the help of the SPSS program. The results showed
that (1) Islamic Organizational Culture has a significant effect on Job Satisfaction.
(2) Islamic Work Ethics has a positive and significant effect on Job Satisfaction. (3)
Islamic  Organizational Culture significantly influences Islamic Nurse
Performance. (4) Islamic Work Ethics has positive and significant effect on Islamic
Nurse Performance. (5) Job Satisfaction has a positive and significant effect on
Islamic Nurse Performance.
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