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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya Bersama 

kesulitan ada kemudahan”, (QS. Al-Insyirah: 5-6) 

“Maka apabila engkau telah selesai (dari suatu urusan), bersegeralah (untuk 

urusan yang lain)”, (QS. Al-Insyirah: 7) 

“Allah SWT tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya”, (QS. Al-Baqarah: 286) 

“Dan (ingatlah) ketika Tuhanmu memaklumkan, “Sesungguhnya jika kamu 

bersyukur, niscaya Aku akan menambah (nikmat) kepadamu, tetapi jika kamu 

mengingkari (nikmat-Ku), maka pasti azab-Ku sangat berat”, (QS. Ibrahim: 7) 

 

 

 

PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, dengan menyampaikan terimakasih dan rasa syukur kepada Allah 

SWT, saya persembahkan penelitian tesis ini kepada: 

Orang Tua terutama Bapak terima kasih karena telah memberikan support dan 

memfasilitasi, terus menuntut dalam hal kebaikan dan selalu mengingatkanku hal 

keburukanku dimasa lalu, dan kepada Ibu terima kasih atas kesabarannya 

menghadapi sikapku dan terus memberikan doa terbaiknya. 

Orang – orang yang bertanya “kapan kuliahmu selesai?” terima kasih telah 

mengsupport saya, karena sedikit banyak pertanyaan tersebut mengingatkan saya 

untuk fokus. 

 

 

Semangat teruntuk rekan-rekanku, sekarang giliranku bertanya, “kapan tesismu 

selesai?” 

 


