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Kepada
Hal : Mohon Bantuan Pengisian Kuesioner Yth. Bapak/lbu/Sdr
Di-
Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Dalam rangka penulisan Tesis Magister Manajemen Unissula Semarang
dengan judul “Peran Etika Kerja Islami dalam Meningkatkan Kinerja
Pegawai pada Dinas Sosial Kota Salatiga”,penulis bermaksud mengumpulkan
data dalam bentuk kuesioner. Dengan segala kerendahan hati penulis mengharap
kesediaan Bapak/lbu/Sdr untuk dapat membantu mengisi jawaban pada kolom
pernyataan yang telah tersedia.

Atas perhatian dan kesediaannya diucapkan terima kasih. Semoga apa
yang Bapak/ibu/sdr berikan dapat bermanfaat bagi kita semua.
Wassalamu’alaikum Wr. Wb.

Penulis

Isa Ansori
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A. Filter Kuesioner

Data Pribadi Responden

1. Jenis Kelamin :[ ] Pria/ [ ] Wanita
2. Umur D Tahun
3. Jabatan :[ ] Staff/Fungsional/ [ ] Struktural

4. Pendidikan Terakhir e
B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

1. Kuesioner ini terdiri dari 25 pertanyaan

2. Bacalah setiap pertanyaan dengan baik dan teliti

3. Pilih salah satu jawaban yang paling tepat menurut Bapak/Ibu/Sdr/i

4. Berilah tanda check list () pada setiap jawaban yang aanda pilih

C. Keterangan Jawaban Kuesioner

1. Sangat Tidak Setuju (STS) bobot nilai =1
2. Tidak Setuju (TS) bobot nilai = 2
3. Netral (N) bobot nilai = 3
4. Setuju (S) bobot nilai = 4
5. Sangat Setuju (SS) bobot nilai =5
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Lembar Kuesioner

No

Etika Kerja Islami

Jawaban

STS| TS | N

S

| ss

Kerja Keras

Seseorang harus terus bekerja keras untuk memenuhi
tanggung jawab

Kreatif

Kreatif akan memudahkan pelaksanaan tugas dan
pekerjaan dengan hasil maksimal

Disiplin

Mematuhi semua ketentuan organisasi adalah suatu
kewajiban

Jujur

Kejujuran dalam bekerja memberikan ketenangan

Tanggungjawab

Seseorang harus  melakukan  pekerjaan  dengan
kemampuan terbaiknya

Kerjasama

Teamwork sangat penting untuk mencapai kesuksesan
dalam bekerja

Bertumpu Pada Niat Bukan Hasil

Setiap pekerjaan yang diniatkan dengan baik hasilnya
akan baik

Bagaimana pendapat Bapak/Ibu/Sdr tentang etika dalam bekerja?

Jawab:
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Jawaban

No Komitmen Afektif STS[TS| N | s | ss
Loyalitas
1 Saya sudah merasa terikat dengan pekerjaan saya
Rasa Memiliki
2. | Saya akan merasa rugi bila harus kehilangan pekerjaan
saya
Keterikatan Secara Emosional pada Organisasi
3. | Organisasi ini memiliki banyak makna pribadi bagi saya | | | | |
Membesarkan Personalitas
4. | Sangat membanggakan bisa menjadi bagian dari
organisasi ini
5. | Menurut Bapak/Ibu/Sdr, seberapa penting loyalitas dan rasa percaya diri terhadap tugas dan
pekerjaan?
Jawab:
. . Jawaban
No Komitmen Normatif STSTTS | N | s | ss
Senang Dalam Membangun Karir
1. | Saya akan sangat senang menghabiskan sisa karier saya
dengan organisasi ini
Masalah Organisasi Masalah Saya
2. | Saya merasa seolah-olah masalah organisasi ini adalah
masalah saya sendiri
Menjadi Tumpuan Hidup Baik Emosional Maupun Rasional
3. | Saya takut dengan apa yang akan terjadi jika saya
berhenti dari pekerjaan saya
Loyalitas Terhadap Organisasi
4. | Akan sangat sulit bagi saya untuk meninggalkan
organisasi saya sekarang
5. | Mengapa Bapak/Ibu/Sdr memilih untuk meniti karir pada organisasi pemerintah?

Jawab:
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Jawaban

No Komitmen Berkelanjutan STSTTS | N [ s | sS
Tidak Takut/Mantap Bila Terjadi Perubahan Dimasa Datang
1. | Kadang saya khawatir dengan apa yang mungkin terjadi
sehingga saya tidak lagi menjadi pegawai di sini
Sangat Mahal Bila Meninggalkan Organisasi
2. | Akan terlalu mahal bagi saya untuk meninggalkan
organisasi saya sekarang
Tidak Ada Pilihan yang Rasional Meninggalkan Organisasi
3. | Ingin pindah dari organisasi ini adalah keputusan yang
salah
Menjadi Bagian Masa Depan Organisasi
4. | Kadang saya merasa kawatir dengan keberlangsungan
organisasi bila tidak ada saya di dalamnya
5. | Mengapa Bapak/Ibu/Sdr bersedia berkorban demi kemajuan organisasi ini?
Jawab:
L L Jawaban
No Kinerja Individu STS l TS l N | S l SS
Kualitas Kerja
1. | Hasil pekerjaan harus sesuai dengan mutu yang telah
ditetapkan
Kuantitas Kerja
2. | Menyelesaikan pekerjaan harus sesuai dengan target
jumlah yang telah ditetapkan
Tanggung Jawab
3. | Pekerjaan harus dilaksanakan dengan penuh rasa
tanggung jawab
Tepat Waktu
4. | Menunda pekerjaan adalah sifat yang buruk
5. | Menurut Bapak/Ibu Sdr, dampak yang akan ditimbulkan apabilapekerjaan dilaksanakan

sesuai dengan mutu, jumlah dan target waktu yang telah direncanakan?

Jawab:
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LAMPIRAN 11
TABULASI DATA

93



ETIKA KERJA ISLAMI Komitmen Afektif Komitmen Normatif Komitmen Berkelanjutan Kinerja SDM
No X1.1 | X1.2 | X1.3 | X1.4 X1 Y11l | Y12 | Y13 | Y14 Y1 Y21 | Y22 | Y23 | Y24 Y2 Y3.1 | Y3.2 | Y33 | Y34 Y3 Y41 | Y42 | YA3 Y4
1 4 4 4 4 16 3 3 5 4 15 4 3 5 4 16 4 4 4 4 16 3 3 5 11
2 4 5 4 4 17 4 3 5 4 16 4 3 5 5 17 5 5 4 5 19 4 3 5 12
3 5 5 5 5 20 3 4 5 4 16 4 3 5 5 17 5 5 2 5 17 3 4 5 12
4 4 5 4 5 18 4 3 4 4 15 3 2 4 3 12 3 3 4 3 13 4 3 4 11
5 4 5 4 5 18 3 4 4 3 14 4 4 5 4 17 3 2 3 4 12 3 4 4 11
6 4 4 4 4 16 4 4 5 4 17 4 3 4 4 15 4 4 4 4 16 4 4 5 13
7 2 4 4 4 14 4 2 5 4 15 4 3 4 4 15 4 4 4 4 16 4 2 5 11
8 5 5 5 5 20 4 4 5 4 17 3 2 5 4 14 2 3 3 4 12 4 4 5 13
9 3 4 5 3 15 1 4 2 3 10 3 1 4 2 10 4 4 5 2 15 1 4 2 7
10 4 5 5 4 18 4 4 4 4 16 4 3 4 3 14 4 4 4 3 15 4 4 4 12
11 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 1 3 2 10 4 3 4 2 13 4 4 4 12
12 3 4 5 5 17 4 4 5 4 17 4 3 5 4 16 4 5 5 4 18 4 4 5 13
13 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 4 4 5 5 18 5 4 3 5 17 5 5 5 15
14 4 5 5 5 19 4 3 5 5 17 5 4 5 5 19 5 4 4 5 18 4 3 5 12
15 5 2 5 4 16 3 3 3 4 13 4 4 4 4 16 5 4 4 4 17 3 3 3 9
16 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16 4 3 5 4 16 5 5 4 4 18 4 4 4 12
17 3 4 3 3 13 3 2 5 4 14 4 4 3 4 15 4 4 5 4 17 3 2 5 10
18 5 5 4 4 18 4 4 4 4 16 5 4 5 4 18 2 2 3 4 11 4 4 4 12
19 5 5 4 5 19 3 4 4 4 15 4 5 5 4 18 4 4 3 4 15 3 4 4 11
20 4 4 4 4 16 4 3 4 4 15 4 4 5 4 17 4 3 4 4 15 4 3 4 11




21

20

14

19

14

11

22

19

16

18

10

12

23

17

15

15

12

12

24

16

16

17

14

12

25

18

15

13

16

11

26

19

16

17

18

13

27

16

15

18

18

11

28

16

18

18

15

13

29

16

18

18

15

13

30

16

16

16

16

12

31

32

16

16

16

10

12

33

11

10

10

11

34

16

16

16

12

35

16

16

16

16

12

36

17

20

16

15

15

37

16

16

16

18

12

38

19

19

20

17

14

39

20

20

19

11

15

40

15

16

16

18

12

41

16

16

16

14

12

42

19

18

19

11

14

43

20

19

16

12

14

44

16

16

16

12




45

19

18

19

18

13

46

16

16

16

18

12

47

17

19

16

15

14

48

16

16

16

18

12

49

20

19

18

16

14

50

16

16

16

15

12

51

17

18

17

14

13

52

18

18

13

16

14

53

16

16

16

11

12

54

20

20

19

16

15

55

20

19

18

18

15

56

17

18

16

10

14

57

16

16

16

16

12

58

15

16

16

17

12

59

10

60

16

15

16

11

12

61

16

16

16

12

12

62

19

13

13

12

11




LAMPIRAN 111
HASIL OLAH DATA

_
hasil olah data.sav



