MODEL PENGURANGAN JOB BURNOUT DENGAN
PENERAPAN RELIGIOUS COPING STRATEGY PADA
PEGAWAI DINAS PENATAAN RUANG KOTA SEMARANG

TESIS

Untuk memenuhi sebagian persyaratan

Mencapai derajat Sarjana (S2)

Program Magister Manajemen

i %) ol
UNISSULA
Peellel)| gl lebinale

Disusun oleh :

OKTA KARTIKASARI
MM. 20401800026

PROGRAM PASCA SARJANA (S2)
MAGISTER MANAJEMEN
UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG
SEMARANG
2020



MODEL PENGURANGAN JOB BURNOUT DENGAN
PENERAPAN RELIGIOUS COPING STRATEGY PADA
PEGAWAI DINAS PENATAAN RUANG KOTA SEMARANG

TESIS

Disusun Oleh :

OKTA KARTIKASARI
MM. 20401800026

Telah disetujui oleh pembimbing dan
selanjutnya dapat diajukan kehadapan Sidang Panitia Ujian Tesis
Program Magister Manajemen
Universitas Islam Sultan Agung Semarang

Semarang, 26 Mei 2020

Pembimbing.

Drs. Widivantd, M.Si., Ph.D.
|



MODEL PENGURANGAN JOB BURNOUT DENGAN
PENERAPAN RELIGIOUS COPING STRATEGY PADA
PEGAWAIL DINAS PENATAAN RUANG KOTASEMARANG

Desasun Oleh :

Olta Kartikasari
MM, 2040 1 S000246

Telah diperushanken di depan pengup
Pada taggal. 06 Juns 2020
Sasuman Dewan Peagu)l

Pembumbing Pengup |

Prof. Dr. W SE. M.SL

Penguji 1l

Degtaly shzred
Ly Nurhidepal
Dabe: 2520.06.12
142158 W0

Nurbidayatl. SE.. MSL PhD.

Tesis mi telah dacnma sebagai salah saty persyaratn

Untek memperoleh Gelar Magister Manajemen
Tanggal, 12 Juni 2020




