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KATA PENGANTAR

Saudarali yang saya hormati, mohon kiranya saudari berkenan untuk
mengiss skala dibawah ini. Skala ini  disebarkandadam rangka
menyelesailkanTugasAkhiratauSkripsi. Saudara/i dipersilahkan untuk memilih
jawaban yang dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudarali saat ini.
Perlu diketahui bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawabanbenar maupun
sdlahpada setiap pernyataan yangdigjukan. Olehkarenaitu,saudara/i  dimohon
untuk mengis skalaini sesuaidengan keadaan yang sebenarnya. Kerahasiaan
data diri Saudarali dalam mengisi skalaini akan terjamin. Nama responden dan
identitas diri yang disertakan dalam skala ini tidak akan tersebarke pihak yang
tidak berkepentingan. Skala ini dibuat murni untukkepentingan akademik. Oleh
karena itu, kami mohon Kkesediaansaudari untuk mengisi skala ini.Kami

mengucapkan terimakasih atas waktu dankerjasamanya.

Hormat Saya,

Pendliti
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IDENTITASDIRI

a. Nama
b. Usia : tahun
c. JenisKelamin () Pria( ) Wanita

PETUNJUK PENGISIAN SKALA
1. Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu

pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS :BilaAndaSANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S :BilaAndaSESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS :BilaAndaTIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS : BilaAndaSANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
Contoh :
Cara menjawab

No. Pernyataan SS| S| TS| STS
1 M eskipun saya sedang memiliki masalah saya X
akan tetap tersenyum

Jika ingin mengganti jawaban

No Pernyataan SS | S | TS |STS
1 M eskipun saya sedang memiliki masalah saya X 5
akan tetap tersenyum

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban
pada pernyataan-pernyataan ini.
SELAMAT MENGERJAKAN ©
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No

Pertanyaan

Jawaban

STS

Saya sering melakukan kesalahan terlebih ketika

1.
lelah dalam bekerja

) Sayatidak merasa pegal walaupun ada beban
' tugas yang banyak

3 Saya tetap semangat bekerja meskipun kondisi
" | badan sangat lelah

4 Detak jantung saya bekerja dengan normal
" | wal aupun banyak tugas

. Nafsu makan saya menjadi hilang ketika
" | dibebankan pekerjaan yang berlebih

6 Sayatetap semangat dalam menjaankan tugas
' keperawatan

. Saya merasa khawatir dalam mengerjakan tugas
" | keperawatan jikatidak sempurna

8 Sayatetap percaya diri walaupun pekerjaan yang
" | sayalakukan sia-sia

9 Saya mudah marah kepada teman jika pendapat
" | sayatidak serasa dengan teman

10 Saya selalu mengkomunikasi kan masalah
" | pekerjaan saya dengan rekan kerja.

1 Saya menyel esaikan pekerjaan semuanya tanpa

bantuan orang lain
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No

Pertanyaan

TS

STS

12.

Sayatidak memikirkan masalah yang saya
hadapi

13.

Saya sulit untuk menepati janji karena beban
kerja yang banyak

14.

Belakangan ini absensi saya meningkat karena

sering sakit

15.

Saya berusaha untuk tenang ketika mendapatkan
pasien yang masalah

16.

Saya merasa pegal di bagian bahu, |eher, atau
pinggang setelah mengerjakan pekerjaan

17.

Saya cenderung melayani pasien dengan kasar

jika dihadapkan pada pekerjaan yang banyak

18.

Tekanan darah saya normal, meskipun harus

menangani pasien yang relatif buruk

19.

Sayatetap berangkat bekerja meskipun badan

merasalelah

20.

Saya yakin dapat mengerjakan tugas
keperawatan tanpa bantuan teman

21.

Detak jantung lebih cepat berdetak dari biasanya
jika dateline pekerjaan belum tersel esaikan

22.

Sayajarang mengkomunikasikan masalah

pekerjaan dengan rekan kerja
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No

Pertanyaan

TS

STS

23.

Saya merasa tidak semangat ketika dihadapkan
pada pasien dengan berbaga kondisi yang sulit
diruangan

24,

Saya memiliki hubungan yang baik dengan
rekan kerja

25.

Saya merasa pekerjaan yang sayalakukan sia-sia

26.

Saya butuh bantuan orang lain dalam

menjaankan pekerjaan

27.

Saya sering membesarkan suatu masalah
wal aupun masal ah tersebut kecil

28.

Saya berusaha menepati janji walaupun saya
banyak pekerjaan

29.

Nafsu makan saya tetap banyak walaupun harus

menangani pasien yang banyak

30.

Jantung saya berdetak dengan lebih kencang
ketika pekerjaan belum selesai tepat waktu
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kesusahan dalam bekerja

Skala 2
Jawaban
No Pertanyaan
S | TS| STS
1. | Saya mudah menerima masukan dari orang lain
5 Saya merasa tidak nyaman berhubungan dengan
' orang baru
3 Saya hanyatersenyum jika ditegur oleh keluarga
' pasien
4 Saya mudah tersinggung jika ada rekan kerja
' yang menghina pekerjaan saya
. Saya akan memberikan bantuan jika ada teman
" | yang membutuhkan
6. | Sayatidak peduli dengan rekan kerja
. Saya selalu menjadi pendengar yang baik jika
" | adateman yang berkeluh kesah
8 Saya sering memberikan kritik yang pedas
' kepada rekan kerja saya
Saya selalu memotivasi rekan kerja saya untuk
0.
tetap semangat dalam bekerja
10 Saya berusaha menghindar dari teman yang tidak
" | suka kepada saya
Saya malas membantu teman yang mengalami
11.
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No Pertanyaan TS| STS
1 Saya berusaha member nasehat terhadap teman
' yang melakukan kesalahan
Saya |ebih sering membicarakan keburukan
13.
orang lain.
Saya mudah marah ketika ada keluarga pasien
14.
yang menegur saya
Saya tetap tersenyum ketika rekan kerja saya
15.
melakukan kesalahan
Sayatidak peduli dengan urusan teman kerja
16.
saya
17. | Sayamenghargai kekurangan dan kelebihan
rekan kerja saya
18. | Saya akan marah ketika menerima kritikan dari
orang lain
19. | Sayasulit mengontrol emosi saya
20. | Saya akan membantu jika rekan kerja saya
melakukan kesalahan
21. | Saya mampu bekerja sama dengan orang lain
22. | Saya pilih-pilih dalam berteman
23. | Sayatahu kapan harus menahan diri dan kapan

untuk marah
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No

Pertanyaan

TS

STS

24,

Saya selalu berusaha untuk berfikir positif jika
ada teman yang tidak suka dengan hasil kerja

saya

25.

Saya mudah marah ketika rekan kerja saya
bekerjatidak sesuai dengan yang saya harapkan

26.

Saya mendengarkan pendapat rekan kerja untuk
kebaikan saya

27.

Saya sering membagi makanan kepada rekan

kerja satu ruangan saya

28.

Saya selalu berbeda pendapat dengan rekan kerja

saya

29.

Saya pura-puratidak tahu jika adarekan kerja

saya yang mengalami kesulitan

30.

Sayatetap bersikap professional ketika bekerja
walaupun tidak sependapat dengan teman saya




72

Skala 3
Jawaban
No. Pertanyaan
S | TS| STS
1. | Sayamerasalesu ketika sayalelah
5 Saya bisa bekerja secara maksimal dalam
" | kondisi apapun
3 Saya sulit fokus pada pekerjaan ketika saya
" | merasalelah
4. | Sayatidak peduli dengan pekerjaan saya
. Sayatidak bisa bekerja secara maksimal ketika
" | sayalelah
6. | Sayatetap semangat meskipun sayalelah
7. | Sayaceroboh ketika merasalelah
8 Saya sering mengabaikan peraturan dalam
" | bekerja
9. | Sayamemiliki target kerja setiap tahunnya
10 Saya sering menunda-nunda dalam
' menyel esaikan pekerjaan
11. | Sayaselalu menghargai waktu ketika bekerja
1 Saya malas bekerja ketika mendapatkan shift
" | malam
13 Saya menerimajadwal pekerjaan yang sudah
| dibuat
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No

Pertanyaan

TS

STS

14.

Saya malas bekerja ketika diminta untuk
lembur

15. | Sayaterburu-buru dalam mengambil keputusan

16 Saya sulit mengambil keputusan pada keadaan
' yang sulit

17. | Sayaselalu menggunakan waktu dengan baik

dalam bekerja

18.

Saya sering meminta untuk menukar jadwal

shift dengan teman kerja

19.

Saya masih bisa tetap fokus meskipun saya

merasa kurang enak badan

20.

Saya sulit mengambil keputusan ketika dalam

situasi yang mendesak

21.

Saya mudah lelah ketika mendapatkan

pekerjaan

22.

Saya cenderung santai saat bekerja

23.

Saya selalu bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang saya lakukan

24,

Saya tetap fokus meskipun banyak pekerjaan

25.

Saya berusaha menikmati kerja sekalipun
ketika lembur

26.

Saya tetap menerima pekerjaan lembur ketika
sayalelah
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No

Pertanyaan

TS

STS

27.

Saya tetap semangat bekerja meskipun
mendapatkan shift malam

28.

Saya selalu mengerjakan pekerjaan tepat waktu

29.

Sayatidak memiliki target kerja setiap
tahunnya

30.

Daam situasi yang sulit saya mudah

mengambil keputusan

TERIMAKASIHO®
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B — 1 Tabulasi Data Skala Stres Kerja
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B — 2 Tabulasi Data Skala Komunikasi
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B — 3 Tabulasi Data Skala Beban Kerja
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LAMPIRAN C
UJI DAYA BEDA AITEM DAN

RELIABILITAS

C-1 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Stres
Kerja

C-2 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala
Komunikasi

C-3 Uji Daya Beda Aitem dan Reliabilitas Skala Beban

Kerja
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C - 1 Reliabilitas dan Daya Beda Aitem Skala Uji Coba StresKerja

Case Processing Summary

N

%

Cases

Vaid
Excluded®

Total

106
0
106

100.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variablesin the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha | N of Items
.663 30
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted |if Item Deleted | Total Correlation| if Item Deleted
\VVARO00OO1 62.07 28.196 130 .662
\VAR00002 61.61 30.468 -.181 .688|
\VVARO0003 62.15 28.606 .080 .666
\V AR00004 62.20 27.379 297 .647
VVAROO005 62.05 26.598 417 636
\V ARO00O6 62.69 27.321 .336 644
\VARO0OO7 61.26 28.653 .085 .665
VVAR00008 61.72 30.338 -.161 .689
\V ARO0OOO9 62.46 27.299 292 .647
\VVAR00010 62.53 27.261 .388 641
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VVARO0011 62.21 28.318 134 .661
\VVARO00012 61.46 30.270 -.158 .684
\VVAR00013 62.38 26.351 454 632
\VVAR00014 62.54 26.537 449 634
\VVARO00015 62.43 28.438 189 .656
\VARO00016 61.81 27.945 113 .666
VVARO00017 62.55 26.231 405 .635
\VVAR00018 62.40 27.003 420 .638|
\VAR00019 62.43 27.543 .285 .648
VAR00020 61.65 30.953 -.242 .695
VVAR00021 61.70 27.565 259 .650
\VV AR00022 62.31 27.226 381 641
\VVAR00023 62.14 27.704 316 .647
\VVAR00024 62.65 26.953 412 .638
VVARO00025 62.60 28.127 221 .654
\VVAR00026 62.37 28.959 091 .662
\VVAR00027 62.56 27.925 228 .653
\V AR00028 62.36 27.699 315 .647
\VVAR00029 62.21 28.242 145 .660
\VARO0030 61.81 27.088 379 641
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
64.32| 29501 5.440 30
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C -2 Rédliabilitas dan Daya Beda Aitem Skala Uji Coba Komunikasi
I nter per sonal

Case Processing Summary

N

%

Cases

valid
Excluded®

Total

106

0

106

100.0

.0

100.0

a. Listwise deletion based on all variablesin the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
879 30
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Item- | Cronbach's Alpha

Item Deleted |if Item Deleted | Total Correlation | if Item Deleted
\V ARO0001 88.79 49.347 254 878
\V AR00002 88.88 47.480 519 873
\VVARO0003 89.27 490.324 139 .882
VVAR00004 89.08 49.594 102 .883]
VVAROO005 88.57 48.286 295 .878]
\V ARO00O6 88.62 45.190 .647 .869
\VVARO00O7 88.74 48.139 376 .876
\V ARO000O8 88.75 47.449 384 .876
\V ARO0OO9 88.70 47.184 496 873
\VVAR00010 88.94 47.425 494 873
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\VVAR00011 88.84 45.107 592 .870
\VVARO00012 88.82 49.482 73 .880
\VVAR00013 88.63 45.225 .690 .868]
\VVAR00014 88.75 46.115 .603 .870
\VVARO00015 89.27 49.934 073 .883
VARO00016 88.90 47.199 513 873
VVARO00017 88.72 46.338 677 .869
\VVAR00018 88.76 46.487 .617 .870
VARO0019 88.79 45.937 585 870
\V AR00020 88.97 48.428 .285 878
VVAR00021 88.62 46.751 .556 872
\VV AR00022 88.66 47.255 443 874
VAR00023 88.81 49.869 184 879
\VVAR00024 88.73 48.143 411 875
\VVAR00025 88.97 48.599 .262 878
\VV AR00026 88.76 48.982 297 877
\VVAR00027 88.77 46.272 563 871
\VAR00028 88.92 49.621 187 879
\V AR00029 88.65 46.287 .622 .870
\VARO0030 88.76 48.449 .348 .876
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
91.88 50.794 7.127 30
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C - 3Rdliabilitas dan Daya Beda Aitem Skala Uji Coba Beban Kerja

Case Processing Summary

Cases

Vaid
Excluded®

Total

N %
106 100.0
0 .0
106 100.0

a. Listwise deletion based on all variablesin the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of Items
849 30
Item-Total Statistics

Scale Mean if | Scale Variance| Corrected Item- |Cronbach's Alphaif

Item Deleted |if Item Deleted [Total Correlation|  Item Deleted
VVARO00O1 81.3113 55.664 221 .848
\VV AR00002 81.7736 52.920 440 .842
VVAR00003 81.6887 56.845 034 .855
VARO0004 80.8208 53.882 492 842
\VV ARO0005 81.5189 54.252 333 .846
\V ARO0OO6 81.7642 51.458 534 .839
\VAROO0O7 81.6509 51.429 506 840
VVARO0008 80.9811 53.009 521 840
\V ARO0O0O9 81.0660 52.748 .528 .840
\VVAR00010 81.0377 53.218 584 .839
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\VVAR00011 80.9811 52.914 621 .838
\VVAR00012 80.9717 53.456 384 844
\VVAR00013 80.9906 54.981 270 847
VVAR00014 81.2453 56.225 .160 .850
VAR00015 81.8208 54.320 317 .846
VARO00016 81.3019 56.003 149 .851
VVARO00017 81.0566 54.016 614 .840
\VVARO00018 81.4528 56.650 .078 .853
\VAR00019 81.7925 51.633 585 .837
VAR00020 81.3679 55.987 164 .850
VVARO00021 81.7453 54.515 235 .850
\VVAR00022 81.5000 55.643 178 .850
VAR00023 80.9528 53.836 489 842
\VVAR00024 81.7170 49.519 .683 .832
\VVAR00025 81.1038 54.189 467 .842
\VVAR00026 81.5094 56.405 102 .852
\VVAR00027 81.0283 55.552 331 .846
\V AR00028 81.0283 52.752 .615 .838
\V AR00029 81.2453 53.082 .503 841
\VVARO0030 81.4057 56.605 .083 .852
Scale Statistics
Mean | Variance | Std. Deviation | N of Items
84.1321 57.620 7.59082 30
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KATA PENGANTAR

Saudarali yang saya hormati, mohon kiranya saudari berkenan untuk
mengis skala di bawah ini. Skala ini disebarkan dalam rangka menyelesaikan
Tugas Akhir atau Skripsi. Saudara/i dipersilahkan untuk memilih jawaban yang
dirasa paling cocok atau sesuai dengan keadaan saudarali saat ini. Perlu diketahui
bahwa dalam pengisian skala ini tidak ada jawaban benar maupun salah pada
setigp pernyataan yang digukan. Oleh karena itu, saudara/i dimohon untuk
mengis skalaini sesual dengan keadaan yang sebenarnya. Kerahasiaan data diri
Saudarali dalam mengisi skala ini akan terjamin. Nama responden dan identitas
diri yang disertakan dalam skala ini tidak akan tersebar ke pihak yang tidak
berkepentingan. Skalaini dibuat murni untuk kepentingan akademik. Oleh karena
itu, kami mohon kesediaan saudari untuk mengisi skalaini. Kami mengucapkan

terimakasih atas waktu dan kerjasamanya.

Hormat Saya,

Pendliti
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IDENTITASDIRI

Nama
Usia : tahun
JenisKelamin  : () Pria( ) Wanita

PETUNJUK PENGISIAN SKALA

Berikut ini ada sejumlah pernyataan. Berilah tanda silang (X) pada salah satu
pilihan jawaban yang berada di sebelah kanan.
Bacalah dengan teliti sebelum mengisi pernyataan yang ada.
Pilihlah jawaban yang sesuai dengan diri Anda sendiri.
Tidak ada jawaban yang salah, semua jawaban benar.
Adapun empat pilihan yang disediakan yaitu:
SS : BilaAndaSANGAT SESUAI dengan pernyataan tersebut.
S :BilaAndaSESUAI dengan pernyataan tersebut.
TS : BilaAndaTIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.
STS: BilaAnda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan tersebut.

Contoh :

Cara menjawab

Pernyataan SS| S | TS| STS

M eskipun saya sedang memiliki masalah saya

X
akan tetap tersenyum
Jika ingin mengganti jawaban
No Pernyataan SS| S |TS|STS
M eskipun saya sedang memiliki masalah saya X 5
akan tetap tersenyum

2. Usahakanlah untuk tidak melewati satu nomor pun dalam memberi jawaban

pada pernyataan-pernyataan ini.
SELAMAT MENGERJAKAN ©
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Skalal
Jawaban
No Pertanyaan
S TS | STS
1 Detak jantung saya bekerja dengan normal
" | walaupun banyak tugas
) Nafsu makan saya menjadi hilang ketika
" | dibebankan pekerjaan yang berlebih
3 Saya tetap semangat dalam menjalankan tugas
' keperawatan
4 Saya mudah marah kepada teman jika pendapat
' sayatidak serasa dengan teman
5 Saya selalu mengkomunikasikan masalah
' pekerjaan saya dengan rekan kerja
5 Saya sulit untuk menepati janji karena beban
' kerja yang banyak
7. | Belakangan ini absensi saya meningkat karena
sering sakit
8. | Sayacenderung melayani pasien dengan kasar
jika dihadapkan pada pekerjaan yang banyak
9. | Tekanan darah saya normal, meskipun harus
menangani pasien yang relatif buruk
10. | Sayatetap berangkat bekerja meskipun badan
merasalelah
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No

Pertanyaan

TS

STS

11.

Detak jantung lebih cepat berdetak dari
biasanya jika dateline pekerjaan belum
terselesaikan

12.

Saya jarang mengkomunikasikan masalah

pekerjaan dengan rekan kerja

13. | Sayamerasatidak semangat ketika dihadapkan
pada pasien dengan berbagai kondisi yang sulit
diruangan

14. | Sayamemiliki hubungan yang baik dengan
rekan kerja

15. | Sayaberusaha menepati janji walaupun saya
banyak pekerjaan

16. | Jantung saya berdetak dengan lebih kencang

ketika pekerjaan belum selesai tepat waktu
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Skala 2
Jawaban
No. Pertanyaan
S TS | STS
1. | Saya mudah menerima masukan dari orang lain
5 Saya merasa tidak nyaman berhubungan
' dengan orang baru
3 saya akan memberikan bantuan jika ada teman
' yang membutuhkan
4, | Sayatidak peduli dengan rekan kerja
Saya selau menjadi pendengar yang baik jika
5.
ada teman yang berkeluh kesah
Saya sering memberikan kritik yang pedas
6.
kepada rekan kerja saya
Saya selalu memotivasi rekan kerja saya untuk
1.
tetap semangat dalam bekerja
Saya berusaha menghindar dari teman yang
8.
tidak suka kepada saya
9 Saya malas membantu teman yang mengal ami
" | kesusahan dalam bekerja
Saya lebih sering membicarakan keburukan
10.
orang lain.
Saya mudah marah ketika ada keluarga pasien
11.
yang menegur saya
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No.

Pertanyaan

TS

STS

12.

Sayatidak peduli dengan urusan teman kerja
saya

13.

Saya menghargai kekurangan dan kelebihan

rekan kerja saya

14.

Saya akan marah ketika menerima kritikan dari

orang lain

15.

Saya sulit mengontrol emosi saya

16.

Saya akan membantu jika rekan kerja saya
melakukan kesal ahan

17.

Saya mampu bekerja sama dengan orang lain

18.

Saya pilih-pilih dalam berteman

19.

Saya selalu berusaha untuk berfikir positif jika

ada teman yang tidak suka dengan hasil kerja

Saya

20.

Saya mudah marah ketika rekan kerja saya
bekerjatidak sesua dengan yang saya harapkan

21.

Saya mendengarkan pendapat rekan kerja
untuk kebaikan saya

22.

Saya sering membagi makanan kepada rekan

kerja satu ruangan saya

23.

Saya pura-puratidak tahu jika ada rekan kerja

saya yang mengalami kesulitan

24,

Saya tetap bersikap professional ketika bekerja
wal aupun tidak sependapat dengan teman saya
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Skala3
Jawaban
No. Pertanyaan
S TS | STS
1 Saya bisa bekerja secara maksimal dalam
" | kondisi apapun
2. | Sayatidak peduli dengan pekerjaan saya
3 Sayatidak bisa bekerja secaramaksimal ketika
" | sayalelah
4. | Sayatetap semangat meskiput sayalelah
5. | Sayaceroboh ketika merasalelah
5 Saya sering mengabaikan peraturan dalam
" | bekerja
7. | Sayamemiliki target kerja setiap tahunnya
8 Saya sering menunda-nunda dalam
" | menyelesaikan pekerjaan
9. | Sayaselau menghargai waktu ketika bekerja
10 Saya mal as bekerja ketika mendapatkan shift
" | malam
1 Saya menerima jadwal pekerjaan yang sudah
" | dibuat
12. | Sayaterburu-buru dalam mengambil keputusan
13. | Sayaselalu menggunakan waktu dengan baik
dalam bekerja
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No.

Pertanyaan

TS

STS

14.

Saya masih bisa tetap fokus meskipun saya

merasa kurang enak badan

15.

Saya selalu bertanggung jawab terhadap
pekerjaan yang saya lakukan

16.

Saya tetap fokus meskipun banyak pekerjaan

17.

Saya berusaha menikmati kerja sekalipun
ketika lembur

18. | Sayatetap semangat bekerja meskiput
mendapatkan shift malam

19. | Sayaselalu mengerjakan pekerjaan tepat waktu

20. | Sayatidak memiliki target kerja setiap

tahunnya

TERIMAKASIH ©
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LAMPIRAN E

TABULASI DATA PENELITIAN

E — 1 Tabulasi Data Penelitian Skala Stres Kerja
E — 2 Tabulasi Data Penelitian Skala Komunikasi
E — 3 Tabulasi Data Penelitian Skala Beban Kerja
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E - 1 Tabulasi Data Penelitian Skala Stres Kerja

30
31

31

33

31

32
33
27
36
30
33
23
31

31

30
35
35
33
30
33
28
34
34
34
30
30
33
34
31

26
28
30
33
28
25
25
25
25
28
24
27
29
30
30
28
35

39
25
37
27
25
26
32
29
30

T4

2

2

2

2

3
2
3

2

2
2

3

2

1

2

2

3

2

ALl

MELY

DEDI

BPA
ADE
BAMBANG

FERNONDO

FRISKA
ADIT
EDI

AK

RS
NINA

FZ
SL

RG
ADAM
SUMIYATI

NYS
ZUHDI

NYR
DWI WIHAR

EKA
DEWI

NS

NYA

SF

RIZKI

NYS
SITI

BAYU

MY

ABDUL

NU

AS

9
10
11
12
13
14
15
16
17

18 |SUHARDIANTO| 2

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55




104

N I R R N N R T N I R B T N EC N e e e R e e R T e A B BN = R B e = I R B N N A N B S N N S R = T A R A
NN N|N[N[OfN[ofoj N[NNI N(nnfonfonfmfonfononfomonjonmms(onfonmmfNfN|NfomononmmfonfononfmfonjonmmNonn|N(fn|on|m
NiN|N|MmN|N[N[NfNo[omfoj NN A F|Ion|[N[NN|N[NojN|N[OfN|onfNfN|I NN fN[N|IN|N[ON|NO[on|lon])o
IR IR R I I R R I R R I R R B R R R R R B I R I R R R I I R R R I I R I R R R R R R R R R R I I I I T R Y
A lN[H N[NNI N[N[A A N[N N[Af A A NN N[N N| NN NN NN O NN NS H NN NN NN NN NN N[N NS NN NN e
IR I IR I R R R I B R R R R B R I I R R R I R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R I I T I
N|N|HA| N[ A N[N N[N[N|A| N[N N|N| A (NN N[N NN [N [NfAS | N[N N A N NN N NN NN NN NN NN N
NN N[N[N|N|N|N M| N|N|N[N[N[OO]|A|O|N[N[(N|N|N|N[N[NNIN|N[N[N[|N|A | N[ NN N[N NN N[N[—TA| NN A [N~ N
NN NN|N[N[NfH| N[N N| N[N N on|N[oofNjN[Nf[NfonjN[Nfooj N[NNI N[NNI N[N [N[Nf NN NfS NN
NN |H A A | A A N[N]|N|A | A A AN AN | N[N [N|N|N|N[N[AHA NN O N[N[N|HA| A A NN [AHA NN [N[N[N|N| A N[N NN N[ AN N
A N[ H|N[HA[ A N[N[N[A[ O A | A N[N N[N A N[N N|N|N|N|N|N| NN NN N AN NN NN| NN N NN S NN NN NS N N
NN NN|N[N[NfH| N[N NN || AN NN N[N N NN NN NN NN NN S NN | N NN N[N N N NN NN NN
NfN[HAN[A[ A N[N[N][A[N[N]|A A A A N[N O N[N NN N|N|N|N|NO O N NN|A A NN NN NNNNNNNNNA NN N N NN
(N[N N[N[NfN[N[AN[Nf[N|N[Nf[N] A NN S N[N N AN NN | NS N NN N NN NN N N[N NN NN NN e
Al A N[N[N]A[N[A N[ N[N N[N[N]AN|[A O A NN NN NN NNOOONNN]|A A AN O|NINO|NIN|NNNNN|ANNNN|N]N
|IN|M|N|N|N[N[NN|[A[ N N[O N[N [N[NfN|N[N SN [N fNf NN N|I N[O N[N[Nf[oo|jN[N[N N[Nl
NN NN|N[A[Nf N[N N|N| N[N [H N NS [H N[N N[N NN NN N NN N NN N[N NN N N[N NN NN on N
=z
= a
= KNU T (G T =) 1< 2 <<
— — (%) < > N — =l = Zl«< T
2 o %) o|Z _|ol=]2 S <|< =|Z2 LIolZ|= o =) —INI3x|E|<|a %)
Slo|2|2|olg(g||2|2|2la|2 T2l 2]|Z2]|2|E|2]2|2|2|2|2(2|Z|2|8 (22| o]<|= |3 w|E|2|2 2| 5|52 |52 2| 2| 2| 2| 5| 2] 2| £
SN E A EEE EE E EEHE G EE EREEEIEEE ZIT|12I1515|12(M2|5|3|F|5|5|18|<|3|2|5| %2
a & = a =

2 2z|E “1z| [= 2 < z = <
o|~|olo|o|dla|m|s|n|o|no|a|o|d|a|on|t|un]|o|~No]|o|o|d|a|o|s|n]|v|n|o|a|o|d]|a|on|s|un|v|no|a]|S]2S]3]T13]8]|5|8]|3]12
n|n|n|n|6|o|o|v|d|v|V|B|V|O|R|N|NN|N|NN|N|N|N|®0|x0|xo|o|o|w|o|x|xo|o|a|a|ala|a|ala|a|a|a]|S]|2]2]|2]2|2]2]2|2]|2|2




105

o~ NN INITOINM|OA|OVIOIN|HIOINIOIDN|N|D|H|O|M|HMN|TFT|N|N|O|IN|INO
MNN[N|[N[fN|N[fm|N[N N NN N|N|N| NN n|N[on| <
miN|N| N[NNI N|A[mm[oononon||d[mm|N|N|N[N[N|N[N oo |N|N|O[N|N |
N[N N[N[A N[N N[A A NN NN NN|A A AN A A AN NN N|[N[N|N|N[N|NN N
|l H N[NNI N|N[HA A N[NNI N[N[N|HSH N[N N A A A N[N A SN A N[N (N NN
N[N N[N[A N[NNI OO O NN N NINININNNOINNNNNNNN]ANoN
NIN[N[N|Hf N[N N N[HA A N[NNI N[N[HA N[N [NH N[N N | A H N N[N [N N[N (N NN
NN[N|N[N[N|N[f| | HA ||| |N|N|m|N|N|N|N|N|N|[NO oo n|N|[N[O| NNy
NIN[N[N|N[HA N A N[A N N[N N[N[NOfN[N| NN [N| NN N N[N [N N[N [N NN ey
N[N [N N|A|N[HA|N|N[A O N[O [N|N[A AN A A A | N[N N[N[N|N[N[N|N|N[N
|| A | AN AN A A A N[N N N[N[A| A A A A N[N N|N[A NN A [N N[N[N] A NN
Nl [ N|HA N[N NO|[A A N[N|N|N[N[N|A[A A N[O O | N[N N N[N[N|N[N[A A N[N
NN N|N[N[N|NfN[O] A N[N N N[N[H N[N [NH N[N N N[H N N[N N N[N [N A N on
NN N|N[N[N[H] AN N[HA [N AHA] | N[ N[N[H] A A N[ N[N| N[N A A A N[N NN N[ NN
NIN[H[N|N[HA A N|A [N | A | N[N N|N[N[A|N[N[N|HA N[N N|N[NNN[N[N|N[N[N| A N[N
N|l-H[H [N N[N|[HAN|N[HA] A N[N N|N[N[A] AN A A A A A | N[ AN | AN A | A A [N N| AN
ANfN[N|N[nfN|N[N|fN[ofN N[ NS N N|N|N|N|[H NN N[m ||| n|on|on
N[O |[A O[O N|N|N[A O | N[N OO O|[N|[A|N[N[O|HA|N[N|N|N[NO|N[N[O | N[N NN N
a <|T o
= Z|< <
I =z = < g = o
_ Il Zla < <= —|lT|>|z|< = =|_ S| - 2] =
|z o= ~ > [ < = 17 <<
mwaHmwwmTwwcRﬂONMSUMSNOA%mewmwnw_Hm
= o = = = = =l —_ —_
B SE S|71=|2|N|El (= S|E BlE|<
o alwv %)

& )
AN (n|fO|RN[O|A|O|d|NNIFT|NIOIN]|O|DN|O|HININ|IT|N|OIN|O|DN|O|H|NM|FT|N|O
AlHA|[HA| A A A| A A A N[N |N|N|N|N|N|N|N| N OO oS ||| S
| A | A H A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A




106

E - 2 Tabulasi Data Penelitian Skala Komunikasi

76
82

82

77
82

82

76
75

78
81

70
88
79
77
78
75

70
70
79
68
71

74
74
76
81

94
72

77
77
86
72

75

80
75

77
77
87

87

63

89
73

71

87

75

87
78
73

76
79
70
79
84
70
83

81

3

4

3

3

4

3
3
3

2

3

4
4

3

3

3

3

3

2

4

1F|2UF| 3F |4UF| 5F|6UF| 7F |8UF|9UF|10 UF| 11UF| 12UF| 13 F [14 UF|15 UF| 16 F | 17 F |18UF| 19F |20 UF| 21F | 22 F |23 UF| 24 F | TOTAL

3

3

4

3
3
2

3

3
4

3

4

4

3

4

3

NAMA

All
MELY

DEDI

BPA
ADE
BAMBANG

FERNONDO

FRISKA
ADIT

EDI

AK

RS
NINA

FZ
SL

RG
ADAM
SUMIYATI

NYS
ZUHDI

NYR

EKA
DEWI

NS

Yy
NYA
Sk

RIZKI

NYS
SITI

BAYU

MY

ABDUL

NU

AS

NO

7

9
10
11

12
13

14
15

16
17

18 |SUHARDIANTO| 3

19
20
21

22

23

24
25

26
27

28
29

30 | DWIWIHAR | 3

31

32

33

34
35

36
37

38
39
40
4

42

43

44
45

46

4

48
49
50
51

52

53

54
55
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83

72

67

72

74
82

73

83

77
81

67
62

82

82

78
90
72

83

70
71

70
72

73

72

72

73

64
72

63

58
72

72

72

83

81

77
71

67
79
71

67
71

72

73

72

84
72

72

82

72

72

81

72

76
72

3

4

3

3

3

4

3

4

3
3
3
3

3
3
3

3
3

3
3

3

3
3
3
3

3
3
3
4

3
3
3
3
3
3
3

3

1F|2UF| 3F |4 UF| 5F [6UF| 7F |8UF|9UF|10 UF| 11UF|12UF| 13 F [14 UF|15 UF| 16 F | 17 F |18UF| 19F |20 UF| 21F | 22F |23 UF| 24 F | TOTAL

4

3

3

3

3
3

3
3

3
3

3
3
3

3
3

3
3

2

3
3
3
3

3
3
3
3
3
3
3
3
3
4
3

3

NAMA

LU

0LG
SUGIARTI

NYS
DEDI

MRG
DINDA

YLS

EDI

NYL
LAELI
SDRM

RF

MS
MONIK

WAWAN

LUNA
DEWA

AYU
KUKUH

BENI
NENUNG

RIO
ALFIAH

AGUS

ADC
IWAN
WAHYU

ANJAS

SINTA
MASRI

ADITCYA

NURUL

EF
Yull
NURFIZA
ULUM

TIAR
FENTI

ERKA
QOLBI

ARDI

uLIs
NOFAN

MRSA

NK
ALIFAH

NO
56
57
58
59
60
61

62

63

64
65

66
67

68
69
70
71

72
73

74

75 |MIFTACHUDIN| 3

76
77
78
79
80
81

82

83

84
85

86
87

88
89
90
91

92
93

94
95

96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
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74
78
73
76
77
75
84
74
75
83

81

72
72
72
71

71

78
84
84
84

78
81

81

81

69
78
72
76
70
73
73
73
75
78
73

68

3

3
3

3

2

3

3

3
3
3
3
3
3

3

3

3
3
3

4
3
2

1F|2UF| 3F |4UF| 5F|6UF| 7F [8UF|9UF|10 UF| 11UF|12UF| 13 F |14 UF|15 UF| 16 F | 17F | 18UF| 19F |20 UF) 21F | 22F |23 UF| 24 F | TOTAL

3

3

3

3

3
3
4
4
3
3

3

2

3
2
3

3
3
2

NAMA

NYI

MUH
AISYAH

RIAN

(CBP

WILDAN

WIYEKTI

NYN

RR
SRI

LINDA
SARI

AISAH

ZIZAH

RISKA

NOVI

YS
Tl

ENI

ISTIQOMAH

ASIH

EVI
1N

EULIS

ALBAR

NO
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130 | SRI MULYADI

131
132
133
134
135
136
137
138

139 | DWIRATNA

140
141
142
143
144

145 | SITIHAIAR

146
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E — 3 Tabulas Data Penelitian Skala Beban Kerja

55
56
56
57
56
56
55
56
56
53
54
55
64
53
57
56
57
54
53
53
56
53
53
54
58
61

53
54
53
55
54
53
55
55
53
55
56
57
58
62

56
54
61

52
60
60
55
53
56
54
52
59
58
54
58

3F[4UF|5F |6 UF| 7F |8 UF| 9F [10UF| 11F | 12F | 13F |14 UF| 15F|16 UF| 17 F | 18 F | 19F |20 UF| TOTAL

3

3

3

4

3

1 UF|UF

2

3

1

2
3
3

2

2
1

2

2

2

2

2

2

2

NAMA

ALl
MELY

DEDI

BPA

ADE
BAMBANG

FERNONDO

FRISKA
ADIT

EDI

AK

RS
NINA

FZ
SL

RG
ADAM
SUMIYATI

NYS
ZUHDI

NYR
DWI WIHAR

EKA

DEWI

NS

NYA

SF

RIZKI

NYS
SITI

BAYU

MY

ABDUL

NU

AS

NO

7

9
10
11
12
13
14
15
16
17

18 |SUHARDIANTO| 2

19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
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60
53
60
54
56
59
54
56
54
61

49

53
58
56
58
59
57
52
57
50
54
51

53
53
51

53
53
51

53
45

52
52
56
55
53
55
57
52
58
53
52

58
53
53
49

57
53
53
57
53
53
55
53
57
53

3FJAUF|5F [6UF| 7F |8 UF| 9F [10UF) 11F | 12F [ 13F |14 UF| 15F [16 UF) 17F | 18 F [ 19F |20 UF| TOTAL

3

4

4

3

3

3

3
3

3

3
4
3
3

3
3
4
3

3

3

1 UF|UF
1

2

2

2

2
2

2
2

2
2

2
2
2

2
2

2
2

1

2
2
2
2

2
2
2
2
2
2
1
2
2
1
2

2

NAMA
LULU

OLG
SUGIARTI

NYS
DEDI

MRG
DINDA

YLS

EDI

NYL
LAELI

SDR.M

RF

MS
MONIK

WAWAN

LUNA
DEWA

AYU
KUKUH

BENI
NENUNG

RIO
ALFIAH

AGUS

ADC
IWAN

WAHYU

ANJAS

SINTA
MASRI

ADITCYA

NURUL

EF

YULl
NURFIZA
ULUM

TIAR
FENTI

ERKA
QOLBI

ARDI

ULIS
NOFAN

MRSA

NK
ALIFAH

NO

56
57
58
59
60
61

62

63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75 [MIFTACHUDIN| 2

76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
86
87

88
89
90
91

92

93
94

95
96
97

98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110




111

53

54
57
54
54
56
57
56
54
53

60
53

51

55
56
55
54
58
57
58
54
53

53

53

53

59
56
54
52
54
54
54
49

53

54
52

3F|4UF| 5F [6 UF| 7F [8 UF| 9F |10UF| 11F | 12F | 13F [14 UF| 15F|16 UF| 17 F [ 18 F | 19F |20 UF| TOTAL

2

3

4

4

3

4

3
4

3
3

1 UF|UF

2

2

2

2

2
2
1
1
2
2

2

3

2
2
3

2
3
2

NAMA
NYI

MUH
AISYAH

RIAN
CBP

WILDAN

WIYEKTI

NYN

RR
SRI

LINDA
SARI

AISAH

ZIZAH

RISKA

NOVI

YS

TUTI

ENI

ISTIQOMAH

ASIH

EVI

1S

EULIS
SITI HAJAR

ALBAR

NO
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129

130 | SRI MULYADI

131

132
133
134
135
136
137
138

139 | DWI RATNA

140
141

142
143
144
145
146




LAMPIRAN F
ANALISISDATA

1 Uji Normalitas

2 Uji Linearitas Stres Kerja dan Komunikasi Interpersonal
3 Uji Linearitas Stres Kerja dan Beban Kerja

4 Uji Hipotesis dan Uji Multikolinearitas
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F - 1 Uji Normalitas

Descriptive Statistics

113

N Mean Std. Deviation Minimum |  Maximum

SK 146 31.4452 4.51057 23.00 57.00

Kl 146 75.8699 6.01064 58.00 94.00

BK 146 54.8562 2.79159 45.00 64.00

One-Sample Kolmogor ov-Smirnov Test
SK Kl BK

N 146 146 146
Normal Parameters” Mean 31.4452| 75.8699| 54.8562
Std. Deviation 4.51057] 6.01064| 2.79159
Most Extreme Absolute .084 115 148
Differences Positive 084 115 49|
Negative -.049 -.082 -.130
Kolmogorov-Smirnov Z 1.019 1.389 1.787
Asymp. Sig. (2-tailed) 250 042 .003

a Test distribution is Normal.
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F - 2Uji Linearitas Stres Kerja dan Komunikasi Inter personal

Model Description

Model Name MOD_1
Dependent Variable 1 STRES
Equation 1 Linear
Independent Variable KOMUNIKASI
Constant Included
Variable Whose Values Label Observationsin -
Unspecified
Plots
Case Processing Summary
N
Total Cases 146
Excluded Cases” 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases o)
a. Cases with amissing value in any variable are excluded from the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent Independent
STRES KOMUNIKASI
Number of Positive Vaues 146 146
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Vaues 0 0
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0




Model Summary and Parameter Estimates

115

Dependent Variable:STRES
Model Summary Parameter Estimates
Equation| R Square F afl df2 Sig. Constant bl
Linear 328 70.204 1 144 .000 64.040 -.430
The independent variableis KOMUNIKASI.
STRES
O Observed
£0.00 —Linear
o
50.00-

40.00-

30,00+

50.00

T
60.00

?D‘GD HEI!CIDI
KOMUNIKASI



F- 3StresKerjadan Beban Kerja

Model Description

116

Model Name
Dependent Variable 1

Equation 1

Independent Variable

Constant

Variable Whose Values Label Observationsin Plots

MOD_2
STRES

Linear
BEBAN
Included

Unspecified

Case Processing Summary

N
Total Cases 146
Excluded Cases® 0
Forecasted Cases 0
Newly Created Cases 0
a. Cases with amissing value in any variable are excluded from the analysis.
Variable Processing Summary
Variables
Dependent| Independent
STRES BEBAN
Number of Positive Values 146 146
Number of Zeros 0 0
Number of Negative Vaues 0 0
Number of Missing User-Missing 0 0
Values System-Missing 0 0
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Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable:STRES
Mode Summary Parameter Estimates
Equation| R Square F afl df2 Sig. Constant bl
Linear .057 8.736 1 144 004 52643 -.386

The independent variable is BEBAN.

STRES

O Observed
60.007 — Linear

50,00
b
o]
40 .00 o o o o
o § e
Lo
°© 8 8
4 ]
2000 T T T T
45.00 50.00 55.00 60.00 65,00



7-4. Uji Hipotesisdan Uji Multikolinearitas

Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N

SK 31.4452 4.51057 146

Kl 75.8699 6.01064 146

BK 54.8562 2.79159 146

Correlations
SK Kl BK

Pearson Correlation SK 1.000 -572 -.239
Kl -.572 1.000 .520
BK -.239 520 1.000

Sig. (1-tailed) SK .000 .002
Kl .000 .000
BK .002 .000

N SK 146 146 146
Kl 146 146 146
BK 146 146 146

Variables Enter ed/Removed”
Model | VariablesEntered | VariablesRemoved | Method
1 BK, KI# Enter

a. All requested variables entered.

b. Dependent Variable: SK
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Model Summary®

119

Std. Error Change Statistics
R Adjusted | of the | R Square F Sig. F
Modell R Square | R Square | Estimate | Change |[Change| dfl | df2 [ Change
1 35.60
5774 332 323 3.71112 332 1 2| 143 .000
a. Predictors: (Constant), BK, KI
b. Dependent Variable: SK
ANOVAP
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 980.612 2 490.306|  35.601 .0007
Residua 1969.450 143 13.772
Total 2950.062 145
a. Predictors: (Constant), BK, KI
b. Dependent Variable: SK
Coefficients”
Unstandardized | Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Correlations Statistics
Std. Zero-
Model B Error Beta t |Sig.| order |Partial| Part | Tolerance| VIF
1 (Constant) | 59.322| 6.126 9.684| .000
KI -.461 .060 -.614| -7.678( .000| -.572| -.540| -.525 .730| 1.370
BK 129 129 080 .999(.319] -.239| .083] .068 .730| 1.370

a. Dependent Variable: SK



Collinearity Diagnostics®

120

Condition Variance Proportions
Model Dimension | Eigenvalue Index (Constant) Kl BK
1 1 2.996 1.000 .00 .00 .00
2 .003 30.199 24 .87 .03
3 .001 50.406 .76 13 97
a. Dependent Variable: SK
Residuals Statistics®
Minimum | Maximum Mean | Std. Deviation N
Predicted Vaue 23.8846| 38.4066| 31.4452 2.60055 146
Residual -9.78117| 2257334 .00000 3.68543 146
Std. Predicted 2907 2677 000 1.000 146
Vaue
Std. Residual -2.636 6.083 .000 993 146

a. Dependent Variable: SK
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Histogram
Dependent Variable: SK
40 Mean =.1 99E-15
Std. Dev, =0.993
H =146
30~ P T
z
c
@
=
& 207
L
104
0 T i 1 T :_I T
-4 -2 1] 2 4 6 8

Regression Standardized Residual
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LAMPIRAN G
SURAT KETERANGAN



G -1 Surat Izin Pendlitian untuk RSUD Kardinah Kota Tegal

Lﬂ-—-—.

FAKLILTAS PRIKD

TAYASAN BADAN WAKAF SULTAN AGUNG

Eﬂ.) §/ UNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG (UNISSULA)

B, Rava Kaligewe km. Semarang 50112 Toi (004) 6583504 (8 Sal) Fa (004} £522455

edisi] - idorminifunisvole achd  web | wenwunmsole acd

sever el Khaira Ummal

Mornor
Lamp

Perihal

Kopada Yth

TI65AC. 1/Ps-SA/VIIL2018 03 Daylhifiah 143% H
. 15 Agusius 2018 M

Muobon [ Penelitian

REUD Kardinah Koto Tegal
L. K5 Tubun No. 2 Kejambaon
Tegal

Assslamualoibum Wr. Wh

Dalum rangka memenubi tugas akhic penvusunan skripst, bersama ind
knmi memohonkan (jin umtuk mahasiswa Fakultas Pakelogi Universitas
lslam  Sulan Agung (LIMISSULA) Semarang melakukan keginmn
Penclitian di RSUD Kasdinoh Kota Tegal

Dita tessebant diperlukan untuk bahan penulison sknipsi mahasiswa
schagai berikut -

Moma Aulin Prima Ragil Ningtias

Aim 30701401423

Adarmat = JI Mangun Sarkore Brobes

Judul Skripsi Huobungan Komunikasi [nterpersonu] Dun Beban
Kerjn Desgast Stres Keris Peda Perswsr RSUD
Kardineh Kot Tepsl

Subyek . Perawat

Dosen " Ayrustin Hendayani, 5 Psi, M, Si

Pembimbang

Schugai bahan persyaratan berihut ini kami lampirkan KTM dan TP
vang bersengkutan

Demikisn permohonzn kami otas bantiannys divcapkan banvak terima
kasih

Wassalamu'slaikum Wr Wh

Titin Sugribkatiz, 5 Pei, M Psi
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1. Yang Bersangkutan -

i Arsip
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G -2 Surat lzin Penelitian untuk Kesbagpolimas Kota Tegal

YAYASAN BADAN WALKAF SLLTAN AGLNG

UMNIVERSITAS ISLAM SULTAN AGUNG [UNISSULA)
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Assplanu’alnikum Wr. Wh

Palam mngks memenihi fyges akhir pemypsomn. shnpss, bersma im
kumti memohonkan ijin untek mohasiswa Fakoltes Psikologh Universiian
Ishn Sulten Agung (LNISSULA) Semamng melskikan  kegratan
Penglifian di RSUD Kandineh Kots Tegal

Dam  tersehut  diperlukan untik  bahun  pesnlisan  skiipsi - malwsiswe

selugai beslkut .

N Aulia Prima Ragil Mingtyas
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G -3 Surat Balasan
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PEMERINTAN KOTA TEGAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH
JL Ki Gede Sebayu Mo, 3 Kota Tegal
NTelp. / Faks{0283) 351452 Kode Poy - 52123

SURAT REKOMEMNIY HAMOIIONAN LIN RISET
Nomor s 071215/ X /2008

DASAR : Surnt Kepala Kantor Keshangpoelinmus Kot Tegal
Momor 0242200 8 tanggal 04 Oktober 2018

Kipali Bsdan Porencinaon Pembangunan, Penelition dan Pengembangan Dwersh Kota Tegal
tidak keberptan stee peinksonann 1jin Penelitian [ Rasel / Observasi ( Survey [ Magang yang
dilaksanakun oleh |

. Namao AULIA PRIMA RAGIL NINGTYAS
2 Pekerjaan Minhasiswi Fakulins Psikologh Universits 1slam Sultan
Agung (Umssula) Semamng
1 Alamat JKi Mongunsarkors Mo, 11 BT, 04 BW. 01 Desa
Limbungan Kulun Kecamatn Brebes Kubupaten Brobes
4. Penanpeung jaweh Agustin Hundavani, S.Fai., M.SL
£ MaksudTumenBiset  © Hubunga Aot Komunikesi Interpersonad dan Beban
Penelitinn Kern Kerjn denpan Stress Kerja Perawat HSUD Kardinah
Prukick Kotn Tegal
6. Lokasi RSUIDY Kardinoh Kote Tegpal
7. Peserta 1 (satu) omng

Dengun ketentunn = ketertunn sehagai berkut |

i

b,

Pelaksansim Penelition / Riset | Obeervasi / Survey | Magang tidak dilabsanakan antuk tujusn
terientu yang dopat menggungeo keamanan, ketentramon dan keteriiban masyarokat .

Sebelum peloksanaan Penefition ( Riser  Observasi / Survey / Mugeng, terfebih dahulo
mengajuken st permohonan Penclitian { Riset / Observast | Survey | Migang kepada Instunst
Iovkasy penedition -

Pelaksanoon Penclian ! Riset / Observasl | Sorvey | Mogong kepodin Resposnden mibgnikat,
terlebih dablu melaporkan kepoda Insiansi torkait

Setelah Penelitinn ¢ Riset | Observasi | Survey | Magang agir menyerahkan  hasilove kepada
BAPFEDA Koia Tegnl

Surat Rekomendnst Penetitian | Riset / Obsenasi / Survey | Magang / ini berluku dari tanggal
(44 Ciktober 2018 sampai dengan (4 Novembier 2019

Dikelurkan di - TEGAL
Puda Tangeal © 04 Okiober 2018

OTA TEGAL
FTIAN TN
N

e
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PEMERINTAH KOTA TEGAL
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Yang bertanda tangan di bawah ini ©
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KARDINAM KOTA TEGAL™.
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mestinya.

Dktober 2018
i} KARDIMAH

.ﬂr Hﬂl‘f 5!-!5-"-,_“1'@ Sp A
Pembina Tk.l
HIP_ 19640926 199509 1 001



