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KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah atas kebesaran Allah SWT penulis panjatkan syukur dengan 
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Usulan Penelitian skripsi yang berjudul “MODEL PENINGKATAN KINERJA 

SDM MELALUI KEBIJAKAN REKRUTMENT DAN TRANSFORMASIONAL 

LEADERSHIP Studi Kasus Pada PT.Equityworld Futures Cabang Kota 

Semarang” 

Penulisan usulan penelitian skripsi ini dimaksudkan guna memenuhi syarat 

kelulusan program strata 1 (S1) Fakultas Ekonomi Jurusan Manajemen 

Universitas Islam Sultan Agung Semarang. 
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saya. 

7 Seluruh teman-teman seperjuangan saya di UNISSULA yang selalu memberi 

dukungan serta semangat dalam belajar. 

Peneliti menyadari bahwa dalam pembuatan skripsi ini masih ada banyak 

sekali akan kekurangan, oleh karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran 

yang bersifat membangun dan menggerak sebagai mana mestinya penulis dapat 

memperbaiki. Peneliti juga memohon maaf atas kesalahan dalam penelitian ini, 

mengingat suatu keterbatasan pengetahuan yang dimiliki peneliti. 

Akhirnya peneliti berharap semoga dari skripsi ini dapat memberikan 

suatu kemanfaat bagi semua pihak yang membutuhkan. 
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

 

MOTTO : 

 “Barangsiapa yang menempuh suatu jalan dalam rangka menuntut 

ilmu, maka Allah akan memudahkan baginya jalan menuju surga. 

(HR. Muslim no. 7028)” 

 

PERSEMBAHAN : 

Alhamdulillah... Terimakasih untuk bapak saya Abdul Kohar, ibuk saya 

Martiningsih, mbak Rieke Ayu Kohariningsih, AM.keb dan Mas Ipda Argo Danu 

Wibowo serta keponakan-keponakan saya Reynard Rafa Riardan dan Deavazola 

Khansa Riardan, mbak Yuyun Dwi Kohariningsih,AM.keb, S.K.M dan mas Fajar 

Ismail, S.T. serta keponakan saya Razka Alsyazanisco Yurismail, dan Adik saya 

Hendra Febriyan Kohari, abuya-abuya saya KH.Ahmad Mursidi Hafidzahullah, 

Ustadz Abdul Basit Hafidzahullah, guru-guru saya Drs. Sandili, S.Si Pak Sururi 

S.Pd, mbah putri Hj. Suparti, dan Akhi Filah Kang Aan Haris Muflihan, S.M, 

Kang Saefi Firdaus, S.M, Addy Sujarwo, S.M, Muhammad Fajril Falach, S.M, 

Muhammad Ali Subkhan, S.M, Karma Setiyawan, S.T, teman-teman keluarga 

besar KKN Karanggondang Fitriya Mamin Lestari, S.M, Mbak Muftihatul 

Karimah, Idayatus Sholehah, dan seluruh kawan-kawan dan sanak keluarga yang 

telah mendukung dan memberi semangat kepada saya agar segera menyelesaikan 

skripsi saya ini.   


