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PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS TESIS
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melakukan tindakan menyalin atau meniru tulisan orang lain yang saya akui
seolah-olah tulisan saya sendiri. Saya juga bersedia bila gelar dan ijazah yang
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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Wahai orang-orang yang beriman, bersabarlah kamu dan kuatkanlah
kesabaranmu dan tetaplah bersiap siaga dan bertaqwalah kepada Allah agar

kamu beruntung ”. (Qs : Ali Imron; 200)

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya bersama

kesulitan ada kemudahan”, (QS. Al-Insyirah; 5-6)

“(Ibrahim berdoa), Ya Tuhanku, berikanlah kepadaku ilmu dan masukkanlah aku
ke dalam golongan orang-orang yang saleh”, (Os. Asy-Syuara; 83)
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